Sygn. akt IX W 4123/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 lipca 2017 .

Sad Rejonowy w Olsztynie Wydzial IX Karny
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Aneta Zolnowska

Protokolant: Radostaw Biedrzycki

w obecnosci oskarzyciela publ A. G. (1)

po rozpoznaniu w dniu 26 stycznia 2017r., 15 marca 2017r., 24 kwietnia 2017 r. i 12 lipca 2017r., sprawy
M.S. (1)

s.H.iT.zdomuO.

ur. (...)wS.

obwinionego o to, ze:

1. wdniu 31.03.2016 1. w O. rozwiazal stosunek pracy za wypowiedzeniem z Panig J. W. (1) wskazana przez zakladowa
organizacje zwiazkowa jako osoba podlegajaca szczegdlnej ochronie stosunku pracy bez zgody zarzadu tej organizacji

- tj. za wykroczenie z art. 281 pkt 3 kp w zwiazku z art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych

2. w dniu 04.01.2016 r. w O. wypowiedzial umowe o prace Pani B. K. (1) przewodniczacej zakladowej organizacji
zwigzkowej dzialajacej w zakladzie — bez zgody zarzadu tej organizacji

- {j. za wykroczenie z art. 281 pkt 3 kp w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych
ORZEKA:

I. obwinionego M. S. (1) uznaje za winnego popekienia zarzucanych mu czynéw i za to z mocy art. 281 pkt 3 kp
w zwiazku z art. 9 § 2 kw skazuje go na kare 2000,- (dwa tysiqce) zlotych grzywny;

II. na podstawie art. 118 § 1 kpw i art. 3 ust. 1 w zw. z art. 21 pkt. 2 ustawy o oplatach w sprawach karnych obcigza
obwinionego zryczaltowanymi wydatkami postepowania w kwocie 100,- (sto) zlotych i oplatq w
kwocie 200,- (dwiescie) zlotych.

Sygn. akt IX W 4123/16

UZASADNIENIE

Obwiniony M. S. (1) od 2 grudnia 2014r. pehit funkcje Dyrektora (...) (...) z (...)- (...) C. O.w O.. Obecnie jest
dyrektorem(...) w K. z uposazeniem okolo (...)

J. W. (1) od 1listopada 1984r. pracowala w (...) z (...) w O., a od 01 stycznia 2011 r. zajmowala stanowisko Kierownika
D. Spraw Personalnych. Wymieniona od 8 kwietnia 2014r. nalezala do Zwigzku Zawodowego (...) dzialajacego w
jej zakladzie pracy. Na mocy uchwaly Zarzadu ww zwigzku nr (...) z dnia 19.10.2015r. w sprawie zwigzkowcoéw



podlegajacych ochronie stosunku pracy J. W. zostala wskazana jako podlegajaca takiej ochronie przez 4 lata od 13
stycznia 2015r. od 12 stycznia 2019r. Byla to(...) w 2015r. uchwala Zarzadu zmieniajaca sklad osobowy zwigzkowcéw
podlegajacy ochronie we wskazanym wyzej okresie.

W dniu 25 maja 2015r. J. W. (1) wystapila przeciwko pracodawcy z pozwem o zaplate zadoSéuczynienia w zwigzku
z mobbingiem oraz naruszeniem dobr osobistych ( IV P 360/15). Powddztwo to zostalo prawomocnie oddalone. (k.
1086- 1121, bezsporne)

M. S. (1) pismem z dnia 21.08.2015r. zwrocil sie do organizacji zwigzkowych dzialajacych w zakladzie pracy o
wskazanie czy J. W. (1) ochrony zwigzku w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy. Zwigzek Zawodowy (...)
potwierdzila, iz wskazana jest dzialaczem podlegajacym ochronie. Pismem z dnia 25 listopada 2015r. Dyrektor
zawiadomil wyzej wymieniony zwiazek o zamiarze rozwigzania umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia
z J. W. (1) i wni6st o wyrazenie zgody na rozwigzanie z nig stosunku pracy w tym trybie ( k.14-16). Wskazal w
piSmie powody takiej decyzji : zmiany organizacyjne i zwigzana z tym likwidacja stanowiska pracy, brak umiejetnoéci
organizacyjnych, niewlasciwe wykonywanie obowigzkéw kierowniczych (zwiazane z uchybieniami wskazanymi w
Wystapieniu pokontrolnym przez Departament Kontroli, Skarg i Wnioskéw (...) z dnia 30.01.2015r.) oraz inne
nierzetelnoéci i nieprawidlowosci przy realizacji powierzonych zadan z zakresu polityki kadrowej. Zwigzek zawodowy
pismem z dnia 30.11.2015r. nie wyrazil zgody na rozwiazanie umowy o prace, uznal przyczyny takiej decyzji
pracodawcy za pozorne, stanowigcg szykane z powodu wykonywania funkeji zwigzkowych oraz podjecia krokéw
prawnych w celu ochrony praw pracowniczych i dobrego imienia przez pracownika. Zwigzek ustosunkowal sie do
zarzutow wskazanych w zawiadomieniu o zamiarze wypowiedzenia umowy ( k.17 — 18).

M. S. (1), pomimo braku zgody organizacji zwigzkowej, w dniu 9 grudnia 2015r. wypowiedzial J. W. (1) umowe o
prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na 31.03.2016r. Pracownik w tym okresie
zostal zobowiazany do wykorzystania urlopu wypoczynkowego, za§ w pozostalym okresie zwolniony z obowiazku
Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Powodami rozwigzania stosunku pracy byly zarzuty
w skazane wczeéniej organizacji zwigzkowej (k. 19 -20). J. W. (1) zlozyla przeciwko pracodawcy pozew o uznanie
wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne, a w przypadku uplywu okresu wypowiedzenia o przywrocenie do
pracy na dotychczasowych warunkach prac i placy.

B. K. (1) byla zatrudniona w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej (...) z (...)C. O. w O. od 1 lutego
1999r. na czas nieokreSlony. Od 10 listopada 2004r. pelila funkcje Pelnomocnika Dyrektora ds. Zintegrowanego
Systemu (...), a od 1 grudnia 2007r. kierownika D. Marketingu i (...). W okresie od 13 czerwca 2014r. do 1
grudnia 2014r. powierzono jej obowigzki dyrektora palcowki. Po tym czasie wymieniona powrocita na stanowisko
pelnomocnika ( k. 679 i 681). Od 2003r. B. K. (1) nalezala do Zwiazku Zawodowego (...), w ktérym pelila funkcje
Przewodniczacej i w zwigzku z tym podlegala indywidualnej ochronie stosunku pracy ( ostatni okres ochronny od
13.01.20157. do 12.01.2019r). O powyzszym informowany by} kazdorazowo pracodawca.

W dniu 18 maja 2015r. M. S. (1) zwrocil sie do zwigzku o wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy o prace z B. K. (1) na
podstawie art. 51 § 1 pkt 1 kp. W uzasadnieniu wskazal, iz doszlo do ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych polegajacym na wykorzystywaniu telefonu stuzbowego do celéw prywatnych w czasie zwolnienia
lekarskiego ( k. 623). Zwiazek zawodowy nie wyrazil zgody na powyzsze, stwierdzajac, iz wskazane dzialanie
pracownika nie nosi znamion ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Zaproponowano
dzialania dyscyplinujace okre$lone w odpowiednim zarzadzeniu wewnetrznym ( k. 624). Do rozwigzania stosunku
pracy w maju 2015r. nie doszlo. W tym czasie B. K. (1) pozwala pracodawce domagajac sie zado$¢uczynienia w zwigzku
z mobbingiem oraz naruszeniem dobr osobistych ( IV P 359/15).

Pismem z dnia 17 grudnia 2015r. M. S. (1) zawiadomil Zwiazek Zawodowy (...) o zamiarze wypowiedzenia B. K. (1)
w zwigzku z likwidacja komorki organizacyjnej w ktorej pracuje i likwidacja jej stanowiska pracy. Jako dodatkowa
przyczyne rozwigzania umowy o prace podano brak zaufania i prezentowanie przez pracownika niewtasciwej postawy
noszacej znamiona naruszenia obowigzkéw pracowniczych, a polegajace na przystapieniu do rozprawy doktorskiej w



trakcie zwolnienia lekarskiego, podjeciu proby przeniesienia na pracodawce kosztow prywatnego szkolenia, w ktorym
uczestniczyl jej syn, akceptacji postuzenia sie przez pracownikéw (...) zaswiadczeniami o zatrudnieniu zawierajacymi
dane niezgodne z rzeczywisto$cia, korzystaniem ze stuzbowego telefonu komérkowego w czasie zwolnienia lekarskiego
( k. 23-24). W dniu 21 grudnia 2015r. Zwigzek nie wyrazil zgody na rozwigzanie przedmiotowej umowy. Wskazal,
iz w jednostce nie zrezygnowano ze Zintegrowanego Systemu (...), stad nadal jest sprawowany nad nim nadzor, co
nalezy do obowigzkéw B. K.. Przystapienie wymienionej do obrony pracy doktorskiej byto elementem terapii zaburzen
lekowo — depresyjnych, zas okoliczno$ci uczestniczenia jej syna w szkoleniach zostaly juz obszernie wyjasniona we
wezedniejszych pismach. Odnosnie zarzutu korzystania z telefonu komoérkowego, zwiazek zauwazyl, iz sprawa ta
byla juz powodem proéby rozwigzania umowy o prace, a wszelkie naleznoSci zostaly przez pracownika oplacone w
czerwcu 2015r. (k. 25). Pomimo takiej decyzji organizacji zwigzkowej, w dniu 4 stycznia 2016r. M. S. (1) rozwiazal
umowe o prace za wypowiedzeniem z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktérego koniec okreslono na 30 kwietnia
2016r., wskazujac wczes$niej opisane przyczyny wypowiedzenia. B. K. (1) zostala zobowigzana do wykorzystania
urlopu wypoczynkowego i zostala zwolniona w okresie wypowiedzenia z obowiazku §wiadczenia pracy. Wymieniona,
prawomocnym na dzief wyrokowania w niniejszej sprawie, wyrokiem zostala przywrocona do pracy na dotychczasowe
warunki pracy o placy ( bezsporne).

(dowody: zeznania §wiadkow B. K. k. 995-997,J. W., k. 997 — 999, J. M. k. 1019 — 1019v, R. K. k. 1019v — 1020, B. R. k.
1020 — 1020v, M. S. k. 1021, B. N. k. 1021 — 1021v, J. S. k. 1021v — 1022, L. G. k. 1022 — 1022V, J. L. k. 1044 — 1045, M.
P. k. 1130 -1131, K. K. B. k. 1131 — 1131V, protokél kontroli PIP 3-8, pisma obwinionego do zwigzkéw zawodowych k.
9, 11, pisma (...) k. 10, 12,13, zawiadomienie o zamiarze wypowiedzenia umowy J. W. i B, K. 14-16, 22-24, odpowiedzi
(...) k. 171 25, rozwiazanie umowy z B. K. k.26-28 i z J. W. k. 19-21, kopie pozwow k. 52- 65, korespondencja zG. (...) k.
84-86, pisma dot. telefonu stuzbowego B. K. k. 87 — 88, uchwatly (...) k. 192 — 195, pismo (...) dot. J. W. k. 196, kopie
akt IV P 733/15 k.196- -270, kopie akt IV P 360/15 k.273 — 546, 705-722, kopia akr IV P 359/15 k. 547 — 703, kopia
akt 2Ds 18/2016 k. 745-918, wyroki Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych k. 1035 -1043, 1066~ 1121)

M. S. (1) stangl pod zarzutami z art. 281 pkt 3 kp.

Obwiniony M. S. (1) nie przyznal sie do popelnienia zarzucanych mu czynéw twierdzac, iz przy rozwiazywaniu
umoéw o prace z J. W. (1) i B. K. (1) nie doszlo do razacego naruszenia przepiséw prawa. Odnoénie pierwszej z
pracownic wyjasnil, iz o fakcie objecia jej ochrong dowiedzial sie dopiero w pazdzierniku 2015r., przy czym od
lutego tego roku wymieniona przebywala na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, po tym jak zaproponowal jej
rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron. W ocenie obwinionego wszelkie okolicznos$ci wskazuja w tym
przypadku na naduzycie wolnoS$ci zwiazkowej, a J. W. (1) wstapila do zwigzku zawodowego jedynie by zapewni¢ sobie
ochrone przed zwolnieniem. Obwiniony stwierdzil, iz istnialy merytoryczne przestanki do rozwigzania umowy z J.
W., polegajace na licznych uchybieniach w pracy podleglego jej dzialu, a stwierdzone w protokole pokontrolnym
(...). W kadrach zostalo wydane zaswiadczenie o zatrudnieniu K. K. stwierdzajace nieprawde, a pozwalajace mu
podjecie studiéw podyplomowych. Osoba ta miala dwa zakresy obowiazkow, ktére podpisali poprzedni dyrektorowie.
Nieprawidlowo$ci stwierdzono réwniez w rozliczaniu czasu pracy L. G. (2), ktébry w czasie pracy wykonywal
czynnoéci wynikajace z umowy cywilnoprawnej. Zapotrzebowanie na zatrudnienie tego pracownika podpisata J.
W.. Wymieniona nie miala kontroli nad godzinami nadliczbowymi, wynagrodzenie za nie bylo wyplacane przez
pracodawce, mimo ze (...) znajdowal sie w fatalnej sytuacji finansowej. Kontrola organu zalozycielskiego wykazala
balagan w aktach osobowych i dokumentacji pracownicze;j.

Odnosnie przyczyn zwolnienia B. K. (1), obwiniony wskazal na zawarcie umowy z firma (...), ktéra wigzala sie ze
zobowigzaniami finansowymi (...), a ktéra wedlug obwinionego byta antydatowana. Kolejna przyczyna byla sprawa jej
syna K. K. (4), ktory postuzyl sie zaswiadczeniem o zatrudnieniu zawierajacym falszywe dane w rekrutacji na studia,
czym narazil(...) na starty finansowe. Obwiniony twierdzil, iz o za§wiadczenie wystgpila do poprzedniego dyrektora
jego matka. Wymieniona miala byé¢ réwniez w jaki$ blizej nieokre$lony sposéb zamieszana w wystawienie na (...)
faktury za szkolenie (...) jej syna. B. K. (1) wykorzystywala telefon stuzbowy do celéw prywatnych. Obwiniony ocenil



wymieniong jako osobe konfliktowa, stosujaca naciski, kierujaca sie nepotyzmem. Podkreslil, iz toczyly sie przeciwko
niej postepowania prokuratorskie. (k. 994 — 995)

Sad nie dal wiary wyjadnieniom obwinionego, uznajac je za przyjeta linie obrony, majaca na celu unikniecie
odpowiedzialnoéci za zarzucane mu wykroczenia. Postepowanie dowodowe przeprowadzone w sprawie wykazalo, ze
przyczyny zwolnien B. K. (1) i J. W. (1) byly pozorne lub nierzeczywiste.

Swiadek J. W. (1) zeznala, iz jej wspélpraca z obwinionym na poczatku byla poprawna, zmienila sie po powrocie
ze zwolnienia M. P. (2). Wskazala, iz czlonkiem zwigzku zawodowego jest od 8 kwietnia 2014r., jej dzialalno$¢ od
poczatku byla zwigzana z konsultowaniem spaw zwigzanych z prawem pracy, zmian organizacyjnych i zmian w
przepisach wewnetrznych. W pazdzierniku 2015r. zostala czlonkiem Zarzadu (...). Podkreslila, iz zarzuty stawiane
jej w wypowiedzeniu nie byly prawdziwe. Wskazane w protokole pokontrolnym uchybienia dotyczyly og6lnie polityki
kadrowej w (...), a nie stricte pracy dzialu, ktérym kierowala. Podniosla, iz obwiniony nie konsultowal z kierownikami
dzialéw projektu protokolu i nie odpowiedzial kontrolujacemu na zarzuty. Sytuacja kadrowa byl przedmiotem prac
zespolu ds. analizy sytuacji w(...), w sklad ktérego wchodzili kierownicy dzialéw. To oni zglaszali swoje uwagi
i zapotrzebowanie na zatrudnienie bezpos$rednio dyrektorowi, wowczas B. K., ich uwagi zostaly uwzglednione.
Odno$nie braku nadzoru nad decyzjami dotyczacymi wynagradzania pracownikéw, wskazala, iz o zawarciu umowy i
wysoko$ci wynagrodzenia kazdorazowo dyrektor, jej zadaniem byto napisanie umowy obejmujacej uzgodnione dane.
Zatrudnianie pracownikéw w ramach nadgodzin i wyplacanie im za to wynagrodzenia bytlo spowodowane sytuacja
(...) 1 bylo osobista decyzja dyrektora C., ktérej nie mogla sie sprzeciwié. Zasady awansowania pracownikow byly
takie same od lat, wynikaly bezposrednio z rozporzadzenia M. (...) Z. oraz regulaminu pracy i wynagradzania. W
zakladzie nie bylo odrebnego regulaminu lub zarzgdzenia w tym zakresie i nigdy tego nie kwestionowano. Zaprzeczyta
swojemu udzialowi w wystawieniu za$wiadczenia K. K., dokument zostal podpisany przez dyrektora C., nie byt
z nig jako kierownikiem kadr konsultowany. Wyjasnila, iz zaden przepis nie zobowigzywal jej do prowadzenia
rejestru zaswiadczen, wezeéniejsze kontrole rowniez nie wskazywaly na taka konieczno$é¢, a protokdt pokontrolny
jedynie wskazywal na rozwazenie mozliwosci jego prowadzenia. Natychmiast po podniesieniu takiego zarzutu przez
obwinionego wobec jej osoby tj. od lutego 2015r. takie rejestr byl prowadzony. O problemach z rozliczeniem czasu prac
L. G. (2) dowiedziala sie od swojego podleglego pracownika, ktory tym bezpoérednio zajmowal sie w listopadzie 2014r.
i natychmiast zostaly wprowadzone odpowiednie procedury. Podkreslila, iz to byla pierwsza taka sytuacja. Ksiega S.,
jak rowniez Wykaz Stalych Zastepstw bedacy jej czeScia, byly prowadzone w formie elektronicznej i zaden wezeéniej
dyrektor ani audytorzy nie wskazywali, Ze powinna by¢ w formie papierowej. B. K. (3) zostala zatrudniona przez B.
K. (1) w zwiagzku naglacym zapotrzebowaniem na pracownika o konkretnych kompetencjach, stad brak ogloszenia,
ale jak podkreélila $wiadek, takie procedury byly stosowane réwniez po6zniej. Pieczecie nalezace do dyrektora C.
zostaly przekazane jej po jego odwolaniu, a nastepnie oddane J. L. (2). Pieczeci znalezione w niezarchiwizowanej
szafie byly starymi pieczeciami przekazanymi jej poprzedniczce, nie wiedziala o istnieniu tych pieczeci. Swiadek
zeznala, iz zmiany organizacyjne podawane jako przyczyna jej zwolnienia to zmiany pozorne. Dzial ktérym kierowala
zastal w czeéci dotyczacej wynagrodzen polaczony z ksiegowoscia, zas w czeéci dotyczacej kadr przylaczone do dziatu
administracyjno- prawnego. Sprawy kadrowe byly nadzorowane przez z — ce kierownika — M. D., ktéra byla osoba
nowozatrudniong.

Swiadek B. K. (1) podkredlila, ze zawsze byla cenionym pracownikiem, nie byly przeciwko niej prowadzone zadne
postepowania dyscyplinarne. W jej ocenie zaden zarzut postawiony jej przez obwinionego nie jest prawdziwy.
Umowe z(...) podpisala rzeczywiScie 1 grudnia 2015r., w ostatnim dniu swego urzedowania, ale bylo to spowodowane
terminami, bowiem umowa miala by¢ zrealizowana w grudniu i sprawozdana do polowy grudnia. Obwiniony
przystapil do jej realizacji, podpisal aneks, Srodki finansowe zostaly przelane przez M. Z. i umowa zostala zrealizowana
w terminie. Nadzor nad wykonaniem tej umowy sprawowala pani O., ktéra w niewlaéciwy sposob opisala fakture
ijej nie potwierdzila, co skutkowalo konieczno$cig zwrotu pieniedzy do Ministerstwa. Postepowania w tej sprawie
zostaly umorzone. Zaswiadczenia dotyczace zatrudnienia K. K. (4) i L. S. byly podpisane przez dyrektora C., a jej
rola ograniczyla sie do przekazania ich tym pracownikom. Podkreslila, iz szkolenie (...) jej syna bylo szkoleniem
prywatnym, a wszelkie nieporozumienia zwigzane z faktura wystawiong na szpital zostaly wyjasnione, za$ naleznoéc



oplacona przez zainteresowanego. Nie bylo zagrozenia oplacenia jej przez pracodawce, bowiem nie zostala opisana
przez pracownika w sposob wymagany przez procedure. Odno$nie telefonu komérkowego wyjasnila, iz postugiwala sie
nim na mocy zarzadzenia z 2008r., ktore okreélato limity, po przekroczeniu ktérych pracownik sam oplacal réznice.
W jej przypadku obwiniony zadecydowal o oplaceniu caloéci faktury, co uczynila. Zanegowala nepotyzm, jej syn zostal
zatrudniony w 2007r. przez dyrektora C., w czasie gdy ona pelnila obowiazki dyrektora placowki jego warunki pracy i
placy nie zostaly zmienione. Zaznaczyla, iz do dnia dzisiejszego w (...) pracuja blisko spokrewnione ze sobg osoby, ktore
dodatkowo bezposrednio sobie podlegaja. Swiadek zeznala, iz odrzucenie wniosku o fundusze (...) nie bylo zwigzane z
praca dziatu jej podleglego, co zostalo potwierdzone Departament Kontroli (...), bowiem faks dotyczacy koniecznoSci
jego uzupeklienia nie dotarl do jej pracownikéw. Podkreslila, iz przewod doktorski miala otwarty juz wezeéniej, a
jedynie konczyla rozprawe doktorska w trakcie zwolnienia, co byto rodzajem terapii. Nie narazila pracodawce tym na
zadne szkody, posiadala odpowiednie zgody, a obwiniony od poczatku wiedzial o tym. Swiadek zeznala, iz dzialania
za ktore odpowiadala jako pelnomocnik dyrektora nadal w (...) sa prowadzone i zajmuje sie nimi nowozatrudniona
osoba.

Swiadek B. K. (1), jako przewodniczaca zwigzku zawodowego, wyjasniala réwniez okolicznoéci objecia ochrong
J. W. (1). Wlaczenie jej do zarzadu zwiazku bylo podyktowane przestankami merytorycznymi, jej dotychczasowa
dzialalnoScia oraz faktem, iz z pracy w zarzadzie zrezygnowal K. K. (4).

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw J. W. (1) i B. K. (1), bowiem sg one jasne, spojne i konsekwentne. Dodatkowo
znajduja potwierdzenie w szerokiej dokumentacji oraz ustaleniach poczynionych przez Sad Pracy oraz Prokurature
Rejonowa w O..

Swiadek J. M. (2) zeznala, iz o jej zatrudnieniu i wynagrodzeniu decydowat dyrektor C., J. W. (1) jedynie konsultowala
z nim tre$¢ umowy. Swiadek pokreglila, iz miata swoje wymagania finansowe i pracodawca na nie przystat. Byta osoba
odpowiedzialna za wniosek o fundusze (...), ale nie przekazano jej z sekretariatu dyrektora pisma z dnia 3.10.2015r.,
ktory przestano faxem, dlatego nie zostaly zachowane terminy uzupehienia wniosku. J. M. (2) nie miala zadnych
zastrzezen co do wspolpracy z J. W. (2) czy B. K. (1).

Swiadek R. K. (2), kierownik ds. administracji, zeznala, iz dopiero gdy dyrektorem zostal obwiniony, wprowadzono w
(...) szczegblowe procedury zwigzane z korzystaniem z telefonow stuzbowych, wezesniej okre$lone byly jedynie limity
kosztow, nie bylo obowigzku zwrotu telefonu w trakcie nieobecno$ci w pracy.

Swiadek B. R. (2) — psycholog, zeznala, iz B. K. (1) byla pod jej opieka. Stwierdzila u niej m.in. duza labilnoéé
emocjonalng, stany lekowe, dezorientacje. Zaproponowala jej konsultacje psychiatryczna. W ocenie $wiadka
przygotowanie pracy doktorskiej przez wymieniona i jej obrona byly wskazane ze wzgledéw terapeutycznych i
przyspieszyly powr6t do zdrowia. Do tych dzialaii sama zachecala pacjentke.

Swiadek M. S. (2) przedstawila procedure zatwierdzania i oplacania faktur wystawionych na (...). Stwierdzila, iz
faktura za kurs (...) K. K. (4) nie mogla zosta¢ oplacona, bowiem nie byla potwierdzona zgodnie z procedura.
Potwierdzila, iz nastapila jej korekta w czeéci dotyczacej nabywcey. Swiadek nie miala zastrzezer do pracy i wspolpracy
zJ.W.(1)iB.K. (2).

Swiadek B. N. (2) z-ca kierowanika ds. personalnych zeznala, iz nigdy nie miala zastrzezen w zakresie wspolpracy z
J. W. (1). Wyjaénila, iz nadgodziny w niektorych dzialach spowodowane byly niedoszacowaniem. Byly udzielane na
wniosek poszczegélnych kierownikéw za zgoda dyrektora. Jej przelozona wystepowania o dodatkowe zatrudnienie.
Potwierdzila, iz w zakladzie nie bytlo regulaminu awansowania, bo nie bylo takiego wymogu, odbywalo sie to na
podstawie rozporzadzenia M. Z.regulujacego te kwestie. W szpitalu nie bylo rowniez nigdy wymogu prowadzenia
rejestru zaswiadczen. Ksiega S. byla prowadzona w wersji elektronicznej, powstala na podstawie wersji papierowej,
wcezedniej zatwierdzonej przez dyrektora C.. Poczatkowo obwiniony nakazal sporzadzenie wersji papierowej, a
nastepnie polecit wstrzymanie dzialan w zwiazku z planowanymi zmianami, do dnia dzisiejszego ksiega funkcjonuje w



wersji elektronicznej. W ocenie §wiadka zaden kierownik nie decydowal o zatrudnieniu pracownika i wysokosci jego
wynagrodzenia, kazdorazowo byla to decyzja dyrektora.

SwiadekJ. S. (2) - dyrektords. (...) zeznala, iz osobiScie miala zastrzezenia do pracy dzialu kadr, szczegdlnie w zakresie
prowadzenia akt personalnych. Zaniedbania byly wieloletnie, istnialy jeszcze przed objeciem stanowiska przez J. W.
(1). Swiadek wielokrotnie zglaszala uwagi, ale z tego co wie dyrekcja nie podejmowala zadnych dzialan, nie bylo
konkretnych zalecen i procedur na pi$mie.

Swiadek L. G. (2) zeznal, iz byl zatrudniony na stanowisku inspektora ds. marketingu i promocji (...), za§ w ramach
umowy cywilnoprawnej zM. Z.prowadzil szkolenia. Jego bezpos$rednim przelozonym byl R. B., a osoba odpowiedzialng
za jego dokumentacje kadrowa pani Z.. Poczatkowo nie byto odpowiednich drukéw do rozliczania czasu pracy z
uwzglednieniem wykonywania obowigzkoéw wynikajacych z umowy zlecenia w godzinach pracy. Z tego wzgledu na czas
szkolen bral wyjScia prywatne, ktére odpracowywal po godzinach. Nie wypeliatl wniosku o odpracowanie, bowiem
taki nie istnial. Jego przypadek byl pierwszym tego rodzaju i J. W. (1) nie wiedziala o tym problemie. Gdy zostala o tym
poinformowana, podjela dzialania zmierzajace do uregulowania tej sytuacji. W ocenie $wiadka, zar6wno obwiniony
jak i M. P. (2) podejmowali wobec niego dzialania, ktére on odebral jako wplywanie na tre$¢ jego zeznan w sprawach
przed Sadem,

Swiadek J. L. (2) — administrator ds. bezpieczefistwa informacji zeznal, iz mial wrazenie, ze syn B. K. (1) byl szykowany
na jego nastepce. Opisal okoliczno$ci przekazania faktury za szkolenie (...) K. K. (4) obwinionemu, przyznal, iz nie byla
opisana i zapewne trafita do niego przez pomylke. Swiadek zeznawal réwniez na okolicznoéé rzekomego zmuszania
przez B. K. A. G. (2), przelozonej jej syna, do wydania za$wiadczenia, ze jest on jej zastepca (sama zainteresowana w
postepowaniu karnym okreslila to zdarzenie jako pro$be). W ocenie §wiadka pomysl ze studiami (...) wyszed! od jego
matki, bowiem on sam by na to nie wpadl. J. L. potwierdzil, iz B. K. bedgc na zwolnieniu lekarskim wykorzystywala
telefon stuzbowy do celéw prywatnych i logowala sie na stuzbowym komputerze. Stwierdzil réwniez, iz pani Z. miala
mu mowié jakoby J. W. (1) zmuszala ja do poprawiania karty godzinowej L. G. (2).

Swiadek M. P. (2) zeznala, iz pozostaje w diugoletnim konflikcie z B. K. (1), ktéry wielokrotnie konczyl sie
postepowaniami prokuratorskimi i sadowymi. Nie potrafila podaé przyczyn zwolnienia pokrzywdzonych, w jej ocenie
wigzaly sie one z wystapieniem pokontrolnym. Swiadek stwierdzila, iz J. W. (1) byta odpowiedzialna za balagan i chaos
w kadrach. Nie prowadzila Ksiegi S. w odpowiedniej formie, nie poinformowala pracodawcy, iz osoby nieuprawnione
studiuja podyplomowo, choé¢ studiowala razem z K. K. (4) i L. S.. Zarzucila réwniez wymienionej, iz co prawda
poszczego6lni kierownicy dzialow byli odpowiedzialni za ich organizacje, ale kierownik kadr winien podpowiadaé¢ im
sposoby rozwigzywania probleméw kadrowych.

Swiadek K. B. zeznala, iz wedlug jej wiedzy przyczyna zwolnienia J. W. (1) byly liczne uchybienia wskazane w
protokole pokontrolnym. Swiadkowi nie byly znane wezeéniejsze procedury naprawcze ewentualnie stosowane w
zakladzie w tym zakresie. Nie potrafila odnies¢ sie do przyczyn zwolnienia B. K. (1). Wyjaénila, iz po polaczeniu jej
dzialu organizacyjno — prawnego z kadrami zostala kierownikiem organizacji kadr, jednak kadrami zajmowala sie jej
zastepca M. D.. Przyznala, iz dopiero w wyniku zalecen pokontrolnych wprowadzono w placéwce stosowne procedury
np. dotyczgce zatrudniania czy wydawania za§wiadczen.

Sad dal wiare zeznaniom wyzej wymienionych $wiadkéw albowiem $wiadkowie ci rzetelnie przedstawili znane im
fakty i okolicznosci zwigzane z pracg i zwolnieniem pokrzywdzonych. Czesé ich zeznan w sposob naturalny nalezy
potraktowac jako osobiste opinie, ktére wynikaly z prywatnych odczué i przekazéw innych oséb. Z pewng ostrozno$cia
Sad podszed! do zeznan M. P. (2) i J. L. (2), ktérzy nie ukrywali swoich negatywnych uczu¢ do B. K. (1), przy
czym $wiadkowie ci co do zasady nie przekazali falszywych informacji, ale dokonywali jedynie osobistej oceny
poszczegoblnych faktow.

Odpowiedzialno$ci za wykroczenie z art. 281 pkt 3 kp podlega pracodawca lub osoba dzialajaca w jego imieniu, ktéry
rozwigzuje stosunek pracy z pracownikiem naruszajac w sposob razacy przepisy prawa pracy. W nauce prawa pracy
przyjmuje sie, ze dokonanie oceny stopnia naruszenia przepiséw powinno zaleze¢ od takich okolicznosci jak sposéb



dzialania pracodawcy, jego nastawienie psychiczne, poziom §wiadomo$ci naruszenia prawa, a takze stopien winy (por.
Swigtkowski, Komentarz 2006, Wratny Komentarz 2005), co wskazuje niekiedy na brak precyzyjnego rozréznienia
strony przedmiotowej i podmiotowej wykroczenia oraz zasady winy. Uzyte w przepisie art. 281 pkt. 3 kp pojecie
razacego naruszenia przepiséw prawa pracy odnosi sie z cala pewnos$cia do znamion wykroczenia, a zatem do jego
strony przedmiotowej, a nie podmiotowej czy zasady zawinienia. Razace naruszenie przepisOw prawa pracy nalezy
ocenia¢ w kontekécie naruszenia wymogbéw nakladanych przez prawo pracy na pracodawcéw co do rozwigzywania
stosunkow pracy, w tym wymogoéw formalnych i materialnych. Uznanie, iz naruszenie tych wymogoéw jest razace
ma polegaé¢ na ustaleniu, czy dzialanie pracodawcy lub osoby dzialajacej w jej imieniu znacznie czy tez istotnie
odbiega od tych wymogdw. Za razace naruszenie przepiséw nalezy uznaé, zgodnie z pogladami doktryny, rozwigzanie
umowy o prace bez zachowania formy pisemnej, rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem z kobieta w ciazy,
rozwiqzanie umowy o prace z dzialaczem zwiqgzkowym bez jakichkolwiek podstaw, rozwigzanie
umowy o prace z pracownikiem podlegajacym szczegdlnej ochronie trwalo$ci stosunku pracy bez proby uzyskania
odpowiedniego organu na rozwigzanie umowy. Bezspornym, w Swietle orzecznictwa jest, iz przez razace naruszenie
przepisow nalezy rozumie¢ jedynie sytuacje, w ktorej bezprawno$é rozwiazania stosunku pracy jest jaskrawa,
oczywista dla kazdego, a przez to budzaca oburzenie spoleczne. Nie kazde zatem naruszenie przez pracodawce
przepisu art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych stanowi razace naruszenie prawa pracy, a nie zachodzi gdy istnialy
merytoryczne podstawy rozwigzania stosunku pracy, a naruszono jedynie normy proceduralne ( uzasadnienie wyroku
SN z 16.02.2004r. (...) 222/04).

Zgodnie z treScig przepisu art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych, pracodawca bez zgody zarzadu zakladowej
organizacji zwigzkowej nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé¢ stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwalg
zarzadu jego czlonkiem lub innym pracownikiem bedacym czlonkiem danej zakladowej organizacji zwiazkowej,
upowaznionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujjcej za
pracodawce czynnoSci z zakresu prawa pracy. W przepisie tym okreSlone zostaly zasady ochrony trwalosci stosunku
pracy dzialaczy zwiazkowych, ktérzy winni korzystaé ze skutecznej ochrony przeciwko negatywnemu i krzywdzacemu
zachowaniu ze strony pracodawcy, podjetymi ze wzgledu na ich przynaleznoé¢ zwigzkowa lub uczestnictwo w
dzialalnoS$ci zwigzkowej. Zwigzek zawodowy ma prawo chronié¢ pracownika przed zwolnieniem. Podkresli¢ nalezy,
iz negatywna decyzja zwigzku zawodowego dotyczaca rozwigzania stosunku pracy jest wiazaca dla pracodawcy.
Ochrona ta rozcigga sie rowniez do sytuacji gdy pracodawca wypowiedzial umowe o prace, a pracownik w okresie
trwajacego juz wypowiedzenia zostal wybrany do organ6w zwiazkowych. W tym miejscu warto wskazaé na orzeczenia
Sadu Najwyzszego w tym zakresie. W wyroku z dnia 14.05.2013r. ( II PK 202/13) SN wskazal, iz ochrona dzialacza
zwigzkowego wskazana w art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych nie zawiera zadnych wylaczenn poniewaz nie
mozna wykluczy¢, ze wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy moze byé¢ tylko pretekstem do pozbycia
sie pracownika, ktéry prowadzi dzialalno$¢ zwigzkowa. Natomiast w wyroku z 28.06.2016r. ( (...) 155/15) SN
wskazal, iz podstawowa funkcja stosowania ochrony dzialaczy zwigzkowych jest zapewnienie zwigzkowi zawodowemu
niezaleznoéci od pracodawcy oraz stworzenie pracownikom realnych mozliwosSci dzialania na rzecz i w interesie
pracownikdéw. Silg rzeczy dzialania podejmowane przez czlonkow zwiazku w interesie pracownikéw narazaja ich na
konflikty z pracodawca i tym samym moga narazaé ich na dzialania ze strony pracodawcy zmierzajace do ograniczenia
ich aktywno$ci w zakresie obrony interesé6w pracownikéw. W uzasadnieniu do tego orzeczenia Sad Najwyzszy uznal,
ze w kazdym przypadku zamiaru wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace z pracownikiem wskazanym przez
zwigzek zawodowy jako podlegajacy ochronie, pracodawca zwigzany jest stanowiskiem organizacji zwiazkowe;j.

Bezspornym jest, iz B. K. (1), jako od wielu lat sprawujgca funkcje Przewodniczacej Zwigzku Zawodowego (...),
podlegala ochronie stosunku pracy. J. W. (1) rowniez przez wiele lat wspodlpracowala z organizacja zwigzkowa, za$
od dnia 8 kwietnia 2014r. formalnie do niej nalezata (k. 196). Zatem bezzasadnym jest twierdzenie obwinionego,
iz wymieniona wstgpila do zwigzku, aby chroni¢ swdj stosunek pracy, skoro nastgpilo to na poédtora roku
przed wypowiedzeniem, a nawet kilka miesiecy przed objeciem przez niego stanowiska dyrektora. Fakt, iz byla
pracownikiem administracji nie moze uniemozliwiac¢ jej swobodnego wyboru zwigzku zawodowego, choéby tak jak
w tym przypadku byl to zwigzek pracownikow (...) dzialajacy w jej zakladzie pracy. Podkresli¢ nalezy, iz liczba oséb
wskazanych przez organizacje zwiazkowa w uchwale (...) byla proporcjonalna do ilosci czlonkéw zwiazku w zakladzie.



W tym stanie rzeczy, w ocenie Sadu objecie J. W. (1) ochrong przez zwigzek zawodowy nie moze by¢ postrzegany jako
naduzycie wolnoéci zwigzkowe;j.

Sad przeprowadzil rowniez postepowanie dowodowe w kierunku ustalenia, czy przyczyny podane przez obwinionego
w wypowiedzeniu J. W. (1) umowy o prace polegaja na prawdzie. Zarzucono wymienionej brak umiejetnoSci
organizacyjnych, niewlasciwe wykonywanie obowiazkdéw kierowniczych skutkujace uchybieniami pracy D. Spraw
Personalnych, ktére zostaly stwierdzone w Wystgpieniu pokontrolnym. Postepowanie dowodowe nie wykazalo, aby
J. W. (1) byla bezposrednio odpowiedzialna za organizacje i polityke personalng (...) Jako kierownik jednego z
dzialéw mogla jedynie wnioskowac o zmiany w strukturze zatrudnienia jednostki jej podlegtej, ale ostateczne decyzje
podejmowat dyrektor (...). Chybionym jest rowniez zarzut braku nadzoru i reakcji przy nieracjonalnym podejmowaniu
decyzji dotyczacych wynagradzania pracownikéw czy zatrudnianiu w ramach nadgodzin, za ktore wyplacano nalezne
wynagrodzenie. Wymieniona nie mogla réwniez mie¢ wplywu na zawarcie umowy cywilnoprawnej ze S. S., a tym
bardziej na jej skutki. Na wszystkie te decyzje kierownik D. Spraw Personalnych nie mial bezposredniego wplywu,
a jedynie realizowal decyzje kierownictwa (...). Nadmieni¢ nalezy, iz w wystgpieniu pokontrolnym osoby za to
odpowiedzialne zostaly wprost wskazane (,,dyrektor i p.o. dyrektor”).

Obowiazujace w (...) przepisy wewnetrzne nie nakladaly na J. W. obowigzku prowadzenia rejestru zaswiadczen
(zarzadzenie zostalo wydane po kontroli) ani prowadzenia Ksiegi S. wraz z Wykazem Stalych Zastepstw w formie
papierowej (forma prowadzenia zostala uzgodniona z dyrektorem C. i przez niego zaakceptowana). Znamiennym jest
iz wymieniona zostala wyznaczona przez obwinionego na przewodniczacego zespolu do opracowania tejze ksiegi, a
na marginesie nalezy zauwazy¢, iz przedmiotowa ksiega nie zostala opracowana w calo$ci do dnia dzisiejszego. Zarzut
dotyczacy nieprawidtowos$ci zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji kadrowej L. G. (2) réwniez nie moze sie ostac,
gdyz osoba bezposrednio odpowiedzialna za powyzsze byla podwladna oskarzycielki posiltkowej oraz bezposéredni
przetozony wymienionego, a gdy ta dowiedziala sie o problemach dotyczacych ewidencjonowania i rozliczania czasu
pracy pracownika, podjela natychmiastowe dzialania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji i ustalenia procedury, ktora
moglaby obowiazywac w takich przypadkach.

J. W. (1) w zaden sposo6b nie uczestniczyta w wydawaniu K. K. (4) i L. S. zaswiadczen o zatrudnieniu. Podpisywal
jej dyrektor C., wiec nawet jesli wymieniona wiedziala o takich zaswiadczeniach i widziala rozbiezno$ci ze stanem
faktycznym, trudno by kwestionowala decyzje dyrektora. Nie uczestniczyla w zaden inny sposob w rekrutacji tych
pracownikow na studia na poziomie zakltadu pracy. Jeszcze bardziej absurdalnym jest twierdzenie, iz uczestniczac z
wyzej wymienionymi w studiach podyplomowych wraz z wymienionymi, miala obowiazek blizej nieokreslonej reakcji.

Kolejng przyczyna wypowiedzenia umowy o prace J. W. (1) byla likwidacja zajmowanego przez nia stanowiska.
Rzeczywiscie 11 maja 2015r. Dzial Spraw Personalnych zostal polaczony z Sekcja Organizacyjno — Prawna w wyniku
czego powstal D. Organizacjii(...). Kierownikiem tego dzialu zostala K. B., dotychczasowa p.o. kierownika Sekcji, za$
jej zastepca, faktycznie odpowiedzialng za sprawy personalne — nowozatrudniona osoba M. D..

Co do zasady kazda likwidacja stanowiska pracy moze byé¢ uzasadniong i rzeczywista przyczyna wypowiedzenia
umowy o prace. Przez likwidacje stanowiska pracy nalezy rozumie¢ likwidacje w aspekcie stanowiska wyposazonego w
okres$lone kompetencje i obowiazki stuzbowe. Jednak nie w kazdym przypadku likwidacja stanowiska pracy uzasadnia
wypowiedzenie umowy o prace z pracownikiem. Likwidacja stanowiska pracy musi bowiem nastapi¢ w wyniku
rzeczywistych zmian organizacyjnych w zakladzie pracy, ktére polegaja na zmniejszeniu zatrudnienia. Przyczyna
uzasadniajgca wypowiedzenia umowy o pracy na skutek likwidacji stanowiska pracy musi nie tylko by¢ rzeczywista, ale
musi takze istnie¢ w chwili dokonania wypowiedzenia. Ponadto w orzecznictwie sadowym podkresla sie, Ze te zmiany
organizacyjne uzasadniajace likwidacje stanowiska pracy musza by¢ na tyle zaawansowane, ze nie ma watpliwosci co
do ich wykonania (wyrok SN z dnia 23 maja 1997r., sygn. akt I PKN 176/97). Chodzi tu o uchronienie pracownika
przed sytuacja, ze pracodawca wypowiada pracownikowi umowe o prace uzasadniajac to zmianami organizacyjnymi,
po czym okazaloby sie, ze powierzyl innemu pracownikowi takie same obowiazki, jakie mial zwolniony w ramach
zmian organizacyjnych pracownik. Taka sytuacja., w ocenie Sadu, miala miejsce w niniejszym przypadku .



Reasumujac, w ocenie Sadu J. W. (1) w sposob nalezyty wykonywala swoje obowiazki stuzbowe. Byla wielokrotnie
nagradzana, jej dosSwiadczenie i umiejetno$ci byly doceniane przez pracodawce, o czym $wiadcza awanse w strukturze
zatrudnienia. W ocenach okresowych wykonywanie przez nia obowiazkéw pracowniczych okre$lano na poziomie
wyrozniajacym.

Odnoénie przyczyn wypowiedzenia umowy o prace B. K. (1), postepowanie dowodowe przeprowadzone w sprawie,
pozwolito w pelni podzieli¢ ustalenia Sadu Pracy, ktéry przywrocit wymieniona do pracy.

B. K. (1) byla Kierownikiem D. Marketingu i (...), ktéry zostal rzeczywiécie zlikwidowany z dniem 22.04.2015r.,
ale rowniez Pelnomocnikiem ds. Zintegrowanego Systemu (...). Do wypelniania tych obowigzkéw po zwolnieniu
wymienionej zostat zatrudniony na caly etat nowy pracownik. Podkreslié¢ nalezy, iz oskarzycielka positkowa byla osoba
chroniona, wobec czego likwidacja jej stanowiska pracy nie mogla by¢ przyczyng zwolnienia.

Kolejnym zarzutem bylo przystapienie B. K. do obrony rozprawy doktorskiej w trakcie zwolnienia lekarskiego.
Ta decyzja byla zwigzana z zaleceniami terapeutycznymi, pozwolilo to na wyréwnanie stanu emocjonalnego,
samoakceptacje, a co za tym idzie szybszy powrdt do pelnego zdrowia. W ocenie Sadu nie bylo to naruszeniem
podstawowych obowigzkow pracowniczych w zakresie dbalosci o dobro lub mienie pracodawcy, wrecz przeciwnie
oskarzycielka podniosta swoje kompetencje, uzyskala tytul naukowy, co zwykle jest przyjmowane przez pracodawce
z zadowoleniem.

Nastepnym zarzutem bylo podjecie proby przeniesienia na (...) kosztow prywatnego szkolenia syna K. K. (4).
Uczestniczyl on w przedmiotowym kursie bez wiedzy pracodawcy, a faktura ktoéra trafila do obwinionego cho¢
wystawiona na (...)nie miala szans na oplacenie, bowiem nie byla opisana przez zainteresowanego ani potwierdzona
przez jego bezposredniego przelozonego. B. K. (1) na zadnym etapie nie podjela zadnych czynnosci ktore zmierzalyby
do obciazenia pracodawcy kosztami szkolenia.

Oskarzycielce positkowej zarzucono roéwniez akceptacje postuzenia sie przez dwie osoby, w tym jej syna,
zaSwiadczeniami o zatrudnieniu zawierajacymi informacje niezgodne ze stanem faktycznym. Abstrahujac od
sformutowania jakie zostalo uzyte przez pracodawce, nalezy stwierdzi¢, iz wymieniona jedynie zwrocila sie do
dyrektora o wyrazenie zgody na podjecie przez K. K. (4) i L. S. studiéw, ktére byly dedykowane nie tylko do
kierownikéw sensu stricte, ale szeroko pojetej kadry zarzadzajacej. Za wystawienie zaswiadczen i dane w nich zawarte
odpowiedzialno$¢é ponosi dyrektor C., ktoéry wlasnorecznie je podpisal.

Kolejnym powodem bylo korzystanie z telefonu stuzbowego w trakcie zwolnienia do celow prywatnych. W zakladzie
pracy obowiazywalo zarzadzenie wewnetrzne nr (...) Dyrektora(...) z dnia 16.12.2008r., ktére wyznaczalo limity
miesieczne kosztow rozmow telefonicznych. Nie bylo zarzadzen regulujacych korzystanie przez pracownikéow z
telefon6w w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a tym bardziej przepisoéw, ktore przewidywalyby
zwolnienie z pracy w przypadku niezgodnego z regulaminem korzystania z telefonu. Pracownicy, ktorzy przekroczyli
wyznaczone im limity, skladali wyjasnienia i mogli by¢ zobowiazywani do pokrycia nadwyzki. B. K. (1) oplacila koszty
w caltoéci zgodnie z wystawiong jej faktura.

W trakcie postepowania, obwiniony wskazywal réwniez inne przyczyny zwolnienia B. K., w tym podpisanie umowy z
(...), ale nie zostaly one ujete w wypowiedzeniu umowy o prace. Podkresli¢ nalezy, iz wszystkie postepowania karne
prowadzone p-ko wymienionej, w tym dotyczacej przedmiotowej umowy, zostaly umorzone.

W tym stanie rzeczy, w ocenie Sadu, przyczyny zwolnienia B. K. (1) i J. W. (1) byly pozorne lub nierzeczywiste.
Nie zostaly przez obwinionego w jakikolwiek sposob wykazane, a wrecz przeciwnie, zebrany material dowodowy
doprowadzil do wniosku, iz powody te faktycznie nie istnialy, a dzialania obwinionego wynikaly jedynie z oczywistej
antypatii do oskarzycielek positkowych oraz byly reakcja na podjete przez wymienione kroki prawne.

Wobec powyzszego w ocenie Sadu, wina obwinionego jest ewidentna i zostala mu udowodniona. M. S. (1) rozwiazal
zJ. W. (1) i B. K. (1) stosunki pracy bez zgody zarzadu organizacji zwigzkowej, naruszajac przy tym w sposob razacy



przepisy prawa pracy bowiem nie bylo zadnych podstaw do podjecia takich decyzji. Czyny obwinionego wyczerpuja
znamiona wykroczenia z art. 281 pkt 3 kp i z mocy tego przepisu, przy zastosowaniu art. 9 §2kw zostal skazany i
wymierzono mu kare jak w sentencji wyroku.

Przy wymiarze kary Sad zobowiazany byl stosowaé zakaz reformationis in peius, bowiem do uchylenia wyroku przez
Sad II instancji doszlo na skutek apelacji obroficy obwinionego.

W ocenie Sadu kara wymierzona obwinionemu jest adekwatna do stopnia jego zawinienia i spolecznej szkodliwoSci
jego czynu, wplynie na obwinionego wychowawczo i zapobiegawczo oraz spelni swe zadania w zakresie prewencji
ogoblne;j.

Wobec skazania obwiniony zostal obcigzony kosztami postepowania i oplata.



