Sygn. akt IV U 454/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 listopada 2017 1.

Sad Rejonowy w (...) IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Monika Wawro
Protokolant: st. sekr. sgdowy Danuta Zakrzewska

po rozpoznaniu w dniu 14 listopada 2017 r. w (...)

sprawy N. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o zasilek chorobowy

na skutek odwolania N. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 8 czerwca 2017 r. nr (...)-(...)

oddala odwolanie

Sygn. akt IV U 454/17

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 08 czerwca 2017 roku odmoéwit N. M. prawa do zasitku
chorobowego za okres: od dnia 01 czerwca 2017 roku do dnia 19 czerwca 2017 roku po ustaniu zatrudnienia w H..
Ponadto, wskazal, ze z posiadanej dokumentacji wynika, ze tytul ubezpieczenia chorobowego odwotujgcej ustalt w
dniu 31.05.2017 roku. Po ustaniu ubezpieczenia odwolujaca kontynuuje dzialalno$é gospodarcza podjeta w dniu 02
stycznia 2012 roku.

Od powyzszej decyzji N. M. odwolala sie do Sadu Rejonowego w (...) IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji. Wskazala, iz ZUS odméwil jej prawa do zasitku chorobowego po ustaniu
zatrudnienia w H., gdzie byla zatrudniona na podstawie umowy o prace do dnia 30 czerwca 2018 roku i
niespodziewanie otrzymujac wypowiedzenie, zostala bez pracy. Sytuacja ta spowodowala zalamanie psychiczne i
depresje, ktora nie pozwolila jej na prowadzenie firmy. W zwigzku z powyzszym zatrudnila ojca, ktéry w czasie choroby
odwolujacej pelnil jej obowiazki, za§ sama odwolujaca mogla poddac sie dalszemu leczeniu. Wskazala rowniez, iz nie
wiedziala, ze ustanie stosunku pracy wiaze sie z utrata prawa do zasitku.

W odpowiedzi na odwolanie - pozwany Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. wnidst o jego oddalenie.



W uzasadnieniu organ wskazal, iz tytul odwolujacej do ubezpieczenia chorobowego ustal w dniu 31 maja2017 roku,
za$ po ustaniu tytulu ubezpieczenia kontynuowata wczeéniej podjeta, od dnia 02 stycznia 2012 roku dzialalnoéc
gospodarcza, ktora stanowi tytul do ubezpieczen spotecznych.

Sad ustalil, co nastepuje:

N. M. w okresie od dnia 02 stycznia 2012 roku odwolujaca prowadzila dzialalno$é gospodarcza. Wymieniona
byla zatrudniona w H. (...) w okresie do dnia 31 maja 2017 roku. Platnik skladek wyplacil wynagrodzenie za
okres niezdolnos$ci do pracy od dnia 10 maja 2017 roku do dnia 31 maja 2017 roku. W dniu 31 maja 2017 roku
tytul odwolujacej do ubezpieczenia chorobowego wynikajacego ze stosunku pracy ustal, albowiem osoby bedace
pracownikami podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu chorobowemu od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia
jego ustania. Kontynuujac dzialalnoé¢ gospodarcza Odwolujaca posiadala tytul do ubezpieczenia z tytulu prowadzenia
dzialalnoSci gospodarcze;j.

(bezsporne; d: akta rentowe —dokumenty k. 4-6; decyzja ZUS k.5, przestuchanie informacyjne odwotujacej k. 11)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie N. M. jako niezasadne, nie zasluguje na uwzglednienie.

Zakres sporu pomiedzy stronami sprowadzal sie do tego, czy Odwotujgcej przystuguje zasilek chorobowy w okresie
od dnia 01 czerwca 2017 roku do dnia 19 czerwca 2017 roku oraz z jakiego tytulu ubezpieczenia.

Dokonujac powyzszego rozstrzygniecia Sad oparl sie na dokumentach znajdujacych w aktach sprawy, ktoérych
autentyczno$ci zadna ze stron nie zakwestionowala oraz na informacjach uzyskanych w trakcie informacyjnego
przeshuchania odwolujace;j.

I tak, zgodnie z art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynistwa — zasilek przystluguje osobie, ktora stala sie niezdolna do pracy po ustaniu tytulu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolno$¢ do pracy trwala bez przerwy co najmniej 30 dni i powstala nie p6zZniej
niz w ciggu 14 dni od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego.

W myS$l natomiast art. 13 ust. 1 pkt 2 wskazanej ustawy zasilek chorobowy z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej
w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej po ustaniu tytulu
ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy
kontynuuje dzialalno$¢ zarobkowa lub podjela dzialalnoé¢ zarobkows stanowiaca tytul do objecia obowiazkowo lub
dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do §wiadczen za okres niezdolnosci do pracy z
powodu choroby.

Zgodnie z art. 3 pkt 1 cytowanej ustawy przez okre§lenie ,tytul ubezpieczenia chorobowego” nalezy rozumiec
zatrudnienie lub inng dzialalnoé¢ ktérych podjecie rodzi obowigzek ubezpieczenia chorobowego lub uprawnienie do
objecia tym ubezpieczeniem na zasadach dobrowolno$ci w rozumieniu przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. Natomiast w Swietle przepisow art. 6 ust. 1 pkt 5, w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza podlegaja obowigzkowym
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu w okresie od dnia rozpoczecia wykonywania dzialalnoéci
do dnia zaprzestania jej wykonywania, natomiast ubezpieczenie chorobowe jest dla tej grupy podmiotéw dobrowolne
i nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej. Art. 14 ust. 1 cytowanej ustawy przewiduje, iz objeciem dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o objeciem tym ubezpieczeniem, nie
wezeéniej jednak niz od dnia w ktorym wniosek zostal zgloszony. Platnik skladek jest obowigzany do informowania
Zakladu o kazdorazowej zmianie danych w terminie 7 dni od ich zaistnienia badz stwierdzenia nieprawidtowosci we
wlasnym zakresie lub na skutek dokonanych przez Zaktad zawiadomienia. Natomiast w przypadku zmian dotyczacych
tytulu ubezpieczenia oraz rodzajow ubezpieczen i terminéw ich powstania platnik skladek zawiadamia Zaklad przez



zlozenie zgloszenia wyrejestrowania i ponownego zgloszenia do ubezpieczen zawierajacego prawidlowe dane. Nadto,
z brzmienia przepiséw art. 1 ust. 1 i art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa wynika, prawo do zasitku, w tym chorobowego,
przystuguje ubezpieczonemu, czyli osobie ktora oplaca skladki oraz w przypadku ubezpieczenia dobrowolnego zlozyta
wniosek o objecie tym ubezpieczeniem.

W niniejszej sprawie ustalono, ze odwolujaca byla zatrudniona w H. (...) na umowe o prace do dnia 31 maja
2017 roku, prowadzac jednoczeénie aktywna dzialalno$¢ gospodarczg. Posiadala tytul do ubezpieczenia chorobowego
wynikajacy z zatrudnienia w H.. Tytul ustal w dniu 31 maja 2017 roku, za$§ kontynuowanie przez nia podjetej w dniu 02
stycznia 2012 roku dzialalno$ci gospodarczej stanowi samodzielny tytul do ubezpieczeni spolecznych. Ponadto, nalezy
wskazaé, iz ZUS poinformowal Odwotujgcg, iz moze sie ona ubiega¢ o zasilek chorobowy za sporny okres z tytulu
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego jako osoba prowadzaca dzialalno$é¢ gospodarcza. Jednakze warunkiem
tego jest terminowe przystapienie do tego ubezpieczenia oraz ztozenie odpowiednich drukow.

N. M. kontynuje rozpoczeta dzialalno$é gospodarcza, nie wyrejestrowala tejze dzialalnosci, jak réwniez nie zawiesila
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, a zatem posiadala inny tytul ubezpieczenia - dzialalno$¢é gospodarcza i
okoliczno$é ta wyczerpuje przeslanke zawarta w art. 13 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 25.06.1999 r. o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynistwa, co skutkuje odmowa prawa do zasitku za
okres od dnia 01 czerwca 2017 roku do dnia 19 czerwca 2017 roku. Fakt prowadzenia dzialalnoSci potwierdzila rowniez
Odwolujaca.

W zwigzku z powyzszym oraz na podstawie art. 477 4 par. 1 kpc Sad oddalit odwolanie.

SSR Monika Wawro



