Sygn. akt IV U 366/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 czerwca 2017 r.

Sad Rejonowy w (...) IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Grazyna Gizewska-Rozmus
Protokolant: st. sekr. sadowy Joanna Racis

po rozpoznaniu w dniu 29 czerwca 2017 . w (...)

sprawy R. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o zasilek chorobowy

na skutek odwotlania R. C.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.

z dnia 11 maja 2016 r. nr (...)

oddala odwolanie

IVU 366/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11.05.2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwit R. C. prawa do zasitku chorobowego z tytulu
prowadzonej dzialalnoéci pozarolniczej za okres od 09.03.2016r. do 31.03.2016r.

Ubezpieczony R.C. wnidst odwotanie do powyzszej decyzji wnoszac o jej zmiane w ten sposob, ze skarzacemu
zostanie przyznane prawo do zasitku chorobowego z tytulu prowadzonej dzialalnoéci pozarolniczej od 09.03.2016r. do
31.03.2016r. W uzasadnieniu wskazal, iz ZUS subiektywnie nie uwzglednil wznowienia dzialalnoSci przez skarzacego.
ZUS pominal fakt, ze sprawy, ktére w chwili obecnej tocza sie przed sadem pomiedzy skarzacym a ZUS dotycza
wysokoS$ci wyplacanego zasilku, a nie zasadno$ci jego wyplacania co ma wplyw na ustalenie okresu wyczekiwania.
Zwrocil uwage, iz $wiadczenie z tytulu zasitku chorobowego jest mu wyplacane od najnizszej wysoko$ci pomimo tego,
ze w listopadzie, grudniu 2015, styczniu i lutym 2016r. oplacal sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne od
najwyzszej podstawy naliczania.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wni6st o oddalenie odwolania. W uzasadnieniu wskazano na okresu podlegania
przez odwolujacego ubezpieczeniom spotecznym. Podkreslono, ze okres wymagany wyczekiwania w wymiarze 9o dni
tj 54 dni z tytulu zatrudnienia na umowe o prace, natomiast 34 dni z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci



gospodarczej od dnia 27.02.2016r. uptywa z dniem 31.03.2016r. i prawo do zasitku chorobowego moglo zostac
przyznane dopiero od 01.04.2016r.

Sad ustalil, co nastepuje:

Decyzja z dnia 18.01.2016r. ZUS uznal, iz R.C. nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu
oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 10.07.2015r. do 26.11.2015r. z tytulu prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej. Wyrokiem Sadu Okregowego w (...) z dnia 26.04.2016r. oddalono odwolanie R.C. od
powyzszej decyzji, a nastepnie wyrokiem Sadu Apelacyjnego oddalono apelacje odwolujacego.

( dowdd: decyzja k. 13-15v, odpisy wyrokéw z uzasadnieniami k. 48-55v, 57-62v)

W okresie od 07.12.2015r. do 31.01.2016r. odwolujacy byl zatrudniony na podstawie umowy o prace. Od 27.02.2016r.
zostal objety ubezpieczeniem spotecznych, w tym dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym, z tytulu prowadzenia
pozarolniczej dzialalno$ci gospodarcze;.

( dowdd: bezsporne, potwierdzone -dokumentacja zgltoszeniowe i wydruki z systemu k. 71-77, akta ZUS- decyzji z
11.05.2016. k. 3, zaswiadczenia lekarskie k. 1-2)

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 4 ust 1 ustawy z dnia 25.06.1999r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego:

1) po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli podlega obowigzkowo temu ubezpieczeniu;
2) po uplywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli jest ubezpieczony dobrowolnie.

2. Do okres6w ubezpieczenia chorobowego, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia
chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byla spowodowana urlopem wychowawczym,
urlopem bezplatnym albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zolierza niezawodowego.

3. Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego przystuguje:

1) absolwentom szkot lub szkdl wyzszych, ktorzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym lub przystapili do
ubezpieczenia chorobowego w ciagu 90 dni od dnia ukonczenia szkoly lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw

wyzszych;
2) jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy;

3) ubezpieczonym obowiazkowo, ktérzy maja wezedniejszy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia
chorobowego;

4) postom i senatorom, ktorzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od ukonczenia kadencji;

5) (1) funkcjonariuszom Shuzby Celnej, ktdrzy przyjeli propozycje pracy na podstawie art. 165 ust. 71 art. 167 ust. 2
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz.
1948 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 379) i stali sie pracownikami w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji
Skarbowej.

W ocenie Sadu, sluszne jest stanowisko ZUS, iz wobec odwolujacego nie uplynal okres 9o dni wyczekiwania, ktéry
uprawnia do nabycia zasitku chorobowego. Jak wynika z decyzji z dnia 18.01.2016r. ZUS uznal, iz R.C. nie podlega
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu w okresie



0d 10.07.2015r. do 26.11.2015r. z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Prawidlowo$é przedmiotowej decyzji
zostala potwierdzona wyrokami Sadu Okregowego i Apelacyjnego. W zwiagzku z tym uwzgledniajac okresy faktycznego
podlegania ubezpieczeniu spotecznemu, w tym chorobowemu, mozna bylo przyja¢ do ustalen jedynie okres od
07.12.201571. do 31.01.2016r. , w ktérym odwolujacy byla zatrudniony na podstawie umowy o prace, i nastepnie od
27.02.2016r. mieszczacy sie w przerwie 30 dni. Dlatego tez, w okresie objetym zaskarzona decyzja odwolujacy nie
spelial przestanek do przyznania zasitku chorobowego z uwagi na brak uplywu terminu karencji wskazanego w art.
4 ust. 1 cytowanej ustawy.

Biorgc pod uwage powyzsze, w oparciu o wskazany przepis w zw. z art. 477 (14) par. 1 kpc oddalono odwolanie.

SSR G.Gizewska- Rozmus



