Sygnatura akt IV P 215/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

0., dnia 23 marca 2022 r.

Sad Rejonowy (...) IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w nastepujgcym skltadzie:
Przewodniczacy:SSR Grazyna Gizewska-Rozmus

Protokolant:Danuta Zakrzewska

Ppo rozpoznaniu w dniu 23 marca 2022 r. (...)

na rozprawie sprawy z powoédztwa A. C.

przeciwko (...) Sp.z o.0. w P.

- 0 odszkodowanie

I zasadza od pozwanego (...) Sp. z 0.0. w P. na rzecz powodki A. C. kwote 11.056,05 (jedenadcie tysiecy pietdziesiat
sze$¢ i 05/100) zlotych tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace wraz z
ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 07 czerwca 2021 r. do dnia zaplaty,

IT w pozostalym zakresie umarza postepowanie,

III zasadza od pozwanego na rzecz powodki kwote 180 (sto osiemdziesiat) zlotych tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego,

IV wyrokowi w punkcie pierwszym nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 3.685,35 zlotych (trzy
tysiace sze$cset osiemdziesiat piec i 35/100),

V nakazuje $ciggna¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Sad Rejonowy w (...) kwote 750 zlotych (siedemset
piecdziesiat) tytulem nieoplaconych kosztéw sadowych.

IV P 215/21

UZASADNIENIE

Powddka A. C. wniosta przeciwko (...) sp. z 0.0. w P. pozew, w ktorym domagala sie zasadzenia na jej rzecz od
pozwanego kwoty 11 500 zl wraz z odsetkami ustawowymi za op6Znienie od dnia otrzymania pozwu do dnia zaplaty
tytulem odszkodowania za wypowiedzenie umowy o prace z naruszeniem prawa.

Powdodka jest pracownikiem, ktéremu powierzono proces i czynno$ci zwigzane z ustalaniem cen w markecie. Takich
pracownikéw w calym kraju jest kilkudziesieciu ( ponad 80 0s6b). Obecnie u pozwanej jest przeprowadzany proces
nazwany zmiang procesu organizacji proceséw zarzadzenia cenami, ktorego celem jest powierzenie prowadzenia tego
procesu centralnej komérce zarzadzania. Szczegély tego procesu nie sa powddce znane. Z jej wiedzy wynika, ze w
efekcie tego procesu jej dotychczasowe zadania beda realizowane przez wspomniang komorke, do ktérej skierowano
kilkanascie os6b spos$rod wszystkich pracownikdw, takich jak powodka.

Powodka wskazala, iz pracodawca nie dochowal wymogoéw wypowiedzenia, nie wskazal w sposob skonkretyzowany,
jednoznaczny i pisemny kryteriow doboru pracownika. Powddce podano jedynie krétko, ustnie i chaotycznie, ze
brak jej wymaganych umiejetno$ci i znajomosci programéw. W efekcie powddka moze jedynie domysélaé sie jakimi



kryteriami postuzyl sie pracodawca. W przypadku skonkretyzowania przez pozwana kryteriéw doboru moze zaj$c
konieczno$é ustalenia, czy nie sg one efektem wczeéniejszego podjecia przez pracodawce dzialan charakteryzujacych
sie nier6wnym traktowaniem pracownikéw. To z kolei moze staé sie przeslanka do zmiany podstawy prawnej
roszczenia lub jej uzupekienia, by¢ moze réwniez wysoko$ci dochodzonego roszczenia.

W odpowiedzi na pozew pozwany (...) sp. z 0.0. w P. wni6st o oddalenie powo6dztwa.

Wskazano, iz od poczatku maja 2021r. w pozwanej sieci rozpoczeto zmiany organizacyjne w zakresie wdrazania
nowego projektu organizacji zarzadzania cenami. Proces polegal na centralizacji proces6w ustalania cen i powierzenia
tego procesu Centralnej Komorce Zarzadzania cenami w Serwisach Wsparcia oraz powierzeniu spisu cen podmiotowi
zewnetrznemu. Zgodnie z zarzadzeniem z dnia 23.03.2021r. Dyrektora Z. (...) rozpoczeto proces tworzenia nowej
struktury organizacyjnej obejmujacej 2 stanowiska Koordynatoréw ds. cen i 14 stanowisk Specjalistéw ds. cen. Osoby
na stanowiska specjalistow mialy by¢ wytonione w drodze rekrutacji. Od 01.06.2021r. ceny przestaly by¢ spisywane
i ustalane na poziomie sklepéw. Wskazano mozliwo$ci dalszego zatrudnienia powo6dki oraz okolicznoSci wreczenia
wypowiedzenia umowy o prace. Opisano przebieg rekrutacji na nowo utworzone stanowiska pracy. Wskazano, ze
ocena pracownikéw polegala na przyznaniu punktow wedlug tabeli kompetencji. Kazda z kompetencji byla oceniana
przez przelozonego w sklepie albo przez Komorke Centralng Cen, albo przez oba podmioty jednocze$nie.

Likwidacja dotyczyla wszystkich stanowisk odpowiadajacych zakresowi obowiazkéw stanowiska, na ktorym
zatrudniona byla powddka. Kryteria doboru byly stosowane za$ dopiero na etapie rekrutacji na nowo utworzone
stanowiska pracy. Wziecie udzialu w rekrutacji bylo dobrowolne, kazdy z pracownikéw moglt samodzielnie zdecydowac
o tym, czy wyraza wole wziecia udzialu w rekrutacji.

Sad ustalil, co nastepuje:

A. C. byla zatrudniona w (...) sp. z 0.0. w P. od 2014r. Ostatnio, na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony
z dnia 30.12.2016r. na stanowisku Pracownik Dzialu Administracji. Do zadan powddki nalezalo dokonywanie spisu
cen w sklepie (...) w O. ( 2 razy w tygodniu), symulacje cen i dostosowywanie cen do rynku lokalnego- zmiana cen
na podstawie uzyskanych danych dokonywana w programie. Powodka spisywala ceny u konkurencji, wprowadzala
symulacje do systemu obowigzujacego u pozwanego i dostosowywatla ceny do konkurencji w ramach polityki cenowe;j
sklepu. Kazdego dnia powodka zajmowala sie cenami pod wzgledem prawidlowo$ci marzy, tercyla, ceny zakupu netto
i innych algorytméw wedlug harmonogramu ustalonego przez centrale. W ramach swoich obowiazkéw powodka
kontaktowatla sie zar6wno z centralg jak i wspoélpracowala z przelozonymi w sklepie, w ktorym wykonywata swoje
obowiazki. Kontakty z centralg odbywaly sie poprzez telekonferencje, maile oraz rozmowy telefoniczne.

( dowod: akta osobowe: umowa o prace z 30.12.2016r. k. 20, z 01.10.2016r., Z 01.01.2015T. k.11, Z 01.10.2014r. k. 8;
zeznania E. K.-Z. k. 120v-121v, przestuchanie powodki k. 140v-142)

Od poczatku maja 2021r., w oparciu o zarzadzenie Dyrektora Z. (...) sp. z 0.0. w P. z dnia 23.03.2021r. w sprawie zmian
organizacyjnych w zakresie proceséw zarzadzania cenami i zwigzanej z nimi struktury organizacyjnej, w pozwanej
sieci rozpoczeto zmiany organizacyjne w zakresie wdrazania nowego projektu organizacji zarzadzania cenami. Zmiany
obejmowaly centralizacje proceséw ustalania cen i powierzenie tego procesu Centralnej Komoérce Zarzadzania Cenami
w Serwisach Wsparcia. Zarzadzono zmiany struktury organizacyjnej polegajace na centralizacji proceséw ustalania
cen i powierzeniu tego procesu w caloéci w zakresie nadzoru i zarzadzania centralnej komorce zarzadzania cenami w
Serwisach Wsparcia w Dyrekeji I.od dnia 01.05.2021r. oraz powierzeniu firmie zewnetrznej spisu cen, z wylaczeniem
tzw.,, Listy zakupow”, ktérej spis wykonywany bedzie wylacznie w 7 ustalonych sklepach w maksymalnym wymiarze
10 godzin tygodniowo w kazdym z nich od dnia 01.06.2021r. Z dniem podpisania zarzadzenia rozpoczeto proces
likwidacji wszystkich znajdujacych sie z strukturach sklepéw stanowisk dotychczas obejmujacych swym zakresem
spis cen lub koordynacje/ ustalanie cen dla sklepu. Z dniem 23.03.2021r. rozpoczeto takze proces utworzenia nowej
struktury organizacyjnej w centralnej komorce cen w Serwisach Wsparcia obejmujacej: 2 stanowiska Koordynatoréow
ds. cen oraz podlegajacych Koordynatorom ds. cen 14 nowych stanowisk Specjalistow ds. cen, w ktérych zakresie
bedzie ustalenie i kontrola cen dla wszystkich sklepéw dla grupy produktowej, za ktéra beda odpowiedzialni. 11



0s6b na stanowiska specjalistow ds. cen wylonionych zostalo w drodze rekrutacji wewnetrznej spoérod pracownikéw
w_strukturach sklepéw dotychczas koordynujacych/ustalajacych ceny w poszczegdlnych sklepach. Stanowiska
Koordynatoréw funkcjonowaly przed zmianami. Osoby na tych stanowiskach przed zmianami posrednio nadzorowaly

prace osdb zajmujacych sie spisywaniem i ustalaniem/koordynowaniem cen w poszczegdlnych lokalizacjach.

W ramach zmian przewidziano 7 stanowisk dla os6b do spisu cen. Osoby te mialy za zadanie spisywanie produktow z
tzw. listy zakupéw dwa razy w tygodniu w 7 lokalizacjach ( O. nie byl wskazany). Praca byla wykonywana w wymiarze
nie wiekszym niz 10 godzin.

Jednocze$nie, w zwigzku z zaplanowang zmiang, pracodawca przewidzial dla pracownikéw zajmujacych sie procesem i
czynnoSciami zwigzanymi z ustalaniem cen i/lub spisywaniem cen mozliwo$¢ udzialu w procesie zwiazanym z dalszym
zatrudnieniem:

- udzial w rekrutacji wewnetrznej: dla osob ustalajacych ceny- mozliwo$¢ dolaczenia do ekip centralnych zarzadzania
cenami jako specjalista ds. cen ( lokalizacja w sklepie) lub wobec 0s6b spisujacych ceny- mozliwo$¢ poliwalencji, w
ramach ktérej 10 h w tygodniu zajmuje spis cen — dot. 77 lokalizacji,

-prace dla firmy $wiadczgcej ustugi spisywania cen tj. formy zewnetrznej ( w przypadku O. nie przewidywano spiséw
przez podmiot zewnetrzny),

- pozostanie w sklepie na innym stanowisku lub w innym sklepie,
-rozwigzanie umowy o prace.
W zwiazku z przeprowadzonymi zmianami organizacyjnymi zmiany w zakresie zarzadzania cenami polegaly na:

- w zakresie sposobu dokonywania spiséw cen: firma zewnetrzna obecnie spisuje ceny konkurentéw, oprocz tzw. listy
zakupow, ktora nadal jest spisywana przez pozwanego ( 2 razy w tygodniu),

- spisy dotycza 25 sklepéw konkurencyjnych reprezentatywnych ( nie we wszystkich lokalizacjach),
- cena jest ustalana dla wszystkich sklepow ( a nie na poziomie sklepu) przez nowo stworzona centralng komoérke cen.

Rekrutacja na nowe stanowiska specjalistow ds. cen obejmowala dwa etapy. Pierwszy polegal na przyznawaniu ocen
wedhlug tabeli kompetencji. Oceniano: staz pracy, zdolnosci do wspdlpracy w zespole, umiejetnos$ci komunikacji,
predyspozycje do rozwoju, zaangazowanie w temacie cen, znajomo$¢ systemow do zarzadzania cenami sprzedazy L.,
0.(...), O. v4, zdolnoéci analityczne, kompetencje pracy w programie E..

W ramach pierwszego etapu rekrutacji powodka otrzymata 12 punktéw. Do drugiego etapu przechodzily osoby, ktore
uzyskaly minimum 16 punktéw. Stanowiska objely osoby, ktére zdobyly po drugim etapie rekrutacji- 25 punktow.

Oceny dokonywal, w zaleznosci od kryterium, albo przelozony w sklepie- kontroler zarzadzania danego sklepu i/ lub
dyrektor sklepu, albo Komorka Centralna Cen lub oba podmioty z uwagi na wage poszczegdlnych ocen.

Dyrektor marketu w O. oraz menadzer kontroli zarzadzania ( bezpos$rednia przelozona powodki), ktorzy
przeprowadzili ocene powddki, nie informowali pracownicy o kryteriach, wedtug ktérych byla oceniana w ramach
rekrutacji wewnetrznej. Nie przedstawiono powodce wynikéw ocen w ramach rekrutacji wystawionych przez
przelozonych, jak i komérke centralng.

Przed zmianami, zarzadzanie cenami bylo zorganizowane w ten sposo6b, iz w kazdym sklepie pracowala osoba,
ktéra dokonywala spisu cen w danej lokalizacji i ustalata ceny dla swojego sklepu. Jednoczeénie wspodlpracowala z
pracownikami ze swojej lokalizacji. Praca odbywala sie na poprzednim systemie L.. Jednak cze$¢ oséb pracowala juz



na (...), co wynikalo z poprzedzajacej omawiane zmiany decyzji zarzadu. W O. w czasie zmian w zakresie zarzadzania
cenami system O. nie byl wprowadzony.

Po zmianie struktury zarzadzania cenami nowe stanowisko specjalisty ds. cen wymaga wspolpracy z osobami z r6znych
lokalizacji oraz komunikacji zdalnej, w tym z przelozonymi. Ponad to, pracownicy na ww. stanowisku pracujg obecnie
na systemie O., w kolejnych jego nowych wersjach.

Tzw. lista zakupowa dotyczy produktéw o charakterze podstawowym. Spis pozostalych produktéow dotyczy produktow
wszystkich.

Powodka odbyla szkolenie z obstugi systemu O. 2.

(dowod: zarzadzenie z 23.03.2021r. k. 34, prezentacja multimedialna k. 35—37v, zestawienia k. 38-43, zeznania.(...)
k. 81v-84, K. P. k. 84v-86, S. K. k. 118-120, E. K.-Z. k. 120v-121v, (...) M. k. 138-140, przestuchanie A.C. k. 140v-142
w zw. Z k. 80v-81)

W dniu 05.05.2021r. powodka otrzymala wypowiedzenie umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika
z zastosowaniem skroconego okresu wypowiedzenia do 1 miesigca, ktory uplynie w dniu 30.06.2021r. Jako
przyczyne wypowiedzenia wskazano zmiane organizacji proces6w zarzadzania cenami i zwigzanej z nimi struktury
organizacyjnej polegajacej w szczegblno$ci na centralizacji proceséw ustalania cen i powierzenia tego procesu w
calo$ci centralnej komorce zarzadzania cenami w Serwisach Wsparcia oraz powierzeniu spisu cen podmiotowi
zewnetrznemu, co skutkuje koniecznoScig likwidacji wszystkich znajdujacych sie w strukturach sklepow, stanowisk
dotychczas obejmujacych swym zakresem spis cen lub koordynacje/ ustalanie cen dla sklepu, w tym takze stanowiska
zajmowanego przez powodke.

Podczas wreczania wypowiedzenia nie wskazano jakimi kryteriami kierowal sie pozwany w zwigzku z rozwigzaniem
umowy o prace powddce.

( dowdd: wypowiedzenie k. 8, zeznania S. K. k. 118-120, E. K.-Z. k. 120v-121v, przesluchanie powoédki k. 140v-142 w
zw. z k. 80v-81)

Sad zwazyl, co nastepuje:
Roszczenie powodki, w ocenie Sadu, zastuguje na uwzglednienie.

Powodka wniosta o zasadzenie na jej rzecz odszkodowania w zwigzku z wadliwie dokonanym wypowiedzeniem umowy
o prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Wskazala, ze pozwany, wbrew cigzacemu na nim obowigzkowi,
nie podal kryteriow, ktore zastosowal celem wyboru pracownicy do zwolnienia.

Nalezy podkresli¢, iz okolicznoéci faktyczne sprawy zostaly ustalone przez Sad na podstawie zeznan zlozonych przez
sluchanych $wiadkoéw oraz przestuchania powodki, a takze dokumentéw zlozonych do akt. Okoliczno$ci wynikajace
z przedstawionych dowodéw daja podstawy do poczynienia niezbednych ustalen. Jednocze$nie przeprowadzone
dowody nie budza watpliwoéci co do swej wiarygodnoéci. Nalezy zauwazy¢, iz shuchane osoby przedstawialy
informacje, ktore byly im znane, w tym z uwzglednieniem perspektywy zajmowanego w spolce stanowiska.

Zwolnienia z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy reguluje ustawa z dnia 13.03.2003r. o szczegblnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw. Kwestie zwolnien
indywidualnych normuje art. 10 ust. 1 przedmiotowej ustawy. Zgodnie z jego treécig przepisy art. 5 ust. 3-6 i
art. 8 ustawy o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw stosuje sie odpowiednio w razie konieczno$ci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajacego co
najmniej 20 pracownikéw stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jezeli przyczyny te stanowia
wylaczny powdd uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwiazanie na mocy porozumienia stron, a
zwolnienia w okresie nieprzekraczajacym 30 dni obejmuja mniejsza liczbe pracownikéw niz okreslona w art. 1.



W pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢, co nie byto kwestionowane przez strone powodowa, iz w pozwanej spolce
doszlo do zmian organizacyjnych skutkujacych zwolnieniami pracownikéw. Zmiany objely proces zarzadzania cenami
w zakresie ustalania i spisu cen. Zgodzic¢ sie rowniez nalezy z pozwana, iz ,, kwestia, czy wystepuje potrzeba dokonania
przez pracodawce zmian organizacyjnych, w tym likwidacji stanowiska pracy, nalezy do autonomii zarzadczej
pracodawcy i nie podlega ocenie sadu pracy.” ( postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 14.03.2018r. I PK 123/17).

Nie mniej jednak, przedmiotem niniejszego postepowania bylo zagadnienie czy zmiany organizacyjne wprowadzone
u pracodawcy uzasadniaja twierdzenie powddki, iz nabéor na nowo utworzone stanowiska wymagal wskazania
pracownikom zwalnianym kryteriéw, wedtug ktorych doszlo do wyboru oséb na stanowiska specjalistow ds. cen.

Jak slusznie zauwaza strona powodowa w przypadku likwidacji jednego lub kilku stanowisk sposrod wiekszej liczby
stanowisk takich samych lub podobnych, niezbedne jest wskazanie kryteriow doboru danej osoby do zwolnienia.
W omawianej sytuacji doszlo do formalnego zlikwidowania dotychczasowych struktur zajmujacych sie spisywaniem
i ustalaniem cen. Jednakze dotychczasowe zadania powddki oraz nowo utworzonej komoérki dotycza spisywania
cen, ustalania i koordynowania cen. Przy czym obecnie, ustalanie cen jest dokonywane centralnie, a w spdlce
pozostalo spisywanie produktow z tzw. listy zakupoéw ( co wezedniej rowniez bylo wykonywane przez pracownikow
spolki) jednakze w 7 wskazanych lokalizacjach. Jedynie spis cen konkurentéw jest dokonywany przez firme
zewnetrzng w wybranych lokalizacjach. Dlatego tez nalezy stwierdzi¢, iz zadania, oprocz cze$ciowego spisywania
cen, pozostaly w ramach struktur pozwanego. Co jednak istotne, na stanowiskach specjalistow ds. cen zatrudniono
osoby dotychczas wykonujace takie same zadania jak powddka. Jak przyznala podczas przestuchania powddka i
znalazlo to potwierdzenie w zeznaniach S. K. i E. K.- Z. pracownica zajmowala sie spisywaniem cen u konkurencji,
wprowadzaniem symulacji do systemu obowigzujacego u pozwanego i dostosowywaniem ceny do konkurencji w
ramach polityki cenowej sklepu.

Wprost do tej kwestii odnosi sie prezentacja dolaczona do odpowiedzi na pozew, gdzie w czesci pt. ,, Kogo dotyczy ta
zmiana” ( k. 36) przewidziano, iz bezposrednio dotyczy 0séb ustalajacych ceny: wybrane osoby stang sie specjalistami

d.s. cen, nowe stanowisko oznacza:

-specjalizacje w grupach produktowych oraz ustalanie cen dla wszystkich sklepow wszystkich formatéw, zaréwno
zintegrowanych jak i franczyzowych.

Dla os6b spisujacych ceny oznacza, iz proces spiséw cenowych jest przekazany firmom zewnetrznym ( nie dotyczy
» listy zakup6w” spisywanej wewnetrznie w spélce w 7 miastach przez siedem osé6b w wymiarze nie wiekszym niz 10
godzin tygodniowo).

W zwigzku ze zmiang organizacyjng w zakresie spisu i ustalania cen przeprowadzono rekrutacje wewnetrzng sposréd
0s6b zajmujacych sie ustalaniem cen.

Istotna jest bowiem pierwsza z przewidzianych przez pracodawce mozliwoéci, a mianowicie udzialu w rekrutacji
wewnetrznej na nowo utworzone stanowiska pracy. Nalezy podkresli¢, iz stworzono 14 stanowisk specjalistow ds.
cen, na ktorych zatrudniono osoby zajmujace sie u pozwanego spisami cen, ustalaniem/koordynacja cen. Takie
zadania wykonywala takze powodka. W zwigzku z tym, po uzyskaniu informacji od przelozonych podjela decyzje
udzialu w rekrutacji. Nie znane jej jednak byly kryteria, wedtug ktérych dokonywali oceny pracownikow bezposéredni
przelozeni oraz osoby z centralnej komorki zarzadzania cena. Powodka nie przeszla I etapu rekrutacji. W zwigzku
z brakiem wyrazenia przez pracownice zgody na objecia stanowiska odbiegajacego od dotychczasowych jej zadan
dokonano rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Nie proponowano A.C. pracy w
firmie zewnetrznej poniewaz w O. nie przewidziano dokonywania spisow.

Nalezy podkreslié, ze ani na etapie oceny przez bezpo$rednich przelozonych w sklepie, ani po nadestaniu wynikéw
rekrutacji nie przekazano A. C. informacji o przyjetych kryteriach dokonanej oceny, ani jej wynikach. S. K. i E. K.-Z.
wskazali, ze nie przekazano im, aby takie informacje zostaly przedstawione pracownikowi. Przeciwnie twierdzit D.



M.. Nie mniej jednak zeznania tego $wiadka w omawianym zakresie odbiegaja od zeznan bezposrednich przelozonych
A.C. oraz samej powo6dki. Zeznania S. K. i E. K.-Z. sa tozsame co do braku podstaw do przekazania kryteriow, wedlug
ktoérych dokonywano rekrutacji. Wprost Swiadkowie wskazali, ze nie mieli informacji, aby przekazac¢ pow6dce dane na
temat kryteriéw oceny. Dodatkowo S. K. wskazal, ze nie znal oceny kompetencji powodki dokonanej przez komoérke
centralna.

Nalezy wskaza¢ takze fakt, iz rekrutacja na nowo tworzone stanowiska ds. cen prowadzona byla tylko sposréd oséb
dotychczas zajmujgcych sie zagadnieniami spisywania i ustalania cen. Warto zauwazy¢, ze prezentacja dotyczgca
zmian wprost wskazywala na zmiany jakie beda odnosily sie do tych grup pracownikéw. Pracodawca przewidzial
dla pracownikéw zajmujacych sie procesem i czynno$ciami zwigzanymi z ustalaniem cen i/lub spisywaniem cen
mozliwo$¢ udzialu w procesie zwigzanym z dalszym zatrudnieniem i udzial w rekrutacji wewnetrznej: dla oséb
ustalajacych ceny- mozliwo$¢ dolaczenia do ekip centralnych zarzadzania cenami jako specjalista ds. cen ( lokalizacja
w sklepie) lub wobec os6b spisujacych ceny- mozliwo$é poliwalencji, w ramach ktérej 10 h w tygodniu zajmuje
spis cen — dot. 7 lokalizacji. RzeczywiScie rekrutacja taka zostala przeprowadzona. W jej wynika powodka nie
zakwalifikowala sie do dalszego etapu oraz nie otrzymala nowego stanowiska pracy. Jednakze nowo utworzone
stanowiska zostaly obsadzone pracownikami dotychczas zajmujacymi sie procesem zarzadzania cenami w swoich
lokalizacjach. Pozostale osoby po braku pozytywnego wyniku w ramach rekrutacji wewnetrznej lub rezygnacji z
uczestnictwa w niej mogly ubiegacé sie o prace dla firmy $wiadczacej ustugi spisywania cen tj. formy zewnetrznej (w
przypadku O. nie przewidywano spis6w przez podmiot zewnetrzny w zwigzku z tym ta opcja nie dotyczyta powodki). W
razie braku przejécia do firmy zewnetrznej osoby mogly pozostaé w sklepie na innym stanowisku lub w innym sklepie,
badz -rozwiaza¢ umowe o prace. Co istotne, w zarzadzeniu Dyrektora Z. z dnia 23.03.2021r. w punkcie 3 wskazano
wprost, iz osoby na stanowiska specjalistow ds. cen wylonione zostang w drodze rekrutacji wewnetrznej sposrod
pracownikéw w strukturach sklepow dotychczas koordynujacych/ustalajacych ceny w poszczegblnych sklepach.

Fakt rekrutacji do nowej struktury tylko spoéroéd pracownikéw zajmujacych sie spisywaniem i ustalaniem cen §wiadczy
o potrzebie posiadania kwalifikacji wynikajacych z zajmowania ww. stanowisk. Stanowil takze wybor pracodawcy
spoéréd pracownikéw zatrudnionych na takich samych lub tozsamych stanowiskach ( biorac pod uwage zakres
obowigzkow).

Wymaga rowniez podkreélenia w kontekécie dokonanych ustalen i rozwazan, iz komoérka centralna, ktéra przejela
zadania z zakresu zarzadzania cenami przejela kompetencje w zakresie ustalania i koordynacji cen. Sa to zadania
rowniez wykonywane przez powodke. Roznica dotyczy faktu, iz obecni specjaliéci ds. cen zajmuja sie cenami z
przydzielonego im zakresu obowigzkéw/przedzialu towardw dla wszystkich sklepow, wszystkich formatéw. Powodka
zajmowala sie natomiast ustalaniem i koordynacja cen dla wszystkich produktéw w swojej lokalizacji. Dokonywala
takze w czeéci spisu cen. Takie obowigzki mialy takze inne osoby, ktére przed zmianami zajmowaly sie spisem
oraz ustalanie i koordynacja cen. Jednocze$énie wprowadzenie bezpos$redniego nadzoru i zaleznoéci stuzbowej
nad specjalistami ds. cen w osobach dwdch koordynatoréw nie $wiadczy o diametralnej réznicy w zakresie
uregulowania obecnych stanowisk. Obecnie funkcjonujacy koordynatorzy sa to dwie te same pracownice, ktore
zajmowal wezeSniej stanowiska: A. S.- koordynatora ds. cenowych i K. P.- menadzer w komorce centralnej cen i
koordynowaly i organizowaly prace komorek w sklepach zajmujacych sie cenami. Dlatego tez, wbrew twierdzeniom
strony pozwanej, nie mozna uznaé, aby nastapila istotna zmiana jako$ciowa w zakresie obowigzkoéw dotychezasowych
0s6b zajmujgcych sie ustalaniem i nadzorowaniem cen w poszczegdlnych sklepach a obecnymi specjalistami ds. cen.
Kwestia uregulowania nadzoru nad pracownikami stanowi kwestie wtbérna, zalezng rowniez od decyzji pracodawcy.

W zwigzku z tym, zdaniem Sadu, poprzez proces wewnetrznej rekrutacji doszlo de facto do doboru pracownikow,
ktoérzy pozostali w strukturze spotki. Pozostale osoby zostaly przewidziane docelowo do ewentualnego zwolnienia
w wyniku zmian organizacyjnych w przypadku braku zaakceptowania propozycji pracodawcy nowych warunkéw
zatrudnienia. Tym samym, proces wdrozony przez pozwang spotke stanowil probe obejécia przepisow w zakresie
prawidlowego wypowiedzenia pracownikom uméw o prace w przypadku zwolnieni dokonywanych z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy. W tym wypadku spotka nie wskazala pracownicy kryteriow jakimi kierowano sie przy
doborze do zwolnienia. Jak wskazuje sie bowiem w orzecznictwie Sadu Najwyzszego ,W o§wiadczeniu pracodawcy o



wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony z powodu likwidacji jednego z analogicznych stanowisk
pracy powinna by¢ wskazana takze przyczyna wyboru pracownika do zwolnienia z pracy (kryteria doboru) chyba, ze
jest oczywista lub znana pracownikowi (art. 30 § 4 k.p.).” (z dnia 10 wrzeénia 2013 r. I PK 61/13).

Reasumujgc, Sad uznal roszczenie powddki za uzasadnione i na podstawie art. 45 kp w zw. z art.47(1) kp zasadzil
na rzecz A.C. kwote 11.056,05 zt tytulem zadanego odszkodowania. W zwiazku z cofnieciem przez strone powodowa
roszczenia ponad te kwote Sad w punkcie IT wyroku umorzyt w czesci powodztwo ( art. 355 kpce).

O kosztach procesu orzeczono po mysli art. 98 kpc w zw. z par. 9 ust.1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych.

Na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach w sprawach cywilnych - Sad nakazal $ciagngé od pozwanego na rzecz
Skarbu Panstwa kwote 750 z} tytulem nieuiszczonych kosztéw sadowych - oplata od pozwu w zakresie zasadzonego
roszczenia.

W punkcie V wyroku orzeczono o klauzuli natychmiastowej wykonalno$ci w oparciu o art. 4772 § 1 kpe.

SSR Grazyna Gizewska-Rozmus



