Sygn. akt IV P 224/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 grudnia 2017 r.

Sad Rejonowy w O. IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Grazyna Gizewska - Rozmus
Protokolant: st. sekr. sagdowy Joanna Racis

po rozpoznaniu w dniu 14 grudnia 2017 r. w O.

na rozprawie sprawy z powodztwa B. B. (1)

przeciwko Wojewodzkiemu Szpitalowi (...) w O.

o wynagrodzenie

I oddala powddztwo,

IT zasadza od powodki na rzecz pozwanego kwote 67,50 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

IV P 224/17

UZASADNIENIE

Powodka B. B. (1) w pozwie skierowanym przeciwko Wojewodzkiemu Szpitalowi (...) w O. wniosla o zasadzenie na
jej rzecz kwoty 416,62 zl.

W uzasadnieniu wskazala, ze w 2016r. zwiazki zawodowe pielegniarek i poloznych podpisaly z pracodawca
Porozumienie z dnia 26.09.2016r. w sprawie podzialu srodkéw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z
08.09.20151. w sprawie ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej oraz Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z 14.10.2015r. Zgodnie z tym zapisem ,, oszczedno$ci” jakie pracodawca bedzie miat ze §rodkow
pochodzacych z uméw zawartych z NFZ m.in. na zwolnieniach lekarskich pracownikow beda przekazane na wzrost
wynagrodzen zasadniczych pielegniarek i poloznych pozostajgcych w stosunku pracy od 01.09.2016r. do 31.03.2017r.
Pozwany pismem z 277.04.2017r. wskazal jaka kwota pozostala z ,, oszczednoSci” oraz potwierdzil jej podzial na wzrost
wynagrodzen zasadniczych dla pielegniarek i poloznych. Pomimo tego pisma do dnia zlozenia pozwu pracodawca nie
wyplacil kwot.

Pismem z dnia 09.11.2017r. ( 13.11.2017r. data wplywu do Sadu) strona powodowa zmienita powddztwo i zazadata
zasadzenie:

- kwoty 300,13 z} tytulem zaleglych i niewyplaconych podwyzek wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia
pisma do dnia zaplaty,



- na podstawie art. 190 kpc kwoty 120,04 zl tytulem przyszlych powtarzajacych sie swiadczen platnych wraz z wyplata
wynagrodzenia w wysokoSci 30,01 zl przez okres 4 miesiecy tj od grudnia 2017r. do kofica marca 2018r.

W odpowiedzi na pozew pozwany wni6st o odrzucenie pozwu i z ostroznosci procesowej o oddalenie powddztwa.
W uzasadnieniu pozwany szeroko odnidst sie do kwestii zwigzanych z problemem wyplat kwot zaoszczedzonych w
sytuacji gdy pielegniarka lub polozna przebywa na zasitku chorobowym i nie udziela w tym czasie Swiadczen opieki
zdrowotnej objetych rozporzadzeniem OWU. Jednocze$nie pozwany wnidst o odrzucenie pozwu w oparciu o art. 262
ust. 1 kp. Wskazano, ze w niniejszej sprawie mamy do czynienia ze sporem dotyczacym nowych warunkéw pracy i
placy pielegniarek i poloznych, ktéry jest sporem o interesy tej grupy zawodowe;j.

Sad ustalil, nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 26.09.2016r. zostalo zawarte Porozumienie pomiedzy (...) w O. a (...) Organizacja Zwiazku Zawodowego
(...) reprezentowana przez Przewodniczacg E. B. (1). Strony ustalily, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
7 08.09.20151. w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej oraz Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z 14.10.2015r., Ze po rozliczeniu okresu:

1. Od 01.09.2016r. do 31.03.2017r. kwot wydatkowanych zgodnie z cyt. powyzej Rozporzadzeniami Ministra Zdrowia ,
srodki finansowe pozyskane z tytulu tzw. oszczedno$ci ( m.in. zwolnienia lekarskie) zostang przekazane na wzrost
wynagrodzen zasadniczych pielegniarek i poloznych pozostajacych w stosunku pracy od 01.09.2016r.do 31.03.2017r.,

2. od 01.04.2017r. do 31.08.2017r. kwoty wydatkowanych zgodnie z cyt. powyzej rozporzadzeniami, $rodki finansowe
pozyskane z tytulu tzw. oszczednos$ci ( m.in. zwolnienia lekarskie) zostang przekazane na wzrost wynagrodzen
zasadniczych pielegniarek i poloznych pozostajacych w stosunku pracy od 01.09.2016r. do 31.03.2017r.

( dowdd : porozumienie z 26.09.2016r. k. 12,36, zeznania $wiadka E. B. k. 104-105v 00:50:21-01:04: 27)

Srodki pozyskane przez pozwany Szpital z tzw oszczednoéci tj kwot bedacych réznica wynikajaca z zadeklarowanej
liczby etatow pielegniarek i poloznych, zgodnie z par. 2 ust. 1 rozporzadzenia z 08.09.2015r. w sprawie ogo6lnych
warunkéw umoéw o udzielanie §wiadcezen opieki zdrowotnej ( dalej rozporzadzenia OWU), a kwota przeznaczona dla
pielegniarek i poloznych, ktore faktycznie realizowaly §wiadczenia w danym okresie to 96 240,88 zk. Szpital w okresie
od 01.09.2016r. do kwietnia 2017r. przyjal zasade rozliczania umoéw z NFZ poprzez wystawianie i rozliczanie faktur
do miesiecznego limitu. W zwiazku z interpretacja Ministerstwa Zdrowia od maja 2017r. przyjeto zasade rozliczania
poprzez wystawianie faktur do faktycznej kwoty skutkow podwyzki.

( dowod: pismo k. 43-44, rozliczenia k. 100-101v, 120-121, zeznania H. D. k. 123-124 00:18:38-00:57:45, R. L. k.
125-126V, 01:25:00-02:09:40)

Pismem z dnia 03.04.2017r. (...) Zwigzek Zawodowy (...) Zakladowa Organizacja Zwigzkowa przy Wojewddzkim
Szpitalu (...) w O. zwrdcil sie do Dyrektora WSzS w O. o niezwloczne przekazanie rozliczenia Srodkow finansowych
zgodnie z porozumieniem z dnia 26.09.2016r. z tytulu tzw. oszczednosci za okres od 01.09.2016r. do 31.03.2017r.
Pozwany udzielil odpowiedzi pismem z 277.04.2017r., w ktérym wskazal, iz §rodki pozyskane z tytutu tzw. oszczednosci
to kwota 96 240,88 zl.

Pismem z 10.05.2017r. Zwiazek wskazal, ze kwota 96 240,88 zl wynikajaca z tzw oszczedno$ci powinna by¢ podzielona
w uzgodnieniu z Zarzadem Zakladowej Organizacji Zwiazkowe, wlgczona do placy zasadniczej i wyplacona do dnia
08.05.2017r.

W odpowiedzi Szpital pismem z dnia 17.05.2016r. poinformowat przewodniczaca Zakladowej Organizacji Zwigzkowej
(...) wO.- E. B. (1), iz zamierza rozdysponowa¢ kwote 96 240,88 zl nastepujaco:

- od 01.05.2017r. kwota podwyzki wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i poloznych ok. 10 zl brutto/1 etat,



- wyplata w formie jednorazowej tzw. wyré6wnanie wynoszaca ze wstepnych wyliczen ok. 117 zk.

Zwiazek pismem z dnia 22.05.2017r. wskazal, ze §rodki wynikajace z tzw oszczedno$ci i sposob ich rozdysponowania
musi nastapi¢ w drodze uzgodnien ze zwiazkiem zawodowym i zapisane jet to w Porozumieniu z dnia 26.09.2016r.
i rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 08.09.2015r. Wystosowano wniosek o spotkanie w tej sprawie w dniu
23.05.2017T.

( dowdd: pisma k. 42, 43-44, 45-47)

Na dzien 23.05.2017r. wyznaczono spotkanie w sprawie podzialu srodkéw finansowych zgodnie z Porozumieniem z
dnia 26.09.2016r. oraz wprowadzenia nowej tabeli wynagrodzen dla grupy pielegniarek i poloznych od 01.05.2017r.
Na spotkanie stawili sie przedstawiciele pozwanego. Za Zwigzek Zawodowy stawila sie E. B.- Przewodniczaca,
powddka B. B.-z-ca przewodniczacej, B. W.- czlonek zarzadu. Strona zwiazkowa w zwiazku z nieobecno$cia dyrektor
pozwanego Szpitala opuscila gabinet dyrektora.

Pismem z dnia 23.05.2017r., dyrektor pozwanego zaproponowala termin spotkania na dzieh 29.05.2017r. Ponownie
pismem z 31.05.2017r. strona pracodawcy zaproponowata kolejne terminy spotkan na 02.06.2017r. i 05.06.2017r.
W zwiazku z dalszym brakiem mozliwoSci uzgodnienia terminu spotkania ( 12,13 i 14.06.2017r.) dyrektor Szpitala
przedstawila kolejne proponowane terminy spotkan na : 19.06.2017r., 20.06.2017r. lub 21.06.2017r.

( dowdd: notatka k. 48, pisma k. 49-52, 86-87)

Komunikatem z dnia 01.06.2017r. pozwany Szpital poinformowal pielegniarki i polozne, iz w zakresie realizacji
Porozumienia z 26.09.2016r. Szpital jest przygotowany do wyplaty zgromadzonych $rodkéw finansowych. Jest
zobowigzany do rozdysponowania na wzrost wynagrodzen zasadniczych za okres od 01.09.2016r. do 31.03.2017r.
kwoty 96 240,88 zL. Kwota ta to $rodki pozyskane z tzw. ,, oszczednoS$ci”. Szpital zamierza kwote te rozdysponowac
nastepujaco:

- od 01.05.2017r. kwota podwyzki wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i poloznych ok.10 zl brutto/1 etat do
wynagrodzenia zasadniczego,

- wyplata w formie jednorazowej tzw wyréwnania za miesigce od 01.09.2016r. -127 zl brutto stan na 26.05.2017r.
Wskazano, ze wszystkim organizacjom zwiazkowym dzialajacym na terenie szpitala zostaly przekazane aneksy do
Regulaminu Wynagradzania wraz z nowg tabela wynagrodzen dla grupy pielegniarek i poloznych. Dla pielegniarek
i poloznych zostang przygotowane nowe angaze. Po podpisaniu angazy Porozumienie zostanie zrealizowane z
wyréwnaniem od 01.09.2016r.

Nastepnie komunikatem z dnia 05.07.2017r. wskazano, ze w zwigzku z niepodpisaniem przez Zarzad Zwiazku
Zawodowego (...) do Regulaminu Wynagradzania oraz nowej tabeli zaszeregowania pielegniarek i poloznych ,
wyplata wzrostu wynagrodzen zasadniczych zostaje zawieszona do czasu uzyskania wiazacego stanowiska podmiotu
tworzacego-Marszatka Wojewodztwa (...).

Komunikatem z dnia 18.07.2017r. Szpital poinformowal, ze po uzyskaniu akceptacji Organu Zalozycielskiego nastgpi
realizacja wzrostu wynagrodzen pielegniarek i poloznych, ktéra obejmuje:

1. wyplate w formie jednorazowej tzw wyré6wnania za miesiace od 01.09.2016r. do 30.04.2017r. w wysokos$ci 127 z}
2. od 01.05.2017r. wzrost wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci 10 zt brutto/1 etat:
-za okres od 01.05.2017r. do 30.06.2017r. wyrOwnanie wynagrodzenia zasadniczego po 10 zl brutto z pochodnymi,

- od 01.07.2017r. wynagrodzenia zasadnicze pielegniarek i poloznych beda naliczane zgodnie z nowg tabelg
zaszeregowania oraz nowymi angazami.



Zgodnie z powyzszym komunikatem powodka otrzymala stosowne wyplaty, w tym podwyzke wynagrodzenia
zasadniczego z pochodnymi realizowana od lipca 2017r.

( dowdd: komunikat k. 9,56, 57-58, odcinki plac k. 59-60, 113-119, aneks do umowy k. 63)

W zwigzku z brakiem mozliwosSci spotkania ze zwigzkiem zawodowym w okresie po kwietniu 2017r. pracodawca
podjal decyzje o podziale zaoszczedzonej kwoty poprzez wyplate w formie jednorazowej tzw wyréwnania za miesigce
od 01.09.2016r. do czerwca 2017r.-147 zt brutto oraz od 01.07.2017r. kwota podwyzki wynagrodzenia zasadniczego
pielegniarek i potoznych o 10 zl brutto na 1 etat do wynagrodzenia zasadniczego. Dokonano zmian w regulaminie
wynagrodzen podwyzszajac stawke wynagrodzenia zasadniczego w kazdej kategorii zaszeregowania o 10 zL. Dokonanie
wyliczenia precyzyjnego kwot podwyzki wynagrodzenia zasadniczego bylo trudne dla pozwanego Szpitala, albowiem
jest to kwota, ktora stanowi koszt obcigzajacy pracodawce w perspektywie catego zatrudnienia pracownika, wymaga
wyliczenia wszystkich pochodnych naliczanych od stawki zasadniczej ( m.in. dodatek stazowy, dyzury). W celu
realizacji porozumienia z 26.09.2016r. i rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 08.09.2015r. pracodawca doplacil do
rozliczenia z wlasnych Srodkéw okolo 48 000 zl. Dla pozwanego rozliczenie w postaci podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego od wrze$nia 2016r. do kwietnia 2016r. wigzaloby sie z duzymi problemami zwigzanymi z faktem
rozliczenia sie juz przez pozwanego z Urzedem Skarbowym, ZUS-em w zakresie dokonanych wyplat wynagrodzen.

( dowdd: zeznania H. D. k. 123-124 00:18:38-00:57:45, KW. k.124-125, 00:57:50-01:22:10, aneksy do Regulaminu
Wynagradzaniak. 30-31, 32-33, 61-62 porozumienie z 15.09.2016r. k. 36-37, porozumienie z 26.09.2016r. k. 38, pisma

k. 39-41)

Pracodawca wyplacil pracownikom kwoty z tzw ,, oszczednoéci” w 2015r. na podstawie porozumienia z 15.10.2015r.
Wyplata nastapila w dwoch transzach.

( bezsporne, potwierdzone- porozumienie k. 34-35)

W zakresie rozliczenia okresu od 01.09.2017r. reguluje to odrebne porozumienie i wyplata tzw oszczedno$ci ma
nastepowaé w postaci dodatku miesiecznego do wynagrodzenia. Do 14. 12 2017r. brak bylo srodkéw do wyplat z tytulu
tzw oszczednoSci w ramach tzw 3 transzy tj od 01.09.2017r.

( dowod: zeznania H. D. k. 123-124 00:18:38-00:57:45, R. L. k. 125-126v, 01:25:00-02:09:40)
Sad zwazyl, co nastepuje:
W ocenie Sadu, roszczenie powodki nie zastuguje na uwzglednienie.

Spor w niniejszej sprawie dotyczy sposobu podziatu Srodkow zaoszezedzonych w zwigzku z realizacjg Swiadczen przez
polozne i pielegniarki a wynikajacych z ich absencji w zakresie §rodkow zakontraktowanych przez pozwany Szpital z
NFZ na okres od 01.09.2016r. do 31.08.2017r. a takze rozliczenia po 01.09.2017r.

Zgodnie z par. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 08.09.2015r.wsprawie ogélnych warunkéw umow o
udzielanie $wiadczen

opieki zdrowotnej (Dz.U.2016.1146 j.t. ) w terminie 14 dni od dnia ogloszenia rozporzadzenia §wiadczeniodawca
posiadajacy umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, z wylgczeniem umowy w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna oraz umowy w rodzaju leczenie szpitalne - $wiadczenia wysokospecjalistyczne, przekaze do dyrektora
wlaéciwego oddzialu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, zwanego dalej "Funduszem", za poSrednictwem
serwisOw internetowych, o ktérych mowa w § 10 zalgcznika do rozporzadzenia, informacje, wedlug stanu na dzien
ogloszenia rozporzadzenia, o liczbie pielegniarek i poloznych wykonujacych, u tego Swiadczeniodawcy, zawdd w
rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz.U. z 2014 r. poz.
1435, z p6zn. zm.4)), i realizujacych $§wiadczenia opieki zdrowotnej oraz w formie indywidualnej praktyki pielegniarki
i poloznej wylacznie w zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego albo indywidualnej specjalistycznej praktyki



pielegniarki i poloznej wylacznie w zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego , w przeliczeniu na liczbe etatow,
realizujacych te $wiadczenia. Par. 2 pkt 4 wskazuje, ze Swiadczeniodawca, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zmian umoéw, o ktérych mowa w ust. 3, przekazuje podpisane zmienione umowy wraz z m.in. kopia uzgodnionego,
z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych pielegniarek i poloznych zrzeszajacych wylacznie pielegniarki i potozne,
dzialajacych u $wiadczeniodawcy, porozumienia dotyczacego sposobu podzialu miesiecznie §rodkéw okreslonych
w ust. 3 pkt 1 na wynagrodzenia pielegniarek i poloznych, z uwzglednieniem zapewnienia $redniego wzrostu
wynagrodzenia wraz z innymi skladnikami i pochodnymi o 300 zt w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu. W
przypadku niezawarcia porozumienia albo braku pozytywnej opinii, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 7 dni, od dnia
przedlozenia przez Swiadczeniodawce propozycji sposobu podziatu §rodkéw okreSlonych w ust. 3 przedstawicielom,
o ktérych mowa w ust. 4, sposéb podzialu tych §rodkdéw na wynagrodzenia pielegniarek i poloznych okresla ten
Swiadczeniodawca i przekazuje jego kopie wraz z podpisanymi zmienionymi umowami dyrektorowi wlasciwego
oddzialu wojewo6dzkiego Funduszu w terminie 14 dni od dnia otrzymania zmian tych umoéw. ( pkt. 5).

Strony w dniu 26.09.2016r zawarly porozumienie w oparciu, o ktére miala by¢ realizowana wyplata §rodkow
finansowych pozyskanych z tytutu tzw. oszczednoéci po rozliczeniu dwoch okreséw: od 01.09.2016r. do 31.03.2017r.
i od 01.04.2017r. do 31.08.2017r. Tzw. oszczednoSci postanowiono, ze zostana przekazane na wzrost wynagrodzen
zasadniczych pielegniarek i poloznych pozostajacych w zatrudnieniu w ww. okresach.

Kwestig budzaca sp6ér w niniejszej sprawie jest brak zgodnych stanowisk stron w zakresie podzialu kwot tzw.
oszczednoSci. Podstawa , na ktéra powotuje sie zaréwno powddka, jak i pozwany jest porozumienie z dnia 26.09.2016r.
i rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 08.09.2015r. —rozporzadzenie OWU oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 14.10.2015r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogbélnych warunkéw umoéw o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotne;j.

W pierwszej kolejnoéci watpliwosci dotyczyly tego, czy przedmiotowe porozumienie ma charakter samodzielnego
porozumienia zawartego pomiedzy Zwigzkiem Zawodowym a Szpitalem, czy tez stanowi czeS¢ Porozumienia z
dnia 15.09.2016r. Jak zeznala Swiadek E. B. (1)- przewodniczaca Zwigzku Zawodowego — (...) i Poloznych, ktéra
w imieniu zwigzku podpisywala oba porozumienia, , 26.09.2016r. podpisaliSmy oddzielne porozumienie z tzw.
oszczednosSci” ( 00:50:21-00:50:42). Réwniez $§wiadkowie H. D. i R.L. wskazali na dwa odrebne porozumienia
zawarte we wrzeéniu 2016r. Nie mniej jednak istotny jest w niniejszej sprawie spor dotyczacy sposobu podziatu
srodkow z tzw. oszczedno$ci. Strona powodowa wskazuje, ze zasady podzialu tych kwot wynikaja z przedmiotowego
porozumienia z dnia 26.09.2016r. Jednakze, co wynika z zeznan §wiadkéw H. D. , KW. oraz R.L. sposob podzialu
nie byl oczywisty. R.L. zeznal: ,, Jezeli chodzi o moment, kiedy wiedzieliSmy, ze jest kwota i nalezy ja wyplacié, to
bylo wiele spotkan i wiele rozmoéw jak to nalezy zrobic (...) chodzi o spos6b podzialu” ( k. 126). Jednakze rowniez
z pism kierowanych przez Zwigzek Zawodowy do pracodawcy wynika, iz Zwigzek stal na stanowisku, ze kwoty te
powinny by¢ podzielone w uzgodnieniu z Zarzadem Zakladowej Organizacji Zwiazkowej ( pismo z 10.05.2017r. k.
46, pismo z 22.05.2017r. k. 47). Rdwniez strona powodowa w toku niniejszego postepowania wskazywala, ze podzial
Srodkéw mial nastapi¢ w porozumieniu ze zwigzkiem ( przestuchanie powddki k. 127). W pi§émie procesowym z dnia
09.11.2017r. strona powodowa wnioskujac o dowod z opinii bieglego podnosi, ze biegly mialby w opinii wskazac¢ ,, jak
powinna by¢ wyliczona kwota wzrostu wynagrodzenia powodki w okresie od 01.04.2017r. do 31.08.2017r. i w okresie
od 01.09.2017r. do 31.03.2018r. ( k. 109-109V).

W ocenie Sadu, powyzsze ustalenia pozwalaja na stwierdzenie, ze Porozumienie z dnia 26.09.2016r. oprdécz ogolnego
wskazania, ze oszczednoSci zostang przekazane na wzrost wynagrodzen zasadniczych pielegniarek i poloznych
w okreslonych okresach nie regulowalo sposobu dokonania rozliczenia i zaliczenia zaoszczedzonych kwot na
wynagrodzenia zasadnicze. Nie mniej jednak, takie zobowigzanie ze strony pracodawcy Porozumienie przewidywalo,
a tym samym stanowi zrédlo prawa, z ktorego wynikaja okre§lone roszczenia na rzecz pracownika. W ocenie Sadu,
nie ma w zwigzku z tym podstaw do odrzucenia pozwu w oparciu o art. 262 par. 2 pkt. 2 kp.

Jednakze zaistniala sytuacja, w ocenie Sadu, nie daje takze powddce podstaw do dochodzenia zar6wno podwyzki
wynagrodzenia za okres od kwietnia 2017r. do sierpnia 2017r., jak i po sierpniu 2017r. W pierwszej kolejno$ci nalezy



stwierdzi¢, ze zwiazki zawodowe podpisaly porozumienie z 26.09.2016r., w ktéorym nie dookre§lono mechanizmu
rozliczenia kwot na wzrost wynagrodzen zasadniczych. Po kwietniu 2017r., jak wynika z pism zlozonych do akt
sprawy a kierowanych wzajemnie do siebie przez Zwigzek Zawodowy i pozwany Szpital wynika, ze strony widzialy
potrzebe spotkania sie celem ustalenia sposobu podzialu tzw. oszczednoSci. W zwiazku z tym, nie mozna obecnie
przyjac tezy forsowanej przez strone powodowa, ze sposob podzialu kwoty ma wygladaé tak jak twierdzi powodka w
swoich zeznaniach. Nalezy podkre§li¢, ze w toku tego samego procesu pow6dka wnioskowala o powolanie bieglego,
ktéry ma opiniowac jak powinna by¢ wyliczana kwota wzrostu wynagrodzenia. Rowniez w piSmie procesowym
z dnia 09.10.2017r. strona powodowa podkreSlala, ze istnieje spér co do sposobu podzialu kwot oszczednosci
i ustawodawca wprost nie wypowiedzial sie jak z pozostalymi §rodkami postepowaé ( k. 75). W sytuacji braku
konsensusu pracodawca stanal przed dylematem dokonania wyplat w sposob przez siebie zaproponowany lub zwrotu
kwot z tytulu oszczedno$ci do NFZ. Jednoczes$nie, par. 2 pkt. 5 cyt. rozporzadzenia z 08.09.2015r. wskazuje, iz w
przypadku niezawarcia porozumienia albo braku pozytywnej opinii, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 7 dni, od dnia
przedlozenia przez $wiadczeniodawce propozycji sposobu podziatu Srodkéw okreslonych w ust. 3 przedstawicielom,
o ktorych mowa w ust. 4, sposéb podzialu tych $rodkéw na wynagrodzenia pielegniarek i poloznych okresla ten
$wiadczeniodawca i przekazuje jego kopie wraz z podpisanymi zmienionymi umowami dyrektorowi wiladciwego
oddzialu wojewddzkiego Funduszu w terminie 14 dni od dnia otrzymania zmian tych umoéw.

W zakresie rozwazan w niniejszej sprawie mozna przywola¢ wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19.11.2003r. I PK 365/03
gdzie skonstatowano, iz ,, Niezgodno$é zakladowego ukladu zbiorowego pracy z ukladem ponadzakladowym nie
upowaznia sadu do stworzenia w zastepstwie stron ukladu zakladowego tabeli stawek wynagrodzenia odpowiadajacej
wymaganiom ukladu ponadzakladowego”. Dalej Sad wskazuje : ,, Ustalenie przez sad wynagrodzenia powoda, jakie
przystugiwaloby mu gdyby strony zuzp ustalily tabele stawek plac zgodnie z puzp nie jest zatem mozliwe z tego
wzgledu, ze nie wiadomo jaka bylaby ta tabela.”

Wydaje sie, ze podobnie nalezy ocenié sytuacje zaistniala w niniejszej sprawie. Strony bowiem oprocz postanowienia
o zaliczeniu nadwyzki na wzrost wynagrodzen zasadniczych nie okre§lily sposobu dokonania tego podzialu co
spowodowalo nastepnie spor, ktéry zawist przed tutejszym Sadem. Dlatego tez, zasadnym bylo, w przypadku braku
porozumienia w tym zakresie, ustalenie zasad podzialu przez pracodawce, ktére nastepnie zostaly wprowadzone do
regulaminu wynagrodzen.

W zakresie kwot do podzialu, nalezy podkresli¢, iz §wiadek R. L. jednoznacznie wskazal na zasady dokonywania
rozliczen Srodkéw zakontraktowanych przez Szpital z NFZ a wydatkowanych w poszczegélnych miesigcach i
wynikajacych z tego kwot do podzialu. Przedstawiono stosowne rozliczenia, ktére w powigzaniu z wyja$nieniami
Swiadka bedacego glownym ksiegowym szpitala, nie nasuwaja watpliwoSci Sagdu. W ramach ustalonych oszczednos$ci
dokonano podzialu calej kwoty, natomiast nie ustalono dalszej sumy do ewentualnego podzialu. Warto takze
podkresli¢, na co wskazali w swych zeznaniach H.D. i R.L., iz brak jest obecnie Srodkéw, ktore Szpital miatby wyplacié
pielegniarkom i poloznym.

Sad, ustalenia dokonane w niniejszej sprawie, poczynit przede wszystkim w oparciu o dokumenty i pisma przedlozone
przez obie strony, ktérych wiarygodnoSci nie kwestionowano. Sad takze uwzglednit zeznania Swiadkéw stuchanych w
toku postepowania uznajac, ze ich twierdzenia sg prawdziwe i zgodne z posiadang przez nich wiedza.

Dlatego tez, w oparciu o przepisy art. 77(1) kp, art. 77 (2) kp i art. 80 kp w zw. z par. 2 pkt. 5 rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 08.09.2015r. w sprawie ogélnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej oraz
porozumienie z dnia 26.09.2016r. orzeczono jak w punkcie I wyroku.

O kosztach procesu orzeczono po mysli art. 98 kpe w zw. z par. 9 pkt 1.2 w zw. z par. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych ( Dz.U. 2015.1804, zm. Dz. U.
2016.1667) ( punkt IT wyroku).

SSR Grazyna Gizewska-Rozmus



