Sygn. akt IV P 388/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 pazdziernika 2017 r.

Sad Rejonowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Barbara Kokoryn
Protokolant: sekr. sadowy Tomasz Milosz

po rozpoznaniu w dniu 13 pazdziernika 2017 r. w Olsztynie
na rozprawie sprawy z powodztwa J. R.

przeciwko (...) Sp.zo0.0.wO.

o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i zaplate

I. oddala powodztwo,

II. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 270 (dwiescie siedemdziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego udzielonego przezr. pr. T. R. z Kancelarii Radcy Prawnego w O.,

III. nie obciaza powoda kosztami sadowymi.

Sygn. akt IV P 388/16

UZASADNIENIE

J. R. wystapil z powddztwem przeciwko (...) Sp.z0.0. w O. o zasadzenie kwoty 850zl z ustawowymi odsetkami, tytutem
12godzin nocnych od godz. 20.00 do 8.00, ktoérych pracodawca nie wyplacil w dniu 04.04.2015r1., wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe w kwocie 355zt w grudniu 2015r. oraz zaplaty $§wiadczenia w kwocie 489,17z} z zakladowego
funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, w ktorym przewidziane jest miedzy innymi jako $wiadczenie
indywidualne - doplata do zakupu lekéw. Powdd podnosil, ze pracodawca nie wyplacil mu wynagrodzenia, bo nie
chciat wpisywa¢ w ksiazce dyzurow A. M. (1).

W odpowiedzi na pozew pozwana wniosla o oddalenie powoédztwa co do wszystkich roszczen, wskazujac, ze J. R.
otrzymal wszystkie nalezne my Swiadczenia oraz nie zlozyl wniosku o przyznanie srodkéw z zakladowego funduszu
rehabilitacji os6b niepelnosprawnych

Obie strony wniosly o zasadzenie kosztéw procesu wedtug norm przepisanych, w tym pozwana o zasgdzenie kosztéw
zastepstwa procesowego, z tym, ze powdd nie byt reprezentowany przez pelnomocnika, ani nie wskazal jakiego rodzaju
koszty poniost.

Sad ustalil, co nastepuje:




(...) Sp.z0.0. w O. jest zakladem pracy chronionej w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.(Dz.U. Nt 214 poz.1407 2010 tj. ze zm.). Status zakladu pracy
chronionej nadany jej zostal decyzja Wojewody (...)- (...) nr (...) z dnia 6.03.2006 r. oraz decyzja z dnia 20.08.2008
r. wydang po zmianie siedziby pracodawcy.

(...) Sp. z 0.0. w O. zatrudnia okolo 140 0s6b niepelnosprawnych przy ogélnym zatrudnieniu ok. 145 0s6b, w zwiazku z
czym u pozwanej obowigzuje regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych. Przedmiotem
dzialalnoS$ci Spotki jest m.in. dzialalno$§é ochroniarska, dzialalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku
w budynkach, sprzatanie obiektéw. Siedziba pozwanej Spolki mieci sie w budynku stanowigcym wlasnosé Banku
(...) S. A. w W. przy Al (...) lok. (...) w O. (siedziba pracodawcy), gdzie zatrudnionych jest kilku pracownikow
niepelnosprawnych. Wynajmowane pomieszczenia biurowe sg jedynymi pomieszczeniami uzytkowanymi przez
zaklad pracy chronionej, pracownicy wykonuja bowiem prace w obiektach nalezacych do klientéw, m.in.: w miejscu
postoju sprzetu przy budowie drogi w D. i w dyzurce przy salonie (...) w O..

W Spblce obowiazuja regulamin pracy w wersji z 20009r. z p6Zniejszymi aneksami i regulamin wynagradzania z 2005r.
z pdzniejszymi aneksami. Regulaminy byly przedmiotem wielokrotnych kontroli Okregowego Inspektoratu Pracy w
0., ktory nie stwierdzil niezgodnoSci ich postanowien z przepisami prawa pracy.

Postanowienia regulaminu z zasady podawane sa do wiadomos$ci pracownikow, ktérzy na pismie potwierdzaja
zapoznanie sie¢ z regulaminem. O$wiadczenia o zapoznaniu sie z regulaminem skladane sa w dniu zatrudnienia
pracownika. J. R. zapoznawal sie z regulaminami i wiedzial, ze rozliczenia czasu pracy nastepuja w okresach 3
miesiecznych. Powdd podpisal o§wiadczenie. (zob. kopie potwierdzenia o zapoznaniu sie w aktach osobowych cz.A,
dokumenty w aktach osobowych powoda, w tym pism pozwanej z dnia 13.11.2015 r., 14 . 01.2016r., kopie protokolow
kontroli PIP —k.18-25, 26-28 , odpis KRS —k. 57-60)

W mysl regulaminu zakltadowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych ustanowiony przez Prezesa Zarzadu
Spoélki w porozumieniu z przedstawicielstwem zalogi dzialajacym w zakladzie pracy, ktory powoluje sie na ustawe
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych (81 i 2).
(Dz.U. nr 123 z p6zn. zm.) zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej
0s6b niepelnosprawnych oraz Rozporzadzenia MP i PS z 31.12.1998r (Dz. U. nr 3 poz. 22/99 z p6Zniejszymi zmianami)
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych, osoba niepelnosprawna jest osoba, ktorej na
podstawie orzeczenia ustalono m.in. umiarkowany stopni niepelnosprawnosci, (dotychczasowa II grupa KIZ).

Regulamin ustalil m.in. zasady finansowania i przyznawania $wiadczen w zakresie zatrudnienia, szkolenia i
rehabilitacji os6b niepelnosprawnych, w tym, ze uprawnionymi do korzystania z Funduszu Rehabilitacji sa _osoby
niepelnosprawne zatrudnione w ramach stosunku pracy (§2). Swiadczenia indywidualne okreslone w Rozdziale ITI

przyznaje Prezes Spolki na wniosek osoby niepelnosprawnej w formie decyzji pisemnej. Wniosek w zaleznoSci od
formy udzielonej pomocy podlega zaopiniowaniu przez powolany Zesp6t ds. Rehabilitacji, ktory bada zgodnosé faktow
i argumentéw uzasadniajacych przyznanie §wiadczenia. (§3 ust.2).

Srodki funduszu rehabilitacji przeznacza sie na rézne rodzaje wydatkéw uzytecznych dla niepelnosprawnych od
wyposazenia stanowisk pracy i przystosowanie jego otoczenia do potrzeb osob niepelnosprawnych, tworzenie i
modernizacje bazy rehabilitacyjnej, socjalnej i wypoczynkowej oraz podstawowa specjalistyczna opieke medyczna,
po poradnictwo i uslugi rehabilitacyjne, organizacje turnusow rehabilitacyjnych i usprawniajacych, dzialalnoéc
sportowg, rekreacyjng i turystyczng. W zalezno$ci od wysokosci §rodkéow funduszu rehabilitacji i potrzeb, co
najmniej 15% Srodkow funduszu przeznacza sie na indywidualne programy rehabilitacji, co najmniej 10% $rodkow
funduszu przeznacza sie na indywidualna pomoc, a pozostala czeé¢ funduszu przeznacza sie na finansowanie
wydatkéw i zadan okre$lonych w § 4 regulaminu.(§84i §5 ust.2). Z zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych, Spoétka moze pokry¢ w miare posiadanych §rodkéw finansowych m.in. §wiadczenia indywidualne
dla os6b niepelnosprawnych w formie pomocy bezzwrotnej lub nieoprocentowanej pozyczki na odplatnosé za
przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w szpitalach, sanatoriach, placowkach rehabilitacyjno - szkoleniowych,



zakladach opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno- opiekunczych, turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem,
zakup i naprawe indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych, odplatno$é za podstawowa i
specjalistyczng opieke medyczna oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne (badania, szczepienia, masaze, zabiegi,
protezy itp.), przewdz osoby niepelnosprawnej na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne; odplatno$é za
ksztalcenie lub doksztalcanie, w tym réwniez w szkolach $érednich i wyzszych; zakup wydawnictw i pomocy
dydaktycznych stosownie do potrzeb oséb niepelnosprawnych; adaptacje i wyposazenie mieszkan, budynkow
mieszkalnych oraz obiektow zamieszkalych lub przeznaczonych dla oséb niepelnosprawnych, stosownie do potrzeb
niepelnosprawnosci., zwrot kosztow ubezpieczeni komunikacyjnych i zakup lekéw i innych niezbednych $rodkow
medycznych, usprawnienie fizyczne, opieke pielegnacyjna w domu nad pracownikiem niepelnosprawnym w okresie
przewleklej choroby uniemozliwiajacej poruszanie sie; odptatnosé za kursy i szkolenia; dojazdy do pracy i z pracy oséb
niepelnosprawnych majacych trudnoéci w korzystaniu z publicznych $§rodkéw transportu(§6 pkt 1-15)

Regulamin ustalal zasade, ze pomoc indywidualng o ktérej mowa w § 6 pkt 1-15, przyznaje sie na wniosek osoby
niepelnosprawnej zlozony wedlug wzoru, stanowigcego zalgcznik do regulaminu, do ktérego mial byé¢ zalgczony
rachunek imienny poniesionego wydatku. Wnioski przyjmowane s na biezaco, a ich realizacja nastepowala w
miare posiadanych Srodkéw. Laczna kwota pomocy indywidualnej w danym miesigcu nie moze przekroczyé kwot

wymienionych w ponizszej tabeli. (§8).

Pozwana przeznacza Sredniorocznie 20-30 % na pomoc indywidualng dla pracownikéw(majac ustawowy obowigzek
przeznaczaé jedynie 10 %). Powod znal zasady przyznawania Swiadczen (dowdd: regulamin wraz z zalacznikami —k.
47-54, zestawienie —Kk. 55, oSwiadczenia w aktach osobowych — ¢z.B.5-11)

J. R.jest osoba niepelnosprawna z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Powdd przy ubieganiu
sie o zatrudnienie zlozyl w (...) Sp. z 0.0. w O. orzeczenie (...) z dnia (...) przyznajace mu umiarkowany stopien na
stale na skutek schorzenia o symbolu 04-0, ze wskazaniem praca w warunkach chronionych.

(...) Sp. z 0.0. w O. lgczyla umowa o prace zawartej na czas okres§lony od dnia 01.04.2015 do dnia 31.12. 2015r.

Najpierw na okres probny od 1.04.2015r., do 30.06.2015r. J. R. zostal zatrudniony na stanowisku pracownika ochrony
fizycznej i nastepnie na czas okreslony od 1.07.2015r. do 31.12.2015r. z wynagrodzeniem miesiecznym 1600zl, w
systemie réwnowaznego czasu pracy z 3-miesiecznym okresem rozliczeniowym. Jego wynagrodzenie liczone jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosilo 1897,58zL. W obu umowach jako miejsce wykonywania pracy wskazano:
M. (...).

W (...) Sp. z 0.0. w O. obowigzuje podstawowy system czasu pracy i 1-miesieczny okres rozliczeniowy dla pracownikow
administracyjno-biurowych i sprzatajacych oraz rownowazny system czasu pracy i 3-miesieczny okres rozliczeniowy
dla pracownikéw ochrony. Prowadzona jest ewidencja czasu pracy oraz ustalane sa grafiki dla pracownikéw ochrony.

J. R. nie pracowal w miesigcu kwietniu 2015r. w godzinach nocnych i nadliczbowych. W dniu 4/5 kwietnia 2015r.
w porze nocnej od godz. 20.00 do 8.00 rano pracowal A. C. (1). Chociaz J. R. nie pracowal z dnia 4 na 5.04.2015r.,
to dokonal adnotacji z wlasnorecznym wpisem, mimo, ze zapisy w tym dokumencie pracodawcy powinien dokonaé
pracownik, ktéry wykonywat zadania w okresie objetym zapisami.

Zgodnie z zasadami regulaminowymi u pozwanej i informacja o warunkach zatrudnienia J. R. mial pracowaé
do maksymalnie 24 godzinnej normy dobowej, 40 godzinnej normy tygodniowej z trzy miesiecznym okresem
rozliczeniowym. Nie bylo potrzeby wystepowania o zgode lekarza na prace w godzinach nadliczbowych lub nocnych
w przypadku pracownikoéw administracyjno-biurowych oraz zatrudnionych przy sprzataniu, taka sytuacja zaistniala
w przypadku powoda. Po wstepnych badaniach lekarskich z dnia 30.03.2015r., w za§wiadczeniu lekarskim lekarz
uprawniony do badan profilaktycznych okreslit przeciwwskazania do pracy w nocy w obsadzie jednoosobowej.
Pozwana spo6lka zatrudniala powoda na stanowisku pracownika ochrony fizycznej. tj. dyzurka przy M. (...) w O.. W
okresie pracy wykonywanej w M. (...) pracowal wylacznie na zmianach dziennych. Zaistnial ostry konflikt w ww.



miejscu $wiadczenia pracy. Porozumieniem zmieniajgcym z dnia 24.08.2015r. (...) Sp. z 0.0. w O. i J. R. zmienili
umowe o prace w zakresie miejsca wykonywania pracy na (...) 2w D..

Z dniem 24.08.2015 r., na mocy porozumienia stron, umowa o prace zostala zmieniona w czeéci dotyczacej miejsca
wykonywania pracy: M. (...) zmieniono na (...) w D. (ochrona miejsca postojowego sprzetu budowlanego nalezacego
do firmy budujacej droge).

W tymczasowe]j bazie/postoju sprzetu na budowie drogi w D. w dni powszednie praca odbywa sie w godzinach

od 7°° do 19°°. Na terenie obiektu w godzinach od 19°° do 7°° nie odbywaly sie zadne prace z uzyciem maszyn
budowlanych i drogowych. Wspoéldziatajacy ze soba (...) Sp. z 0.0. w O. (...) oraz (...) jako generalny wykonawca
budowy ustalily, ze pracownicy pozwanej beda pracowaé w godzinach nocnych, przy pilnowaniu w miejscu postoju
sprzetu przy budowie drogi w D.. Praca w nowym miejscu kolidowatla z orzeczeniem lekarskim o przeciwwskazaniu
do pracy powoda w nocy w obsadzie jednoosobowej. W zwiagzku z powyzszym pracownik zostal ponownie skierowany
na profilaktyczne badania lekarskie i uzyskal zaswiadczenie z dnia 4.08.2015 r. o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku pracownika ochrony fizycznej. Zaswiadczenie lekarskie wystawil lekarz, z ktérym firma nie ma umowy o
Swiadczenie opieki profilaktyczne;j. J. R. zaplacil za badanie. (...) Sp. z0.0. w O. zwrocila J. R. w formie przelewu kwote
70 zl z tytulu kosztéw poniesionych przez ww. na wykonanie badan lekarskich profilaktycznych przeprowadzonych
w dniu 04.08.2015r. (dowdd: umowa i aneks w aktach osobowych —cz. B.2, 28, informacja o zatrudnieniu w aktach
osobowych w cz. B, orzeczenie — w cz. A, przesluchanie za pozwana E. B.-k.76, 9ov — 91v, zeznania §wiadkow: S. K.
—k. 76-77, A. M. (2) —k. 89v, indywidualne karty czasu pracy za sporne okresy wyciag z ksiazki przebiegu stuzby od
12.02.2015r. do 8.06.2015r. (cze$¢ dotyczaca 4.04.2015r1.), zaswiadczenie w aktach osobowych cz.A., 6 i za§wiadczenie
w aktach osobowych -cz. B.23 , grafik stluzb —k.36-37, ksiazka przebiegu stuzby —k. 38-40, zaswiadczenie o wysokoS$ci
wynagrodzenia liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy —k. 61, kopie i oryginaly dokumentéow —k. 74, 80,
83-84, 85, , pismo powoda w aktach osobowych powoda w aktach osobowych —cz. B.25, 27, pisma pozwanej —cz.B. 26)

W miesigcu grudniu J. R. nie pracowal w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej, przebywal w dniach
10-25.12.2015T. na zwolnieniu lekarskim oraz na urlopie.

W okresie zatrudnienia J. R. wykorzystal tacznie 30 dni urlopu wypoczynkowego, w tym 10 dni urlopu dodatkowego
z tytulu posiadania umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci. (dowod: przestuchanie za pozwang E. B.-k.76, gov
— 91v, zeznania §wiadkow: S. K. —k. 76-77, A. C. (2) —k. 89v-9ov, wnioski urlopowe w aktach osobowych- cz. B.,
podpisane przez pracownika, jego przelozonego i osoby dzialajacej w imieniu pracodawcy, indywidualna karta czasu
pracy pracownika —k. 41, 43, 45, grafiki stuzb —k. 42, 44, 46, kopie i oryginaly dokumentéw wniosku i ZLA-k. 83-84,
85)

Umowa stron rozwigzala sie po uplywie terminu, do jakiego byla zawarta. W dniu 4.01.2016r. J. R. odebral
osobiécie §wiadectwo pracy, ktére wydano mu w wymaganym terminie o prawidlowej tresci. Powo6d nie kwestionowat
$wiadectwa pracy.

W dniu 9.11.2015r. powdd ztozyl do (...) Sp. z 0.0. w O. na piSmie swoje zastrzezenia do wyliczania i wyplacania przez
pracodawce wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od maja do wrze$nia 2015r. (pelne 2 okresy
rozliczeniowe obejmuja okres 6 miesiecy od kwietnia do wrzeénia wlacznie - pracownika obowiazywal 3-miesieczny
okres rozliczeniowy).

W dniu 13.11.2015r. otrzymal wyczerpujaca odpowiedZ na piSmie, w ktorej wyjasniono mu istote okresu
rozliczeniowego i wskazano faktyczne godziny nadliczbowe uzyskane po rozliczeniu kwartalnego okresu pracy, za
ktoére naliczono mu i wyplacono nalezne wynagrodzenie (na koniec wrze$nia wyplacono z nadwyzka 3 godzin).

W dniu 19.12.2015r. J. R. ponownie zwrdcil sie na piSmie o rozliczenie sie za nadgodziny: 13 godzin za okres od
kwietnia do wrzesnia i 10 godzin za listopad 2015 r. Kolejnym pismem, z dnia 4.01.2015 r. (po rozwigzaniu umowy
o prace), zwrocil sie z wezwaniem do zaplaty za 38 godzin nadliczbowych, za 2 dni urlopu wypoczynkowego, za
zakupione leki (ze $rodkéw ZFRON, za dojazdy do D., za zakup wody do picia i do mycia). Pozwana spoétka zwroécila



zlozone przez powoda kopie faktur za leki. Pismem z dnia 14.01.2016r. pracodawca odniost sie do probleméw
poruszonych w ww. pismach bylego pracownika, wyliczajac m.in. przepracowany czas w ostatnim kwartale 2015r. (nie
dopracowane 9 godzin w grudniu, ktére nie pomniejszyly wynagrodzenia za ten miesigc) i wyjasniajgc inne poruszone
kwestie. W ksiazce przebiegu stuzby (dowod: przestuchanie za pozwana E. B.-k.76, 9ov — 91v, zeznania §wiadkéw: S.
K. =k. 76-77, A. M. (2) —k. 89v, indywidualne karty czasu pracy za kwiecien -k.34,35, kopie ksigzki przebiegu shuzby
(wycigg) z wlasnorecznym wpisem powoda, zeznania §wiadka i strony , indywidualne karty czasu pracy za grudzien ,
pismo z dnia. 14 .01.2016. rozliczenie czasu pracy za 3 miesigce tj. 10.11.12 2015 r. w aktach osobowych pism pozwanej
z dnia 13.11.2015 r., 14.01.2016. - dotyczacych rozliczenia czasu pracy w okresach 3 miesiecznych, $wiadectwo pracy
—k. 5, pismo z dnia 04.01.2016r. —k.6, protokoly kontroli PIP -k. 18-24, 26-28, wystgpienie —k. 29, protokoél kontroli
ZUS-k. 30-33, pisma J. R. w aktach osobowych i k.83-84 )

J. R. nie zlozyt do (...) Sp. z 0.0. w O. pisemnego wniosku wg obowiazujacego u pozwanej wzoru wniosku o
przyznanie pomocy, ani zgodnie z regulaminem w tym nie podal pracodawcy informacji o wysoko$ci dochodu w
rodzinie, od ktorego uzalezniona jest wysoko$¢ $wiadczenia. Powdd przysylal faktury poczta bez zalgczania wniosku
o udzielenie pomocy z ZFRON oraz bez stosownego o$wiadczenia o dochodach za rok ubiegly. Powod wiedzial, ze
zgodnie z regulaminem wnioski realizowane sa na biezaco w miare posiadanych srodkéw, wedtug okreslonych zasad.
Pracownik pozwanej kilkukrotnie prébowal skontaktowac sie z powodem (pracodawca nie miat takiego obowigzku,
gdyz pracownik jest zobowiazany zlozy¢ dokumenty w komplecie) a nastepnie zwracat sie do powoda poprzez jego
kierownika nadzoru S. K., aby poinformowal powoda, zeby ten przyszed} do siedziby pozwanej w celu wypelnienia
wniosku wraz z o§wiadczeniem. Powdd nie odbieral telefonéw i nie stawil sie w biurze w O., aby otrzymac¢ pomoc
zgodnie z Regulaminem ZFRON. Przestal dowody zakupu lekéw bez wniosku a do uplywu terminu umowy o prace
kolejnosé realizacyjna wnioskéw o indywidualng pomoc}- przy zakupie lekow nie obejmowala tych z 2015r . W
zwigzku z zakonczeniem stosunku pracy przed nadej$ciem kolejnosci realizacyjnej oraz brakiem wniosku o przyznanie
tej pomocy pozwana nie realizowata pomocy finansowej do zakupu lekéw (dowdd: zestawienie udzielonej pomocy
indywidualnej na zakup lekow —k. 55, regulamin wraz z zalacznikami —k. 47-54, o§wiadczenia w aktach osobowych —
cz.B.5-11, pisma J. R. w aktach osobowych -czB.25, 26, protokoty kontroli PIP -k. 18-24, 26-28).

Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzila kontrole w ramach realizacji obowigzku wynikajgcego z art. 30 ust. 3¢
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b i zasadnoéci skargi bylego pracownika J. R.. W
dniu 25.02.2016r., na podstawie przedtozonych grafikow shuzb z calego okresu zatrudnienia J. R. ilist ptac za miesigce
zamykajgce poszczegblne okresy rozliczeniowe, zweryfikowano prawidlowo$¢ wyliczen i wyplat dokonanych przez
pracodawce. Nie stwierdzono nieprawidlowosci.

(...) Sp. z 0.0. w O. przedstawila PIP informacje o danych do ustalenia skladki na ubezpieczenie wypadkowe, ktore
byty prawidlowe. Informacje te zostaty przekazane do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w dniu 13.01.2016r. Oddziat
ZUS przeprowadzil kontrole pozwanej, ustalil, ze skladki od wynagrodzen powoda zostaly prawidlowo naliczone i
odprowadzone. (dowdd: protokoly kontroli PIP -k. 18-24, 26-28, przestuchanie za pozwana E. B.-k.76, 9ov — 91v,)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Roszczenia powoda nie zaslugujg na uwzglednienie.

Nalezy wskaza¢, iz zgodnie z art.233 § 1kpc Sad ocenia wiarygodno$é i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania,
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Przyjmuje sie, ze ramy swobodnej oceny dowodéw
muszg by¢ zakreSlone wymaganiami prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego, regulami logicznego myslenia,
wedhlug ktorych sad w sposdb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calosé,
dokonuje wyboru okreslonych §rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$é odnosi je do pozostalego
materialu dowodowego (zob. uzasadnienie orzeczenia Sagdu Najwyzszego z dnia 20.03.1980 r., Il URN 175/79, OSNC
1980, nr 10, poz. 200)

W wyroku z dnia 19.06.2001 r., II UKN 423/00, Sad Najwyzszy ponownie wyjasnil, ze granice swobodnej oceny
dowodow (art. 233 § 1 KPC) moze naruszy¢ tylko dowolna ocena zebranego materialu, brak wszechstronnej oceny



wszystkich istotnych dowoddéw lub ich ocena sprzeczna z zasadami logicznego powigzania wnioskéw z ustalonym
stanem faktycznym lub z dos§wiadczeniem zyciowym (zob: wyrok z dnia 29.07.1998r., IT UKN 151/98 -OSNAPiUS
1999r., nris, poz. 492).

Wobec powyzszego Sad kierujgc sie bezposrednia obserwacjga na rozprawie (w tym zeznan $wiadkéw oraz
przesluchania stron w dniu 19.05 i 13.10.2017r.) zachowan, postaw, sposobu wypowiadania sie i argumentowania
swoich twierdzen wyzej wymienionych $wiadkéw oraz pozwanego - na podstawie wlasnego przekonania i zasad
do$wiadczenia zyciowego, regut logicznego mys$lenia uznal za niezgodne z prawda wyjasnienia zlozone przez
pozwanego oraz zeznania zlozone przez ww. Swiadkéw odnoénie spornych okolicznoSci mimo, ze wzajemnie sie
uzupekniaja.

Sad nie dal wiary powodowi odno$nie stwierdzenia, ze byl zatrudniony w godzinach nocnych i nadliczbowych oraz ,
ze zYozyt wniosek o przyznanie Swiadczenia z zakladowego funduszu rehabilitacji oso6b niepelnosprawnych.

Sad dal wiare stronie pozwanej (zob. przestuchanie—k.76, na rozprawie w dniu 13.10.2017r. 00:31:51 do 00:58:57 —
k.90-91v). Za pozwana przestuchiwana E. B., w przeciwienstwie do powoda wypowiadala sie jasno i konsekwentnie,
a okolicznoéci przez nig podane zostaly potwierdzone przez dolaczone dokumenty.

Wiarygodny jest natomiast §wiadek S. K. (k. 76v-77v), A. C. (1) (na rozprawie w dniu 13.10.2017r. od 00:09:22 do
00:29:52 —k. vk.89v-90v, 93) i A. M. (2) (na rozprawie w dniu 13.10.2017r. 00:03:17 do 00:09:22 —k. 89v, 93 )

Pierwszym elementem spornym sg wynagrodzenie za prace wykonywang za prace w godzinach nocnych i za prace w
godzinach ponadwymiarowych.

Zgodnie z trescia art.8okpwynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia. Zatem jedna z przestanek
uzyskania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w niniejszej sprawie jest istnienie stosunku pracy.

Zgodnie z treécia art. 151 § 1 kp praca wykonywania ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze
ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i rozkladu
czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Pozwana skutecznie zaprzeczyla by odbywala sie praca
powoda (w godzinach nocnych) i nadliczbowych pod jego kierownictwem, z uwagi na szczegdlne potrzeby zakladu
pracy, w okre$lonym miejscu i czasie(zob. art. 151 § 1 pkt 2kp). Powodowi nie przystluguja ww. $wiadczenia
zwigzane ze stosunkiem pracy, na co wskazuja poréwnania przestuchan stron w toku postepowania dolgczonych
dokumentoéw. Przecza jego stanowisku przede wszystkim dokumenty dolaczone na k. 18-55, 74,80, ktore sg
prawidlowo przygotowane, co wynika z przestuchania §wiadkéw, w tym S. K. A. A. M.

Powod dochodzit wynagrodzenia za jego zdaniem wystepujace w miesigcu kwietniu godziny nocne, za ktore wedlug
niego nie otrzymal wynagrodzenia.

W myél art. 1517 § 1 kp i art. 151 881 kp pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00 i przystuguje
za nig dodatek za kazda przepracowana w porze nocnej godzine w wysokosSci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za prace wyliczonego na podstawie odrebnych przepisow.

W dniu 4/5 kwietnia 2015 r w porze nocnej od godz. 20.00 do 8.00 rano pracowal inny pracownik -A. C. (1).
Wymieniony $§wiadek zaprzeczyl aby pow6d pracowatl w tym okresie, natomiast powdd zanim §wiadek zdazyt to zrobié,
sporzadzil notatke w zeszycie stuzb(k.34-37).

Przestuchana za pozwana E. B. (k.76) rowniez stwierdzila, ze powo6d nie pracowal z dnia 4 na 5.04.2015 w porze nocnej,
i nie wystapily godziny nadliczbowe w miesigcu grudniu 2015r. z indywidualnych kart czasu pracy za sporne okresy
wyciag z ksigzki przebiegu stuzby od 12.02.2015r do 8.06.2015r (dotyczy 4.04.2015r. —k.38-40)



Wobec czego roszczenie zwigzane z godzinami nadliczbowymi i nocnymi jest calkowicie bezpodstawne.

Ponadto drugi elementem spornym jest uprawnienie do Swiadczen z zakladowego funduszu rehabilitacji os6b
niepelnosprawnych. Powod dochodzi dofinansowania za zakupione leki wg zasad z § 6 pkt 11 ww. regulaminu
zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych ustanowionego przez Prezesa Zarzadu Spolki w
porozumieniu z przedstawicielstwem zalogi dzialajacym w zakladzie pracy

Regulamin zostal stworzony w oparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych (8§11 2). (tj. Dz.U. z 2011 nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.) zgodnie z art. 33 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych oraz Rozporzadzenia MP
i PS z 31.12.1998r (Dz. U. nr 3 poz. 22/99 z pdzniejszymi zmianami) w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepelnosprawnych.

Obecnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji oso6b niepelnosprawnych (Dz.U. 2007 nr 245 poz. 1810) zawiera zblizone zapisy
co uchylone rozporzadzenie. W mys$l § 3 ust. 1, 2 i 3 cyt. wyzej rozporzadzenia, pomoc indywidualng, o ktérej mowa
w § 2 ust. 1 pkt 11, przyznaje sie na wniosek: oséb niepelnosprawnych, zatrudnionych w zakladzie na podstawie
stosunku pracy lub umowy o pracy nakladczej, . Wniosek o przyznanie pomocy indywidualnej powinien zawieraé¢ imie
i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ cel, forme i
kwote wnioskowanej pomocy, uzasadnienie udzielenia pomocy, o§wiadczenie o dochodzie i liczbie czlonkéw rodziny
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym. Wysoko$¢ przyznawanej pomocy indywidualnej, o ktorej
mowa w § 2 ust. 1 pkt 11, uzaleznia sie od sytuacji materialnej i losowej wnioskodawcy. Roszczenie to takze jest
nieuzasadnione .

Wszystkie wymienione okoliczno$ci powod byt zobowiazany wykazaé w chwili skladania wniosku.

Powod nie wykazal, Zze nie otrzymal naleznych mu S$wiadczen z zakladowego funduszu rehabilitacji os6b
niepelnosprawnych na skutek dzialania pozwanej. Przepis §6 regulaminu wskazuje na szeroki katalog sposobéw
wspomagania os6b niepelnosprawnych. Jak wynika ze zgromadzonego materialu dowodowego powod nie zlozyt
formalnego wniosku o przyznanie Swiadczenia. Skoro w regulaminie przewidziane jest miedzy innymi $wiadczenie
indywidualne -doplata do zakupu lekdéw (par 6 pkt 11 regulaminu), to powoda obejmowaly zasady przyznawania
Swiadczen okre§lonych w rozdz. IV, czyli powinien uszanowaé¢ wymog, ze Swiadczenia sa przyznawane na pisemny
wniosek i uzaleznione od dochodu brutto na czlonka rodziny wg tabeli str. 5 regulaminu. Z tego regulaminu wynikalo
rowniez, ze Swiadczenia sg fakultatywnie wyplacane w zaleznoSci od posiadanych §rodkéw finansowych w spdlce.
Wiedzac, ze trzeba zlozy¢ w firmie wniosek, od§wiadczenie oraz faktury potwierdzajace zakup lekow, powod nie dokonatl
tego w zwiagzku z czym nie dopelnil nawet formalno$ci, aby o pomoc z ZFRON sie ubiega¢. Nie odbieral telefonow z
biura, ktore bylo usytuowane w oddaleniu od jego miejsca pracy. Powdd nie zastosowal sie do prosby o stawienie sie w
biurze, przekazanej przez jego przelozonego. Na pytanie Sadu dlaczego tego nie zrobil, dlaczego nie stawil sie osobiscie
w biurze celem wyjaénienia przesylania pisma , a nie wniosku na ustalonym wzorze bez ww. danych, odpowiedzial
(k.91v) (...) Przyczyny dla ktérych powdd nie dopelnil warunkéw formalnych uzyskania $wiadczen z (...), nie zastuguja
na uwzglednienie.

Sprawa wplynela w dniu 07.10.2016r., zatem Sad o kosztach procesu orzekl, na podstawie art. 98 kpc w zwigzku z
§ 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoéci radcow
prawnych z dnia 22.10.2015r. (Dz.U. z 2015, poz.1804). Zasadzajac na rzecz pozwanej od powoda kwote 270 zlotych,
Sad uznal, ze sprawa byla §rednio trudna i nie wymagala bardzo znacznego nakladu pracy a wynagrodzenie mogloby
by¢ przyznane od 270z} — 1620zL Ponadto z uwagi na sytuacje zyciowa powoda, niskg rente nie jest mozliwe nalozenia
na niego kosztdw zastepstwa procesowego w wiekszym rozmiarze. Wobec powyzszego Sad orzekl jak w pkt IT wyroku.



Wobec powyzszego, na podstawie art.102kpc Sad orzekt o kosztach sadowych jak w pkt I1I sentencji wyroku, uznajac,

ze jest to wypadek szczegoblnie uzasadniony, gdyz powdd skladajac pozew nie byt w stanie ocenic, czy jego roszczenie
zostanie uwzglednione.

SSR Barbara Kokoryn



