Sygn. akt IV P-upr 549/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 czerwca 2015 r.

Sad Rejonowy w Olsztynie, IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Barbara Kokoryn
Lawnicy: Halina Ankiewicz
Jolanta Przastek
Protokolant: st. sekr. sagdowy Joanna Racis

po rozpoznaniu w dniu 19 czerwca 2015 r. w Olsztynie

na rozprawie sprawy z powodztwa K. L.

przeciwko Uniwersytetowi (...)- (...) w O.

o odszkodowanie w zwigzku z nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace;
I powo6dztwo oddala,

IT nie obcigza powddki kosztami sadowymi,

III nie obcigza powddki kosztami procesu na rzecz pozwanego.

Sygn. akt IV P-upr 549/14

UZASADNIENIE

Pelnomocnik w imieniu K. L. wystapit z powodztwem przeciwko Uniwersytetowi (...)- (...) w O., o odszkodowanie
w zwigzku z nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace. W uzasadnieniu m.in. wskazal, ze przyczyny nie sa
prawdziwe i zasadne, sformulowane ogoélnikowo, nie pozwalaja na ustosunkowanie sie do nich. Pow6dka wykonywala
swoje obowigzki wlasciwie i nigdy nie kierowano do niej zastrzezen.

Pozwany wniost o oddalenie powodztwa, stwierdzajac m.in., ze przelozona powodki sygnalizowala niezadowolenie
z wykonywania przez nia obowiazkow, a dolaczone e-maile wskazujg, ze musiala sie doprasza¢ wykonywania
okre$lonych czynnoSci. W okresie 2 lat powddka nie otrzymala zadnej nagrody. Powoddka nie dazyla tez do
samodzielnego wykonywania obowigzkow, trzeba z niej bylo wszystko ,wyciska¢”, robila tylko to, co musiata i nic
wiecej, a wspolpraca byla trudna. Pozwany podniost takze, ze mimo zatrudnienia przez 6 lat, powodka nie podnosila
swoich kwalifikacji, (ukonczyta szkole Srednia), mimo, ze uczelnia refunduje studia.

Sadu ustalil, co nastepuje:



W ramach (...) funkcjonuje Radio uniwersyteckie - (...). W radiu dzialaja najczesciej studenci, kilka osob
zatrudnionych jest na czeéci etatu.

(bezsporne)

Strony laczyla umowa o prace, zawarta w dniu 01.09.2008r. najpierw na czas okreslony od dnia 01.09.2008r. do
dnia 31.08.2012r. Warunki zatrudnienia obejmowaly prace jako starszy technik, w dziale Radio (...) w pelnym etacie.
Z dniem 19.07.2012r. strony zawarly umowe na czas nieokre$lony od dnia 01.09.2012r., na stanowisku kierownika
Radia (...), w dziale Radio (...) w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem miesiecznym, platnym w sposob
i na warunkach przewidzianych w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 5.10.2011r. (Dz.U Nr 243, poz. 1447). Powbddka
o$wiadczyla, ze przyjela do wiadomosci tre$¢ obowiazujacego w zakladzie regulaminu pracy i zobowiazala sie do
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy. Ostatnie wynagrodzenie powddki wynosito (...) miesiecznie.

(bezsporne)

Zarzadzeniem Nr (...) Rektora (...) (..)- (...) w O. z dnia 28 wrze$nia 2012 roku w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Administracji (...) (...)- (...) w O., na podstawie art. 66 ust.2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj: Dz.U.201. 572 z p6Zn. zm.) oraz § 62 ust.l Statutu (...) (...)- (...) w O., zostal
wprowadzony Regulamin Organizacyjny (...) (...)- (...) w O., zwany dalej Regulaminem. Z tym dniem kierownicy
jednostek organizacyjnych do dnia 31 pazdziernika 2012r. dostosowali zakresy obowiazkéw podleglych pracownikow
uwzgledniajac wprowadzone Regulaminem zmiany.

Regulamin Organizacyjny (...) (...)- (...) w O. w §16 odnoszacym sie do Biura ds. (...), przewidywal, ze Kierownik Biura
ds. (...)peli funkcje Rzecznika (...). Do zadan Biura (...) nalezy m.in. :

1.prowadzenie biezacej dzialalnoSci medialnej: prasowej, radiowej i telewizyjnej,

2.wspieranie procesu dydaktycznego na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoleczna przez organizowanie
praktyk zawodowych dla studentéw,

3.dokumentowanie i archiwizowanie informacji na temat wydarzen oraz sylwetek i dorobku pracownikéw (...) (...)-
(...) w postaci materialéw fotograficznych, filmowych i radiowych,

4.promocja (...), w tym:

« wydawanie uniwersyteckich folderéw, informatoréw, wydawnictw okolicznoSciowych, filméw, audycji
radiowych, plyt CD i innych promujacych (...),

» wspolpraca z czasopismami i redakcjami zajmujacymi sie upowszechnianiem informacji o szkolnictwie wyzszym
1 nauce,

» promocja osiagnie¢ pracownikdw naukowych i dydaktycznych oraz studentéw i sportowcow (...),

« promocja osiagnieé (...), w tym tworczoSci naukowej pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz studentow
i sportowcow,

 promocja konferencji i wystaw majaca na celu upowszechnianie wynikéw badan naukowych i innych osiagniec.
+ produkcja filmoéw, plyt CD, reklam i innych wydawnictw na zlecenie (...) i zZleceniodawcoéw zewnetrznych.
Rzecznik Prasowy realizuje zadania w szczegblno$ci w zakresie:

« obsluga prasowo-informacyjna Rektora i Senatu,



+ udzielanie informacji i wyja$nienn mediom,
+ dokonywanie ewentualnych sprostowan informacji zamieszczanych w mediach,
« organizacja konferencji prasowych,
« dzialania promujgce Uniwersytet i tworzenie jego dobrego wizerunku,
« reakcja na nieprzychylne Uniwersytetowi treéci upowszechniane w mediach,
« prowadzenie i aktualizacja uniwersyteckiej strony internetowej,
+ przekazywanie poczta elektroniczng komunikatéw, ogloszen i informacji pracownikom Uniwersytetu,
 przeglad prasy,
« upowszechnianie wiadomosci o dzialalno$ci Uniwersytetu,
« wspdlpraca z redakcjami prasy, radia, telewizji w kreowaniu wizerunku Uniwersytetu,
« wspélpraca z Biurem (...) w zakresie:
-produkeji programdéw telewizyjnych o Uniwersytecie,
-opracowywania materialow do wydawnictw promocyjnych,
-redakcji (...)
-wspolpracy z radg programowa Gazety (...),
-udzialu w organizowaniu uroczysto$ci uczelnianych i spotkan Rektora,
-opracowywania sprawozdan zleconych przez Rektora,
-gromadzenia materialéw do rankingéw szkot wyzszych,
-prowadzenia spraw w zakresie informacji publiczne;j.
(bezsporne)

K. L. otrzymala zakres obowigzkow, z ktérego wynikalo, ze bedzie je wykonywaé w (...) Centrum (...) - Radio (...), na
stanowisku kierownika (redaktora naczelnego). Do jej obowiazkéw nalezalo:

1. Kierowanie zespolem wspolpracownikéw Radia (...).
2. Kierowanie realizacja programu Radia (...) i jego zadan oraz studia nagran.
3. Kierowanie gospodarka finansowg oraz majatkiem Radia.

4. Zabezpieczanie mienia pozostajacego w dyspozycji Radia (...) i nadzoér nad jego prawidlowa eksploatacja i
konserwacja.

5. Wspoldzialanie z kierownikami jednostek organizacyjnych (...) w sprawach realizacji planéw informacyjnych i
promocyjnych.



6. Organizowanie prac zgodnie z przepisami oraz zasadami BHP, bezpieczenstwa pozarowego, a takze egzekwowanie
ich przestrzegania.

7. Kierowanie przebiegiem praktyk studenckich.

8. Wykorzystanie przez podleglych mu pracownikéw przystugujacych im urlopéw wypoczynkowych.
9. Znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow BHP i Ppoz.

10. Inne polecenia kierownika A..

Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw przewidzianych zakresem czynnosci ponosila
odpowiedzialnoé¢ stuzbowa, a jezeli wskutek zaniedbania obowigzkéw wyniklaby szkoda - takze odpowiedzialno$c
materialng przewidziang Kodeksem Pracy.

Powodka podlegala pod kierownika (...) Centrum (...). (...) Centrum (...) zostalo przeksztalcone w Biuro (...). Po
zmianach powddka podlegala pod kierownika Biura (...). Od 2012r. funkcje kierownika pelnita W. U. (1).

(bezsporne)

W (...) s3 organizowane imprezy cykliczne takie jak inauguracja roku akademickiego, Swieto Uczelni, Dni Otwartych
Drzwi. Sg one okresami istotnymi dla promocji Uczelni. Wazng role odgrywaja wtedy informacje o dzialalno$ci
Uczelni, ktore maja na celu rekrutacje studentow.

W tych okresach (...) wymaga emisji spotoéw reklamowych w jednostkach zajmujacych sie mediami, np.: w radio.

K. L. samorzutnie nie zajmowala sie planowaniem, przygotowywaniem i organizowaniem emisji spotow
reklamujacych poszczegolne wydarzenia.

Takie spoty przedstawiane byly przez inne redakcje, np.: (...) i (...). W. U. (1) zatem przypominala powddce o
koniecznoSci przygotowania spotdw, a nastepnie kontrolowata czy zostaly wykonane i emitowane.

W sytuacja finansowa Uczelni, w tym radia (...) byla doé¢ trudna. Kierownik Biura niechetnie zgadzala sie na
wprowadzanie do kalendarza kosztownych imprez. K. L. wiedziala o tym.

K. L. zwracala sie o dofinansowania, ale nie uzyskiwala ich. W 2013/2014 r. przez caly rok akademicki byt obchodzony
jubileusz(...)Uczelni. W. U. (1) poprosila K. L. o przygotowanie propozycji u§wietnienia jubileuszu. Powddka spotkala
sie z zespolem Radia, ustalila czy sa jakie§ pomysly na obchody, a nastepnie przeslala swoje propozycje z dnia
04.09.2013r., obejmowaly one podobne propozycje, jakie zostaly przedstawione na(...) obchodéw Uczelni. Zawieraly
w sobie:

- cykl audycji zainicjowanych przez wspolpracownika powodki P. S.;

- przygotowanie jingla oraz quizow, ktoérych domagala sie zwykle przetozona;

- audycji na zywo, ktora byla przygotowywana podczas kazdej imprezy uczelnianej;

- koncert grup, ktorych czlonkowie, byli studentami, a ktory byl na tyle kosztowny, ze radia nie bylo na to stac.

W. U. (1) nie przyjeta propozycji powddki, z wyjatkiem cyklu audycji zainicjowanych przez wspoélpracownika powodki
P.S..

Reporterzy (...) brali udzial w poszczegblnych uroczysto$ciach. Uroczystosci zwigzane z (...) byly nagrywane, a
nastepnie nagrania byly wykorzystywane podczas transmisji w radio.



K. L. wiedzac, ze audycje radiowe sa kierowane do stuchaczy mlodych, tych, ktorzy studiuja lub chcieliby studiowac,
ograniczala retransmisje nagran na zywo, ktore oceniala, jako nie przyciagajace uwagi. Transmitowane byly jednak
koncert koled, studio radiowe z Dnia Otwartego (...), z Pikniku (...)i$.,S. (...), pierwszego Biegu Uniwersyteckiego
(...). Przygotowany z okazji obchodéw cykl jubileuszowych audycji P. S. zostal wyemitowany w kwietniu, lipcu i
sierpniu.

(zeznanie $wiadka W. U. — k.188-197, L. K. —k. 206-206v, D. W.-k.207, przestuchanie powo6dki —k. 232, pomysly —
e-mail -k.48-49 )

W dniu 31.05.2014r. byt organizowany po raz pierwszy Uniwersytecki Piknik (...) i S.. Na miesigc przed, w dniu
22.04.2014r. K. L. otrzymala zadanie organizacji malej sceny i przygotowania scenariusza wydarzenia. Nie zostala
okre$lona data, do ktérej miala przygotowaé scenariusz wystepoéw na malej scenie. Zbieglo sie to z urlopami
pracownikéw Radia, zwigzanymi z tzw. weekendem majowym. Powo6dka nie stworzyta planu.

W dniu 25.04.2014r. W. U. (1) przyjela stworzony przez stazyste, C. K. (1), projekt wstepny harmonogramu wystepoéw
na matlej scenie. Nastepnie przeslala go powddce. Na tej bazie powddka wprowadzala zmiany do stworzonego
harmonogramu, gdy ustalala z osobami, ktore mialy wystepowac¢ na malej scenie, czas i kolejnosé wystepow.

Jeden z pracownikéw Radia, P. S., mial prowadzi¢ duza scene. Powodka nie zdecydowala sie na obsluge
konferansjerska malej sceny, nie zaproponowala zadnej osoby, ktora ze strony radia (...) mogla sie tym zajaé. W. U.
(1) polecila zatem K. S. z telewizji, aby poprowadzila malg scene.

Po majowym weekendzie, K. L. przesylala wiadomoéci e-mailowe i otrzymywala wiadomo#$ci zwrotne od przelozone;j,
0s6b majacych wystapi¢ oraz zajmujacych sie obsluga techniczna. Przygotowywala zapotrzebowania na sprzet
techniczny.

W. U. (1) wymagala, aby powodka samodzielnie zajmowala sie organizacja imprezy, gdyz pracownicy radia mieli
wieksze doswiadczenie w obstudze tego typu imprez masowych. Powodka poszukiwata telefonu jednej z wystepujacych
0s6b, w tym pomogla jej W. U. (1). Powodka nie wyszla z inicjatywa zorganizowania zebrania osob, ktore
wspolpracowaly ze soba przy tworzeniu programu matej sceny. Byly problemy z zaproszeniem wszystkich w jednym
czasie. W. U. (1) zatem zaaranzowala takie spotkanie i zaprosila na nie powodke.

Obie pani czesto kontaktowaly sie e-mailowo i telefonicznie. W. U. (1) byla niezadowolona z czestego angazowania
jej przez K. L. do wykonywania powierzonych zadan. C. K. (1), siedzacy blisko kierownika Biura (...), slyszal uwagi
zwigzane z jej niezadowoleniem ze wspolpracy z powodka.

W dniu 31.05.2014r. podczas Uniwersyteckiego Pikniku (...) i S., K. L. stala przy malej scenie i pilnowala realizacji
harmonogramu. W. U. (1) oceniala w tym momencie dobrze prace powodki, gdyz nie doszlo do ,,wpadek i obsuw”

(przestuchanie powodki — k.181,184, 232-233 , zeznanie S§wiadka W. U. — k.189-197, P.S.-k.223, C. K. — k.225-227,
wiadomosci e-mail -k.29-48, 111-163 )

W 2014r. przypadalo(...) Radia (...), wezeéniej Radia (...). K. L. nie wystepowala z inicjatywa w jaki sposob uczcic¢
jubileusz i aby wlaczy¢ obchody w jubileusz Uczelni.

Na przelomie lutego i marca, osoby zaangazowane w dzialalno$¢ Radia (...), w tym J. K., zwro6cily sie z zapytaniem
czy uczelnia planuje uczcié¢ jubileusz. Ustalono, ze zostanie w dniach 10-11.09.2014r. zorganizowany Zjazd (...)

W kwietniu 2014r. Kanclerz (...) zaprosil K. L. do wspélpracy i zaproponowal zorganizowanie Zjazdu (...). Kanclerz
poinformowal powodke , Ze ma przygotowane fundusze na ten cel i podal, ze rozmawial w tej sprawie z J. K,
dyrektorem TVP O..



Uczelnia ani radio (...) nie dysponowalo lista(...), zawierajaca ich dane, adresy i kontakty. K. L. ustalala adresy
poszczegblnych osoéb, ktdre moglyby by¢ zainteresowane zjazdem, ale nie ujeta wszystkich os6b. Niektore osoby mimo
zaproszenia nie przybyly. Inne wyrazaly z tego powodu swoje niezadowolenie, o czym dowiedziala sie W. U. (1).

K. L. skarzyla sie na to, ze wykonuje czynnoSci zwigzane ze Zjazdem (...). Wypowiadala sie nieprzychylnie o W. U..

W okresie sierpnia 2014r. powodka korzystala z urlopu wypoczynkowego przez 2 tygodnie. W tym okresie byly
problemy z nawigzaniem z nig kontaktu. Po powrocie powddka nie przygotowala zadnego formalnego zaproszenia
wladz Uczelni na Zjazd, kierujac sie tym, ze Kanclerz (...) byl inicjatorem wydarzenia i je finansowal. Przed samym
Zjazdem, W. U. (1) wskazala K. L., ze zgodnie z tradycja powinna zaprosi¢ wladze Uczelni, aby mozna bylo wciagnaé
zdarzenie do kalendarza Rektora.

Osoby zwigzane z organizacja Zjazdu (...) wyrazaly swoje niezadowolenie z powodu braku kontaktu z pow6dka do
pracownikéw Biura Kanclerza, G. G.iH. D..

Przed i w trakcie Zjazdu(...), radio tworzylo krétkie formy dZwiekowe wspominajace historie radia. Byly przygotowane
i emitowane zwigzane ze Zjazdem spoty reklamowe.

Powddka zajmowala sie rowniez tworzeniem listy goSci, ktorzy beda uczestniczyli w okoliczno$ciowym positku. Z
uwagi na zgloszenia naplywajace stopniowo, byly skargi kierownika restauracji, ze trudne jest ustalenie iloSci oséb
zaproszonych. Ostatecznie zajal sie tym Kanclerz, A. S. (1). Poczatkowo nie zostaly przygotowane miejsca do siedzenia
dla Rektora i Kanclerza, co zostalo szybko naprawione. Kanclerz nie mial o to pretensji. W trakcie uroczystej kolacji
K. L. wraz z J. K. i K. B. tworzyla komitet powitalny. Byta obecna podczas calej imprezy.

( przestuchanie za pozwanego G. B. —k.230, przestuchanie powddki — k.182-183, 184, 232, Swiadka W. U. — k.191-197,
zeznania G. G. —k. 229 i H. D. —k.228, A. S.- k. 208v-209, M. M.-k.187-188, P.S. —k. 224-225, C. K. — k.227, tresé¢
e-mail -k.29-48 )

Pismami z dnia 24.09.2014r. pozwany zawiadomil dzialajace u niego organizacje zwigzkowe, ze zamierza rozwigzac
zawartg w dniu 19 lipca 2012 roku umowe o prace z K. L. z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia,
ktory uplynie w dniu 31 grudnia 2014 roku. Przyczyny rozwiazania stosunku pracy sa nastepujace :

1. Nienalezyte wywigzywanie sie z obowigzkow stluzbowych w zakresie wspoldzialania z kierownikami jednostek
organizacyjnych (...) w sprawach realizacji planéw informacyjnych i promocyjnych. Brak zaangazowania w cykliczne
potrzeby promocyjne zwiazane z uczelnia, do czego Radio jest zobligowane, brak wychodzenia z inicjatywa spotow
zwiazanych z rekrutacja, inauguracja roku akademickiego, $§wietem uczelni, Dniem (...) i innych. Jakiekolwiek spoty
we wskazanym zakresie sa emitowane po ponagleniu kierownika Biura (...); nikle zaangazowanie w caloroczne
obchody jubileuszu (...) uczelni.

2. nienalezyte wywiazywanie sie z obowiazkdw stuzbowych, tj. wykonywanie polecen kierownika Biura (...) w sposb
ponizej oczekiwan.

brak umiejetnoéci koordynowania organizacji malej sceny na Pikniku Uniwersyteckim przejawiajace sie miedzy
innymi w tym, ze pracownik nie przejawiat inicjatywy w zorganizowaniu zebrania z prowadzacymi i obsluga sceny
przed impreza. Spotkanie takie zostalo zwolane przez kierownika Biura (...).

3. Nienalezyte wywiazywanie sie z obowiazkéw stluzbowych, tj. nie wykonywanie polecen kierownika Biura (...)
powodujac konieczno$é powierzenia ich innym pracownikom, nieprzygotowanie na czas scenariusza matej scenki na
Pikniku Uniwersyteckim powodujac konieczno$¢ ulozenia harmonogramu wystepow przez kierownika Biura (...) oraz
napisania scenariusza przez stazyste zatrudnionego w Biurze.



4. Brak zaangazowania i przejawiania inicjatywy, ktore sa oczekiwane wzgledem osoby zajmujacej stanowisko
redaktora naczelnego (kierownika) Radia (...).

brak jakiejkolwiek inicjatywy w zakresie organizacji jubileuszu z okazji (...) istnienia Radia (...) (poprzednika Radia
(...)). (...) w tym zakresie zostala podjeta przez kanclerza oraz osoby z zewnatrz; brak nalezytego zaangazowania w
realizacje zlotu(...)z okazji jubileuszu (...) Radia polegajacego na zlej koordynacji kompletowania listy uczestnikow,
co bylo przyczyna licznych skarg skladanych do rektora i kanclerza. Ponadto na obchody z okazji jubileuszu Radia
nie zostali zaproszeni byli redaktorzy naczelni, przez co osoby majace najwiekszy wklad w jego istnienie, tworzenie i
rozwdj nie wziely udzialu w jubileuszu. Wladze uczelni zostaly zaproszone do wziecia udzialu w obchodach dopiero
po wydaniu pracownikowi polecenia przez kierownika Biura (...);

brak umiejetnoéci organizacyjnych i pomyslowosci przejawiajace sie w tym, ze pracownik nie zaproponowal do
prowadzenia koncertow w ramach obchodéw (...) uczelni zadnych kandydatéow, pomimo, ze podlegajacy jemu
radiowcy sa osobami najbardziej predysponowanymi do prowadzenia eventéw muzycznych i konkurséw; brak
oryginalnych pomystow na uczczenie obchodéw jubileuszu (...) uczelni w przedsiewzieciach radiowych; brak inicjatyw
i pomystow promujacych prowadzone przez pracownika Radio, a co za tym idzie rowniez uczelnie, zar6wno w O., jak
rowniez regionie.

Mimo prosby o wyrazenie opinii w powyzej wskazanej sprawie niezwlocznie, nie p6zZniej jednak niz w ciagu 3 dni od
daty doreczenia niniejszego zawiadomienia, tylko jedna organizacja zwigzkowa wystosowala odpowiedz, nie zglaszajac
na pi$mie zadnych zastrzezen.

(przestuchanie B. B.-k.180, zeznania W.U. —k. 193, dokumenty w katach osobowych-cz. B)

Wypowiedzeniem z dnia 30.09.2014r., rektor pozwanego, rozwigzal z powddka umowe o prace zawarta w dniu 19
lipca 2012 roku z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry upltynat w dniu 31 grudnia 2014 roku.
Przyczyny rozwigzania z nig stosunku pracy byly tozsame z podanymi w zawiadomieniach skierowanych do zwigzkow
zawodowych.

(bezsporne)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Roszczenie nie zastluguje na uwzglednienie.

Sad dal wiare przestuchanym $wiadkom, w tym W. U. (1). W znacznej mierze Sad dal wiare takze powddce.
Sad uznal za wiarygodne przedstawione w kopiach dokumenty, ktérych strony nie kwestionowaly.
Wskazane w wypowiedzeniu przyczyny sa rzeczywiste, uzasadniaja zlozone o$wiadczenie o wypowiedzeniu.

Bezspornym jest, ze powbddka wypekliala obowigzki wskazane w zakresie obowigzkéw, takie jak: kierowanie
gospodarka finansowa oraz majatkiem Radia, zabezpieczanie mienia pozostajacego w dyspozycji Radia (...) i nadzor
nad jego prawidlowa eksploatacjg i konserwacja, organizowanie prac zgodnie z przepisami oraz zasadami BHP,
bezpieczenstwa pozarowego, a takze egzekwowanie ich przestrzegania, kierowanie przebiegiem praktyk studenckich,
wykorzystanie przez podleglych jej pracownikéw przystugujacych im urlopéw wypoczynkowych, czy znajomos$é i
przestrzeganie przepiséw BHP i Ppoz.

Powodka kierowala praca zespotu. Pilnowala zalozenia, zgodnie z ktorym radio (...) mialo by¢ ciekawe dla mlodych
odbiorcow. Starala sie puszcza¢ duzo muzyki. Jednocze$nie Radio (...) jest z zalozenia radiem uniwersyteckim, a
powddka jest pracownikiem (...). Pracodawca zatem mial prawo oczekiwaé, ze powodka bedzie promowata dzialania
Uczelni. Material dowodowy, w tym réwniez przestuchanie powo6dki wskazuje, ze nastawiona byla na poszukiwanie
ciekawych tematow, zatem nie byla chetna do realizacji planéw informacyjnych i promocyjnych, ktére uwazala za



nudne. Pracodawca mogl to zatem ocenic¢ jako nienalezyte wywiazywanie sie z obowiazkéw stuzbowych w zakresie
wspoldzialania z kierownikami jednostek organizacyjnych (...) w sprawach promocyjnych. Przestuchania swiadkow
potwierdzily, ze powodka nie byla zaangazowana w cykliczne potrzeby promocyjne zwigzane z uczelnia, rekrutacja,
inauguracja roku akademickiego, Swietem uczelni, Dniem (...) i innych, tak jakby oczekiwala tego jej przelozona.
Spoty reklamujace poszczegolne wydarzenia byly emitowane po ponagleniu kierownika Biura (...).

Skoro Radio (...) jest zobligowane do promocji Uczelni, to brak wychodzenia z inicjatywa spotdéw z tym zwigzanych,
mogt by¢ zaakceptowany w przypadku pracownika szeregowego.

Jednak powddka byla zatrudniona na stanowisku redaktora naczelnego Radia, byla zatem zobowigzana do
realizowania stawianych przed nig celow. Wobec niej jako kierownika mozna bylo stawia¢ wieksze wymagania niz
co do pozostalych pracownikéw. Biorgc pod uwage rodzaj dzialalnoSci, ktéra ma charakter tworczy, od powodki
wymagana byla inicjatywa i kreatywno$¢.

Mozna zatem uznaé, ze powinna ona bardzo zaangazowal sie w planowanie i przygotowanie np.: calorocznych
obchodoéw jubileuszu (...) (...) czy(...) Radia (...) (dawniej Radia (...)), ktére stuzyly promowaniu Uczelni. Powddka
natomiast nie wykonywata dodatkowych czynnosci chetnie. Wypowiadala sie nieprzychylnie o przelozone;j. Sytuacja
zmierzata do konfliktu.

Postepowanie dowodowe potwierdzilo, ze powddka nie wystapila z inicjatywami dotyczacymi organizacji obchodow
15 - lecia Uczelni i 60 lecia Radia (...),. Do zakresu obowiazkéw powddki nalezalo wspoldzialanie z kierownikami
jednostek organizacyjnych Uczelni w sprawach realizacji planow informacyjnych i promocyjnych, zatem inicjowanie
organizacji takich uroczysto$ci moglo by¢ ocenione jako sposéb na promowanie Uczelni. Powodka nie przedstawita
oryginalnych pomyslow, w tym takich, ktére nie wymagalyby znacznych nakladéw finansowych.

Powodka oprocz wymienionych wprost obowiazkéow stuzbowych byla zobowiazana do wypelniania innych polecen
przelozonego.

W tym zakresie Uczelnia zwrocila sie do niej za posrednictwem W. U. (1) o organizacje imprez takich jak (...)Radia i
(...) Uczelni oraz organizacje malej sceny podczas Uniwersyteckiego Pikniku (...) i S.. Skoro zatem do jej obowigzkow
stuzbowych nalezalo wspoldzialanie z kierownikami jednostek organizacyjnych (...), to w tych sprawach powddka
byla zobowigzana do wykazania inicjatywy wlasnej i pomyslowosci oraz podejmowania dzialann organizacyjnych
i tworczych, mimo tego, ze organizacja takich wydarzen nie byla wpisana do jej zakresu obowigzkéw. Zakres
obowiazkéw kierownika Biura ds. mediéw i rzecznika prasowego obejmowala organizacje wydarzen, jednak to
powodce zostaly zlecone zadania w wyzej opisanym zakresie.

Przelozona zarzucila jej nienalezyte wywiazywanie sie z obowiazkéw, tj. wykonywanie polecen kierownika Biura (...)
w sposOb ponizej oczekiwan, jednocze$nie sama przyznala, ze nie powiedziala osobiécie i wprost jakie konkretnie ma
oczekiwania w stosunku do powddki. Analiza jednak korespondencji e-mailowej wskazuje, ze W. U. (1) przejawiala
znaczng inicjatywe w organizowaniu zadania powierzonego powodce. Mogla zatem doj$¢ do przekonania, ze powodce
brak jest umiejetnosci koordynowania przy organizacji malej sceny na Pikniku(...) Powddka nie wykazala inicjatywy w
zorganizowaniu zebrania z prowadzacymi i obsluga sceny przed impreza. Spotkanie takie zostalo ostatecznie zwolane
przez kierownika Biura (...).

Material dowodowy potwierdzil réwniez, ze powddka otrzymala do wykonania scenariusz matlej scenki na Pikniku
(...)w dniu 22.04.2014r. Termin wykonania nie zostal ustalony, jednak uplynelo kilka dni, w ktorych powddka
nie przygotowala scenariusza. Jej przelozona widzac bezczynno$é powodki i zblizajacy sie termin zdarzenia,
dostrzegla konieczno$é powierzenia tej czynno$ci innym pracownikom. Scenariusz zostal sporzadzony przez stazyste
zatrudnionego w Biurze. Pow6dka potem pracowala przy uzyciu tego harmonogramu

Nie zostalo potwierdzone, Ze na obchody z okazji jubileuszu Radia nie zostali zaproszeni byli redaktorzy naczelni,
przez co osoby majace najwiekszy wklad w jego istnienie, tworzenie i rozwoj nie wziely udzialu w jubileuszu. Jednak



utrwalone orzecznictwo Sadu Najwyzszego wskazuje, ze nawet w przypadku potwierdzenia tylko jednej z przyczyn
wypowiedzenia, jest ono uzasadnione.

Powddka za$ przyznala, ze wladze uczelni zostaly zaproszone do wziecia udzialu w obchodach dopiero po wydaniu jej
polecenia przez kierownika Biura (...). Taka sytuacja zostala oceniona negatywnie przez przelozona powodki.

Negatywnie zostalo tez ocenione, przyznane przez powddke nie wskazanie zadnych kandydatéw do prowadzenia
koncertéw w ramach obchodéow (...)uczelni. Powodka nie widziala siebie w tej roli, P. S. miat prowadzi¢ koncert
na duzej scenie. Przelozona powodki miala zatem prawo oczekiwaé, ze powddka wskaze innego podlegajacego jej
pracownika-radiowca, skoro sa oni osobami najbardziej predysponowanymi do prowadzenia wydarzen muzycznych
i konkursow.

Zeznania L. K. (k. 206) czy pisma (k.14-28) wskazuja, ze K. L. byla dobrym pracownikiem. Jako redaktor
naczelny, otrzymywala kurtuazyjne podziekowania za wspoétudzial w organizowanych uroczysto$ciach albo w objeciu
patronatem medialnym poszczegblnych przedsiewzie¢ w regionie. Faktem jest tez, ze poprzedni przelozeni dobrze
oceniali powddke, jednak po objeciu przez W. U. (1) stanowiska, zostaly przed powddka jako redaktorem naczelnym
radia postawione nowe wymagania, w tym kontynuowanie samodzielnej, tworczej pracy, ktérym powodka nie byla
w stanie sprostaé. Przetozona powddki nie byla zadowolona ze wspoélpracy z nig. W. U. (1) wymagata, aby powodka
wykazywala inicjatywe w wykonywaniu poszczegoblnych zadan. Powodka natomiast oczekiwala, az zadania zostana jej
zlecone przez przelozonego.

Organizacja obchodéow (...) Uczelni,(...) Radia i (...) i S. byly zadaniami nowymi dla powo6dki. Stlusznie podnosi
pelnomocnik powodki, ze co do zasady niewlasciwe wykonanie nowego zadania przez pracownika nie powinno
skutkowac rozwigzaniem z nim umowy o prace, jednakze powddka byla zatrudniona na stanowisku kierowniczym,
ogb6lnie wymagajacym wykonywania czynno$ci twérczo i pomystowo, zatem pracodawca moégl wymagac od niej
angazowania sie takze w zadania nowe.

Nalezy tez podkresli¢, ze material dowodowy potwierdzil zaistnienie przyczyn wypowiedzenia dotyczacych zadan
zwiazanych z promocja Uczelni przez radio, ktére byly dobrze znane powodce.

Powodka byla pracownikiem dobrym, ale kierownik Biura (...) na stanowisku kierowniczym, zajmowanym przez
powddke, potrzebowal pracownika bardzo dobrego.

Wobec powyzszego Sad uznal, ze wypowiedzenie jest uzasadnione. Wypowiedzenie jest zwyklym sposobem
rozwigzania stosunku pracy, a pracodawca ma prawo wyboru pracownika najlepszego do danego zakresu zadan.

Majac zatem na wzgledzie rozwazania przedstawione wyzej, na podstawie art. 45 §1 kp Sad powddztwo oddalil jak w
pkt I sentencji wyroku.

Na podstawie art. 102 kpc nie obciazyt powddki kosztami sadowymi i nie obciazyt powodki kosztami procesu na rzecz
pozwanego jak w pkt II i III sentencji wyroku, mimo wniesienia pow6dztwa, ktore nie zastugiwalo na uwzglednienie.

SSR Barbara Kokoryn



