Sygn. akt IV P 356/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 czerwca 2015 roku

Sad Rejonowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy : SSR Katarzyna Nawacka

Lawnicy: Krystyna Karusewicz, Teresa Luczak

Protokolant: sekr. sad. Tomasz Milosz

po rozpoznaniu w dniu 16 czerwca 2015 r. w Olsztynie

na rozprawie sprawy z powodztwa A. L. (1)

przeciwko Przedsiebiorstwu (...) S.A. w O.

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie

I przywraca powoda do pracy u pozwanej na dotychczasowe warunki pracy i placy

II zasgdza od pozwanej na rzecz powoda kwote (...) tytulem wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy, pod
warunkiem podjecia pracy

III zasadza od pozwanej na rzecz powoda kwote(...)] tytulem zwrotu kosztow procesu
IV obcigza pozwang zaplata na rzecz Skarbu Panstwa — Kasy Sadu Rejonowego w (...) kwoty (...)] tytulem oplaty

Sygn. akt. IV P 356/14

UZASADNIENIE

Powdéd A. 1. (1) - wniost przeciwko pozwanemu Przedsiebiorstwu (...) S.A. pozew o przywrocenie
go do pracy na dotychczasowych warunkach pracy i placy oraz zasagdzenie na jego rzecz
wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy i zasqdzenie od pozwanego kosztow procesu,
w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedlug norm prawem przepisanych.

W uzasadnieniu podnioslt, ze w dniu 6 czerwca 2014 r. pracodawca doreczyl mu oswiadczenie o
rozwiqgzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia. Uzasadniajgc rozwiqgzanie umowy, pozwany jako
Jjego przyczyny wskazal:

- usilowanie popekienia przestepstwa oszustwa (art. 286 § 1 k.k.), polegajace na usitlowaniu w dniu 9 kwietnia 2014
r. oraz 20 maja 2014 r. osiggniecia korzysci majatkowej w kwocie(...) zt poprzez probe wprowadzenia pozwanego w
blad, co do wysokosci przystugujacego powodowi wynagrodzenia,

- zaniechania w okresie pelnienia przez powoda funkcji Prezesa Zarzadu pozwanego wypowiedzenia pracownikom
pozwanego warunkow pracy i placy, w zwiazku z wejSciem w Zzycie ZUZP z dnia 1 pazdziernika 2010 r., co zdaniem
pozwanego skutkowalo powstaniem w majatku pozwanego szkody w wysokoéci (...)



Po pierwsze powdd wskazal, ze pozwany uchybil 30-sto dniowemu terminowi, przewidzianemu w art. 52 § 2 k.p.,
albowiem wiadomos¢ o okoliczno$ciach, wskazanych w pkt 1 rozwigzania umowy - pozwany powzial w dniu 14.04.2014
r., kiedy to doreczono mu wezwanie do zaplaty z dnia 9 kwietnia 2014 .

Podobnie w przypadku przyczyny, wskazanej w pkt 2 o$wiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy, gdzie o
zarzucanym powodowi zaniechaniu wypowiedzenia pracownikom pozwanego warunkdéw pracy i placy, w zwigzku z
wejéciem w zycie ZUZP - pozwany mial wiedze juz po otrzymaniu wezwania do zaptaty od pierwszego pracownika
- B. K. (1) - ktoére zainicjowalo pozostale procesy. Wyrok w I instancji w sprawie wymienionej pracownicy zapad}
juz w czerwcu 2012 1., a z dniem 17 lutego 2014 r. prawomocnie zakonczono wszystkie procesy, wytoczone przez
pracownikow pozwanego.

Dodatkowo powédd wskazal, ze calkowicie nie zgadza sie z przyczynami wskazanymi w
oswiadczeniu pozwanego o rozwigzaniu umowy o prace, kwestionujgc twierdzenie pozwanego,
Jjakoby jego wynagrodzenie wynosilo (...). Zgodnie bowiem z obowiqzujgcq go umowaq o prace z
dnia 18 lipca 2009 r. jego wynagrodzenie okreslono jako 3,5 krotnosé¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw (...) i nigdy nie uleglo zmianie, czy to na skutek
dokonanego wypowiedzenia warunkéow pracy i placy, czy tez na zasadzie porozumienia stron.

Co do drugiego z zarzutéow - powdd wskazal, ze nie ponosi odpowiedzialnoéci za powstala sytuacje, skutkujaca
niezlozeniem w odpowiednim czasie wypowiedzen zmieniajacych.

W odpowiedzi na pozew pozwane Przedsiebiorstwo (...) S.A. - wniosto o oddalenie powodztwa w
calosci i zasqgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow procesu, w tym kosztéow zastepstwa
procesowego wg norm przepisanych.

Uzasadniajac swoje stanowisko pozwany podal, ze zachowal 30 - sto dniowy termin, przewidziany w art. 52 § 2 k.p.
do zlozenia powodowi wskazanego o$wiadczenia.

Wezwanie do zaplaty z dnia 9 kwietnia 2014 r., ktére opiewalo na kwote(...) zl nie bylo tozsame z wezwaniem do
zaplaty z dnia 20 maja 2014 r. i dopiero od tego dnia nalezalo liczy¢ termin do zlozenia rozwiazania.

W dalszej kolejnoéci wskazal, ze co prawda wynagrodzenia powoda na podstawie umowy o prace z dnia 18 lipca 2009
r. - okre$lono na 3.5 krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw (...), jednakze
nie jest prawda, iz wynagrodzenie powoda nie uleglo zmianie poczawszy od dnia 1 grudnia 2011 r. w zwigzku z
zaprzestaniem pehlienia przez niego funkcji Prezesa Zarzadu. W dniu 1 grudnia 2011 r. pomiedzy stronami doszlo
bowiem do porozumienia, a wynagrodzenie powoda zostalo zmniejszone do kwoty(...). Tym samym zachowanie
powoda, ktory zglosit roszczenie o wyplate rzekomego wynagrodzenia - wyczerpato dyspozycje art. 286 § 1 k.k. i
uzasadnilo rozwigzanie z nim umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia, zgodnie z art. 52 § 1 pkt 2 k.p.

Co do drugiego z zarzutdw, stawianych powodowi — pozwany wskazal, ze istotnie, toczace sie przed Sadem Rejonowym
w Olsztynie sprawy z powodztwa pracownikow Spotki o wyplate wyréownania nagrody jubileuszowej zakonczyly sie
prawomocnie z dniem 17 lutego 2014 r., jednakze sam fakt niewypowiedzenia przez powoda warunkéw pracy i placy
oraz powstala w zwigzku z tym szkoda nie uzasadnialy rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Prezes pozwanej Spolki do dnia 20 maja 2014 r. nie mial wiedzy, iz dzialanie powoda bylo zawinione. W czasie
trwania stosunku pracy powoda ze Spotka powdd zapewnial bowiem Owczesnego Prezesa Zarzadu, iz wine za
niewypowiedzenie ZUZP z dnia 1 pazdziernika 2010 r. ponosi Kancelaria (...) S. T. (1), ktéra od 2007 r. $wiadczyla na
rzecz pozwanej Spolki stala obstuge prawna.

W pi$mie z dnia 12.06.2015r. pelnomocnik powoda sprecyzowal, ze zadana w pozwie kwota wynagrodzenia za
czas pozostawania bez pracy (pod warunkiem podjecia pracy przez powoda) wynosi na dzien orzekania (...)zl



przy zalozeniu, ze powod otrzymywal miesiecznie wynagrodzenie w kwocie(...)brutto. Pozwany wyliczen tych nie
kwestionowal.

(dowdd: pismo pelnomocnika powoda z dnia 12.06.2015r. k:...)
Sad ustalil, co nastepuje:
Powdd A. I. (1) zatrudniony byl u pozwanego na podstawie umowy o prace z dnia 18 lipca 2009 .

Zgodnie z § 1 umowy — pracownik pelnil funkcje Prezesa Zarzadu Spolki. Pracownik miat obowiazek: - realizowac
cele spolki, okreslone w Statucie Spétki oraz wyznaczone w strategii Spolki, - przyczyniac sie do wzrostu efektywnosci
dzialalnosci i wartoSci spolki, - dbaé o wizerunek spotki.

Zgodnie z § 2 umowy — za wykonywana prace powod otrzymywal miesieczne wynagrodzenie, wynoszace
rownowarto$¢ 3,5 krotnoSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

(dowod: umowa o prace z dnia 18 lipca 2009 r. k: 6-10)

Stosunek pracy powoda podlegal szczegblnej ochronie triwalo$ci na podstawie art. 39 k.p. od stycznia 2012 r., albowiem
powod wiek emerytalny miat osiggnaé w kwietniu 2016 r.

(dowdd: bezsporne)

Zgodnie z umowa o $wiadczenie uslug obstlugi prawnej, zawarta w dniu 4 wrzeSnia 2007r. w O. pomiedzy:
Przedsiebiorstwem (...) w O., a S. T. (1), (...) wykonujacym zawod pod firma ,Kancelaria (...) S. T. (1)” z siedziba w
O. — kancelaria ta zobowigzala sie do udzielania pomocy prawnej, a w szczeg6lnoéci udzielania informacji, opinii,
porad, wyjasnien na potrzeby kierownikéw dzialéw i Dyrekcji, - informowania Dyrekeji i komorki organizacyjne o
nowelizacji przepisow prawnych dot. przedsiebiorstwa i jego dzialalnoéci, - informowanie Dyrekcji o dostrzezonych
uwagach co do zabezpieczenia mienia i prawidlowosci w dokumentach, zwigzanych z odpowiedzialno$cig materialna,
nadzorowala w zakresie formalno-prawnym nad tre$cia umoéw, zawartych przez przedsiebiorstwo, redagowala pisma
odwolania i wnioski w postepowaniu cywilnym, karnym, egzekucyjnym, administracyjnym.

Kancelaria ta posiadala obowigzkowe ubezpieczenie OC (...) za szkody wyrzadzone w nastepstwie dzialania lub
zaniechania ubezpieczonego, w okresie trwania ochrony ubezpieczeniowej, podczas wykonywania czynnosci (...)

(dowod: umowa o $§wiadczenie ustug k: 80-81; odpowiedz (...) k: 38)
W dniu 1 pazdziernika 2010 r. wszed}l w zycie nowy (...) Przedsiebiorstwa (...) Spbtka Akcyjna.

W dniu 30 wrzeénia 2011 r. strony (pracownicy pozwanego przedsiebiorstwa) zawarli porozumienie, zgodnie z
ktérym ,, potwierdzaja, ze warunki pracy i placy pracownika, od dnia wej$cia w zyciu w dniu 1 paZdziernika 2010
r. zakladowego ukladu zbiorowego pracy z dnia 30.06.2010 r., zostaly zastagpione warunkami stanowigcymi zapisy
wskazanego ukladu (... )”.

W calym procesie negocjacji i wprowadzania zakladowego ukladu zbiorowego w 2010 rok uczestniczyla kancelaria
(...) S. T., obslugujacego pozwana spotke.

W lipcu 2011r. przeprowadzona zostala w pozwanej spolce kontrola PIP, podczas ktbrej wyszczegoélniono, ze
pracownikom w zwigzku z wprowadzeniem nowego ZUZP nie wypowiedziano warunkéw pracy i placy, a przekazano
tylko informacje o wprowadzeniu w zycie nowego ukladu. Protokot z kontroli PIP przeslany zostal do (...) S.A. w
pazdzierniku 2011r., i 6wczesny Prezes Zarzadu — J. S. otrzymal ten protokét i omawial go z czlonkami zarzadu. W
protokole byl nakaz wyplaty réznic pracownikom, nagrod jubileuszowych.



(dowdd: zeznania powoda k: 66-68v, 169v-172v; protokot kontroli PIP k:162-165; zeznania §wiadka B. F. k: 68v-70;
zeznania $wiadka R. M. k: 152v-153v; zeznania pozwanego J. S. k: 172v-174v)

W dniu 04.10.2011 r. nastapila prywatyzacja Przedsiebiorstwa (...) S.A. W zwiazku z powyzszym - A. 1. (1) stal sie
czlonkiem Zarzadu Spolki, a miejsce Prezesa zajal wowczas J. S. (2). Jako czlonek Zarzadu Spoélki - (...) zostalo
zmniejszone wynagrodzenie do kwoty(...)

W dniu 01.12.2011 r. pomiedzy A. I. (1) a (...) S.A.., reprezentowanym przez M. S. (1) zostalo bowiem zawarte
porozumienie, zmieniajace umowe o prace (z dnia 18.07.2009 r.) A. L. (1). I tak zgodnie z tym porozumieniem - w
punkcie 1 § 1 ust. 1 umowy otrzymal brzmienie: Pracownik bedzie $wiadczy¢ na rzecz Pracodawcy prace, polegajaca
na pelnieniu funkeji Czlonka Zarzadu - Dyrektora Operacyjnego, okre$lonego przez Kodeks Spétek Handlowych,
Kodeks Pracy, Akt Zalozycielski Sp6tki, Regulamin Zarzadu oraz Regulamin Organizacyjny Przedsiebiorstwa Spolki.
Natomiast punkt 2 § 1 ust. 1 otrzymal brzmienie, za wykonywana zgodnie z niniejsza umowa pracownik bedzie
otrzymywal wynagrodzenie w wysokosci(...). Na porozumieniu tym widnialy czytelny i nieczytelny podpis A. I. (1) oraz
podpis czytelny M. S. (1).

Aneks ten nie zostal co prawda podpisany w tym dniu posiedzenia rady nadzorczej tj. 01.12.2011r., ale po podpisaniu
go najpierw przez powoda jednostronnie zostal on przestany do kancelarii (...) M. S..

Nastepnie, w pazdzierniku 2013 r. A. L. (1) przestal by¢ Czlonkiem Zarzadu i od tego czasu pekil funkcje Dyrektora
Operacyjnego odpowiedzialnego za przewozy w Spolce.

(dowdd: umowa o prace k: 6-10; porozumienie z dnia 01.12.2011r. k: 74; zeznania §wiadka R. T. k: 150v-151v; zeznania
$wiadka M. S. (1) k: 151v-152V)

W zwiazku z niewypowiedzeniem wszystkim pracownikow pozwanej sp6tki warunkéw pracy i placy, w zwiazku z
wejSciem w zycie w dniu 1 pazdziernika 2010r. (...) z dnia 30 czerwca 2010r. - doszlo do zlozenia w Sadzie Pracy
w O. pozwdw przeciwko pozwanej spolce o wyplate tym pracownikom nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy wg
poprzednio obowigzujacego ukladu zbiorowego pracy. Juz od marca 2011 r. w spotkaniach w siedzibie pozwanej
spolki, dotyczacych wypowiedzen placy i pracy dla pracownikéw brat udzial prawnik z kancelarii (...), zajmujacego
sie stala obstuga spotki.

W zwiqzku z wytoczonymi powoédztwami przez 6wczesnych pracownikéw pozwanej spoltki (...) S.A.
- pozwany posiadal wiedze o roszczeniach pracownikoéw — juz po otrzymaniu wezwania do zaplaty
naleznosci od pierwszego pracownika, a mianowicie - B. K. (1) - ktore to postepowanie zainicjowato
pozostale procesy w Sadzie Pracy. Wyrok w I instancji w sprawie pierwszej pracownicy B. K.
zapadl w czerwcu 2012 r., a z dniem 17 lutego 2014 r. prawomocnie zakonczono wszystkie procesy,
wytoczone przez pracownikéw pozwanego.

W zwiazku z powyzszym - pozwana spo6tka pismami z dnia 28 stycznia 2014r. i 24 marca 2014r. - wezwala obslugujaca
kancelarie (...) do zaplaty na jej rzecz kwoty, zasadzonej na rzecz pracownikow w sadzie z tytulu nienalezytego
Swiadczenia obslugi prawne;j.

(dowod: wezwania do zaplaty k: 82-83; zestawienie kosztéw poniesionych przez pozwane przedsiebiorstwo k: 85;
odpowiedz na wezwanie do zaplaty k: 166; zeznania powoda k: 66-68v, 169v-172v)

Ubezpieczony z tytulu odpowiedzialno$ci cywilnej(...) S. T. (1) zglosil szkode pozwanego przedsiebiorstwa (...) S.A.
do swojego ubezpieczyciela tj. (...). Szkoda pozwanej spolki polegala bowiem na zobowiazaniu spélki, na ktorej rzecz
ubezpieczony Swiadczyt pomoc prawna do zaplaty na rzecz bylych i obecnych pracownikéw spétki lgcznej kwoty (...)
zlotych, na ktoére skladaly sie kwoty, zasagdzone wyrokami Sadu Rejonowego Olsztynie (w sprawach o sygn. (...)



W odpowiedzi na zgloszenie — ubezpieczyciel nie przyznat odszkodowania, wskazujac, ze w przedmiotowym stanie
faktycznym, co prawda w dniu 04 wrzesnia 2007r.(...) S. T. zawart z Przedsiebiorstwem (...) w O. umowe o $§wiadczenie
ustug obstugi prawnej, nie mniej jednak z przedmiotowej umowy wynikalo jednoznacznie, ze zakres $wiadczonych
przez kancelarie uslug nie obejmowat czynnos$ci, zwigzanych z wypowiadaniem pracownikom warunkéw pracy i
placy. Zgodnie z obowiazujacym prawem, wypowiedzenie lub zmiana warunkéw pracy i placy lezala po stronie
pracodawcy lub oséb, dzialajacych w jego imieniu. Z dokumentacji, przedstawionej w trakcie likwidacji szkody,
wynikalo jednoznacznie, ze Kancelaria, jako podmiot zewnetrzny, nie posiadala uprawnien do wykonywania takich
czynnosci, a zatem brak byto podstaw do stwierdzenia nienalezytego dzialania, czyli wyrzadzajacego szkode.

(dowdd: zgloszenie szkody i zalgczniki k: 86-94; odpowiedzZ (...) k: 38-38v)

Pismem z dnia 9 kwietnia 2014r. powod wezwal pracodawce do zaplaty na jego rzecz kwoty (...) zI na ktéra skladaly sie:
- kwota (...) zl tytulem zaleglej cze$ci wynagrodzenia za prace za okres od grudnia 2011 r. do marca 2014 r.,

- kwota(...) tytutem zwrotu kosztéw procesu,

- kwota (...)tytutem zado$éuczynienia za doznana krzywde w zwiazku ze stosowaniem mobbingu wobec powoda oraz
naruszenia jego dobr osobistych.

Pismo to zostalo doreczone pozwanemu w dniu 14.04.2014r.
(dowod: pismo z dnia 9 kwietnia 2014r. k: 12-13; potwierdzenie odbioru k: 14)

Pismem z dnia 20 maja 2014r. powdd wezwal pozwanego do zaplaty na jego rzecz lacznej kwoty (...)zl, na co skladaly
sie:

- kwota (...) tytulem zaleglej cze$ci wynagrodzenia za prace za okres od grudnia 2011 r. do kwietnia 2014 r.,
- kwota (...) tytulem skapitalizowanych odsetek od zalegltego wynagrodzenia,

- kwota(...) tytulem zadoSéuczynienia za doznana krzywde w zwiazku ze stosowanym lobbingiem oraz naruszenia dobr
osobistych powoda.

(dowdd: pismo z dnia 20 maja 2014r. k: 34)

W dniu 6 czerwca 2014 r. powodowi doreczno o$wiadczenie pozwanego o rozwigzaniu z powodem umowy o prace
bez wypowiedzenia.

Uzasadniajac rozwigzanie umowy, pozwany jako jego przyczyne wskazal:

1. usilowanie popelnienia przestepstwa, wypelniajacego znamiona art. 286 § 1 kodeksu karnego na szkode Spoiki,
polegajacego na usilowaniu w dniu 9 kwietnia 2014 r. oraz 20 maja 2014 r. osiagniecia korzySci majatkowej w
kwocie(...)poprzez probe wprowadzenia Spotki w blad, co do wysokoSci przystugujacego mu wynagrodzenia z tytulu
$wiadczenia pracy na rzecz Spoiki i zadanie zaplaty w/w kwoty (...)

Uzasadniajac zasadno$¢ w/w przyczyny rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia
pracodawca wskazal, iz zgodnie z }aczaca powoda ze Spétka umowa o prace - wynagrodzenie powoda wynosi(...) brutto.
Tym samym Zadanie przez powoda wyplaty rzekomo zaleglego wynagrodzenia uznaé nalezy za probe ,wyludzenia” od
Spolki nienaleznego Panu wynagrodzenia.

2. ciezkie naruszenie przez powoda podstawowych obowigzkéw pracowniczych, tj. zaniechania w okresie pelnienia
przez niego funkcji Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa (...) S.A. wypowiedzenia pracownikom Spo6tki warunkow pracy
i placy, w zwiazku z wejSciem w zycie Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia 1 paZzdziernika 2010 r., co



skutkowalo powstaniem szkody po stronie Spo6tki w wysokosci (...). Na wskazana kwote skladaly sie wyré6wnania
nagrody jubileuszowej, do ktérych Spoétka zostala zobowigzana wyrokami Sadu Rejonowego w Olsztynie w sprawach
o sygn.(...)

Uzasadniajac zasadno$¢ w/w przyczyny rozwigzania z powodem umowy o prace bez zachowania okresu

wypowiedzenia pracodawca wskazal, iz zgodnie z art. 3 €D vy zw. z art. 241 13) kodeksu pracy, jako Prezes Zarzadu

(...) S.A. w zwiazku z wejéciem w zycie z dniem 1 pazdziernika 2010 r. Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy byt
powod zobowigzany do wypowiedzenia pracownikom Spdélki dotychczasowych warunkéw pracy i placy, ktore to
byly dla pracownikéw bardziej korzystne niz warunki pracy i ptacy wprowadzane w.w ZUZP. Powyzsze zaniechanie
skutkowalo obowigzkiem wyplaty pracownikom wyréwnania nagrody jubileuszowej wraz z odsetkami i kosztami
procesu w lacznej wysokosci (...)

Dzialania te spowodowaly powstanie po stronie Spoétki szkody, jak réwniez mialy na celu doprowadzenie Spéiki do
niekorzystnego rozporzadzenia mieniem.

(dowdd: oswiadczenie z dnia 5 czerwca 2014 r. k: 11-11v)

Pismem z dnia 5 czerwca 2014r. pracodawca zlozyl do Prokuratury Rejonowej O. — P. w O. zawiadomienie o
podejrzeniu popelienia przestepstwa przez powoda A. 1. na szkode w/w Spolki, polegajacego na usilowaniu w dniu
9 kwietnia 2014 r. oraz 20 maja 2014 r. osiggniecia korzy$ci majatkowej w kwocie(...)poprzez wprowadzenie Spotki w
blad, co do wysokosci przystugujacego A. 1. (1) wynagrodzenia z tytulu $wiadczenia pracy na rzecz Spotki.

(dowod: zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa k: 78-79)

W dniu 1 lipca 2014 roku Prokurator Prokuratury Rejonowej O. - P. w O. zatwierdzil postanowienie o odmowie
wszczecia Sledztwa w sprawie podejrzenia, ze w okresie od 09.04.2014 r. do 20.05. 2014 r. w O. na terenie
Przedsiebiorstwa (...) S.A. z siedziba w O., dzialajac w krétkich odstepach czasu, w wykonaniu z géry powzietego
zamiaru i w celu usilowania osiagniecia korzy$ci majatkowej w kwocie(...) przez A. 1. (1), poprzez wprowadzenie w
blad wymienionej spolki, co do wysoko$ci przystugujacego mu wynagrodzenia z tytulu $§wiadczenia pracy na rzecz
spoiki, tj. o przestepstwo z art. 13 § 1 k.k. w zw. z art. 286§ 1 k.k. w zw. z art. 12 k.k. - na podstawie art. 17 § 1 pkt 2
k.p.k. - wobec braku znamion czynu zabronionego.

(dowdd: postanowienie k: 77-77v)
Pokrzywdzone Przedsiebiorstwo (...) w O. zaskarzylo powyzsze orzeczenie w caloSci.

Sad Okregowy w Olsztynie II Wydzial Karny - postanowieniem z dnia 2 paZzdziernika 2014r. utrzymal w mocy
zaskarzone postanowienie, wskazujac, ze okreSlone w art. 286 k.k. przestepstwo oszustwa jest przestepstwem
umyS$lnym, zaliczanym do tzw. celowo$ciowej odmiany przestepstw kierunkowych. W uzasadnieniu wskazano,
ze - zamiar bezpo$redni powinien obejmowaé zaréwno cel dzialania sprawcy(éw), jak i sam sposéb dzialania
zmierzajacego do zrealizowania tego celu. W okoliczno$ciach za$ rozpoznawanej sprawy, powdd A. 1. - po przejrzeniu
swoich akt osobowych nie mial pewnoéci, co do tego czy porozumienie (o zmianie wysoko$ci jego wynagrodzenia)
zostalo podpisane przez druga strone. W zwiazku z czym, wzywajac pokrzywdzonego do zaplaty mogl co najwyzej
przewidywac i godzi¢ sie (zamiar ewentualny), ze zostalo ono podpisane. To za$, nie jest wystarczajace do przypisania
przestepstwa oszustwa, dla bytu ktérego wymagany jest po stronie podmiotowej zamiar bezposredni kierunkowy.

(dowdd: postanowienie z dnia 2 pazdziernika 2014r. k: 75-76)
Sad zwazyl, co nastepuje:

Na wstepie wskazaé nalezy, ze istota sporu sprowadzala sie do ustalenia, czy zachowanie powoda stanowilo
wystarczajaca podstawe do rozwiazania z nim umowy o prace w trybie art.52 kp.



Pracodawca bowiem w oéwiadczeniu o rozwigzaniu z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jako
przyczyny podat:

- usilowanie popelnienia przestepstwa, wypelniajacego znamiona art. 286 § 1 kodeksu karnego na szkode Spolki,
polegajacego na usilowaniu w dniu 9 kwietnia 2014 r. oraz 20 maja 2014 r. osiggniecia korzysci majatkowej w kwocie
215.249,32 zl poprzez probe wprowadzenia Spotki w btad, co do wysokosci przystugujacego mu wynagrodzenia z tytulu
Swiadczenia pracy na rzecz Spoiki i zadanie zaplaty w/w kwoty (...)

- ciezkie naruszenie przez powoda podstawowych obowigzkéw pracowniczych, tj. zaniechania w okresie pelnienia
przez niego funkcji Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa (...) S.A. wypowiedzenia pracownikom Spdéltki warunkow
pracy i placy, w zwiazku z wejéciem w zycie Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy z dnia 1 pazdziernika 2010 r.,
co skutkowalo powstaniem szkody po stronie Spétki w wysokosci(...) Na wskazang kwote sktadaly sie wyréwnania
nagrody jubileuszowej, do ktérych Spoélka zostala zobowigzana wyrokami Sadu Rejonowego w Olsztynie w sprawach
o sygn.(...)

Podkresli¢ nalezy, ze w odniesieniu co do pierwszej ze wskazanych przyczyn, a mianowicie usilowania popelienia
przez powoda przestepstwa to - popelnienie przez pracownika przestepstwa pozwala na zwolnienie dyscyplinarne
tylko wowczas, gdy to przestepstwo (zbrodnia lub wystepek) jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym
wyrokiem karnym. Przestanki oczywistoSci przestepstw w czasie skladania o§wiadczenia woli przez pracodawce nie
sankcjonuje p6zniejsze skazanie pracownika.

Istotnym jest, ze prawomocne orzeczenie sadu karnego, uniewinniajace pracownika wylacza mozliwosé przyjecia
przez sad pracy, iz przestepstwo mialo charakter ,oczywisty" - art. 52 § 1 pkt 2 (por. wyrok SN z 27 kwietnia 1993
r. I PRN 27/93). Faktem jest, ze ,oczywisto$¢" popelnienia przestepstwa w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 2 moze byc
stwierdzona nie tylko na podstawie prawomocnego wyroku skazujgcego, ale réwniez na podstawie oceny konkretnego
zdarzenia, ktore nie pozostawia watpliwoSci, ze przestepstwo zostalo popelnione (por. wyrok SN z 4 kwietnia 1979 .
I PR 13/79, LexisNexis nr 303404, OSNCP 1979, nr 11, poz. 221).

Nie mniej jednak na gruncie niniejszej sprawy - takie okoliczno$ci nie zachodzily, albowiem jak wynika z ustalonego
stanu faktycznego - to pracodawca zlozyl do Prokuratury Rejonowej O. — P. w O. zawiadomienie o podejrzeniu
popehienia przestepstwa przez powoda A. 1. na szkode w/w Spoélki, nie mniej jednak w dniu 1 lipca 2014 roku
Prokurator Prokuratury Rejonowej O. - P. w O. zatwierdzil postanowienie o0 odmowie wszczecia Sledztwa w sprawie
podejrzenia przestepstwa z art. 13 § 1 k.k. w zw. z art. 286§ 1 k.k. w zw. z art. 12 k.k. - na podstawie art. 17 § 1 pkt 2
k.p.k. - wobec braku znamion czynu zabronionego.

Na skutek zazalenia, zlozonego przez pracodawce - Sad Okregowy w Olsztynie II Wydziat Karny - postanowieniem z
dnia 2 pazdziernika 2014r. utrzymal w mocy zaskarzone postanowienie, wskazujac, ze do przypisania przestepstwa
oszustwa - wymagany jest po stronie podmiotowej sprawcy zamiar bezposredni kierunkowy, z ktérym A. I. nie dzialal.

Tym samym bezspornym jest, ze nie zostalo przez powoda popelnione przestepstwo, polegajace na usilowaniu w dniu
9 kwietnia 2014 r. oraz 20 maja 2014 r. osiagniecia korzySci majatkowej w kwocie (...)poprzez probe wprowadzenia
Spoltki w blad, co do wysokoéci przystugujacego mu wynagrodzenia z tytulu §wiadczenia pracy na rzecz Spo6iki i zadanie
zaplaty w/w kwoty(...)

Samo natomiast podejrzenie, ze pracownik dopuscil sie przestepstwa, nie uzasadnia rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika. Przestepstwo musi byé¢ oczywiste, tzn. muszg istnie¢ niebudzace najmniejszych
watpliwosci dowody popelnienia czynu zabronionego pod grozba kary (np. ujecie sprawcy "na goracym uczynku", por.
wyrok SN z dnia 4 kwietnia 1979 r., I PR 13/79, OSNCP 1979, nr 11, poz. 221) lub powinno by¢ stwierdzone wyrokiem
prawomocnym.

Przestanki te nie zostaly spelnione ani przed ani po zlozeniu o§wiadczenia o rozwigzaniu z powodem umowy o
prace. Powdd nie popelnil bowiem przestepstwa, nie przyznat sie do popelnienia tego przestepstwa i nie tylko nie



zostal prawomocnie skazany, lecz nawet nie postawiono mu jakichkolwiek zarzutow w tym zakresie. W tych realiach
trudno podzieli¢ zeznania §wiadka M. S., ktory staral sie wykazaé, ze w jego ocenie - dzialania powoda wypelialy
znamiona przestepstwa, dlatego tez zostalo zlozone zawiadomienie o popelieniu przestepstwa przez zarzad. Zupelhie
niezrozumialym sa tez twierdzenia pozwanego J. S., ktory podnosil, ze nadal zlozylby o$§wiadczenie powodowi -
padajac przyczyne, jako usilowanie popeklienia przez niego przestepstwa.

Nie sposéb rowniez uznaé, by zachowanie powoda w tym zakresie stanowilo ciezkie naruszenie jego obowigzkéw
pracowniczych, albowiem trudno uznac, by po stronie pracownika (powoda) wystepowal znaczny stopien zawinienia,
kiedy jak przyznal w jego aktach osobowych nie bylo porozumienia o zmianie jego wysoko$ci wynagrodzenia i nie mial
on $wiadomo$ci, ze taki dokument faktycznie jest w posiadaniu pracodawcy. Nawet gdyby przyjaé, iz zadanie powoda
bylo niezasadne, to nie moze ono by¢ ono w ogole zakwalifikowane jako naruszenie obowigzkéw pracowniczych, a tym
bardziej jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow.

W dalszej kolejnosci, przechodzac natomiast do drugiej ze wskazanych przyczyn rozwigzania z powodem umowy
o prace - podkresli¢ nalezy, ze warunkiem skuteczno$ci rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika - jest zachowanie terminu jednomiesiecznego od uzyskania przez pracodawce wiadomo$ci o okoliczno$ci,
uzasadniajacej rozwiazanie z pracownikiem umowy w tym trybie.

Bieg terminu rozpoczyna sie od dnia, w ktérym pracodawca podjal wiadomoé¢ o przyczynie, uzasadniajgcej ustanie
stosunku pracy w tym trybie. Ustawodawca co prawda nie precyzuje sformutowania "uzyskanie wiadomosci", ale

zdaniem Sadu Najwyzszego zwrot "uzyskanie wiadomo$ci przez pracodawce" oznacza wiadomo$ci na tyle sprawdzone,
aby pracodawca mogt nabra¢ uzasadnionego przekonania o nagannym postepowaniu danego pracownika (wyr. SN
z 28.10.1976 r., I PRN 74/76, OSN 1977/5-6/100. Podobnie wyr. SN z 13.11.1997 r., I PKN 348/97, OSNAPiUS

1998/16/479).

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy, wskaza¢ nalezy, ze pracodawca na temat zarzucanego powodowi
rzekomego zaniechania wypowiedzenia pracownikom pozwanego warunkéw pracy i placy w zwiazku z wejSciem w
zycie ZUZP (kiedy powod byl Prezesem Zarzadu) - mial wiedze juz po otrzymaniu wezwania do zaplaty od pierwszego
pracownika tj. B. K. (1) - ktore to wezwanie zainicjowalo pozostale procesy o wyré6wnanie nagréd jubileuszowych,
toczace sie przed tutejszym sadem. Wyrok w I instancji w sprawie wymienionej pracownicy zapadl juz w czerwcu 2012
r.,azdniem 17 lutego 2014 r. prawomocnie zakonczono wszystkie procesy, wytoczone przez pracownikéw pozwanego.
Z zeznan powoda wynikalo, ze kiedy zaczal sie pierwszy proces sadowy, to ,pierwszy raz podjeto ten temat 30 marca
2011 r. na posiedzeniu zarzadu, jest to w protokole zapisane (...)”. Od marca 2011 r. w spotkaniach, dotyczacych
wypowiedzen placy i pracy pracownikom brali udzial prawnicy kancelarii radcowskiej, obstugujacy pozwana spotke i
wiedzieli o tych nieprawidlowo$ciach. Kolejno w dniach 14-15 czerwiec 2011 r. bylo prowadzone badanie dodatkowe
spolki przez inwestora, podczas ktorego sprawa wypowiedzen dla pracownikéw byla juz wtedy pierwszorzedna.

Okoliczno$é ta potwierdzila tez §wiadek B. F., ktora zeznala, ze ,byly sprawy sadowe o nagrody jubileuszowe i o tym
wiedzial Prezes spolki J. S. (2), nie wiem od kiedy, ale od dluzszego czasu (...)".

Co wiecej, juz wlipcu 2011r. przeprowadzona zostala w pozwanej spolce kontrola PIP, podczas ktbrej wyszczegdlniono,
ze pracownikom w zwigzku z wprowadzeniem nowego ZUZP nie wypowiedziano warunkéw pracy i placy, a przekazano
tylko informacje o wprowadzeniu w zycie nowego ukladu. Jak zeznal powdd to: ,wtedy bylo juz wiadomo, ze te
pisma wreczone pracownikom nie spetniajg wymogdw (...)”. Protokdl z kontroli PIP przestany zostal do (...) S.A. w
pazdzierniku 2011r., i 6wczesny Prezes Zarzadu — J. S. - otrzymal ten protokél i omawial go z czlonkami zarzadu.
Swiadek R. M. potwierdzila, ze jak przyszedl nowy prezes — J. S. to otrzymat on protokét PIP z wyliczonymi wyplatami
nagrod jubileuszowych, a bylo to w pazdzierniku 2011 r. W protokole tym byl nakaz wyplaty réznic pracownikom,
nagrod jubileuszowych i tym samym pracodawca posiadal juz wtedy wiedze o konieczno$ci dopelienia wszelkich
formalnosci prawnych, dotyczacych zakonczenia wprowadzania zmian w ukladzie zbiorowym pracy. Poza tym powdd,
kiedy przestal by¢ Prezesem Zarzadu w pazdzierniku 2013r. — to J. S. przekazywal informacje na temat potrzeby
wypowiedzenia pracownikom warunkow pracy i ptacy w zwigzku z wprowadzeniem nowego ZUZP. Pozwany J. S.



rowniez przyznal, ze pierwsze informacje o tym, ze uklad zbiorowy w sposob niedoskonaly zostal wypowiedziany
otrzymal razem z informacja z PIP i z pierwszym pozwem pracownika B. K., a mialo to miejsce pod koniec roku 2011.
Przyznal on réwniez, ze po tym jak okazalo sie, ze wydane zostaly w procesach wyroki i s3 one prawomocne to byt
przekonany, ze spotka zle wprowadzila uklad i odpowiada za to kancelaria, prowadzaca stala obstuge spotki. Starat sie
wykazaé, ze informacje takie uzyskiwat od powoda, nie mnie jednak liczyl na to, ze skoro kancelaria jest ubezpieczona,
to zasadzone nalezno$ci zostang odzyskane. Istotnym jest, ze juz na poczatku roku 2013 r. zapad} prawomocny wyrok
w sprawie B. K., a w 2014 r. bylo orzeczenie Sadu Najwyzszego.

Istotnym réwniez jest, ze w dniu 27 marca 2013r. pomiedzy pracownikami a pracodawca (powdd nie byt juz woéwczas
czlonkiem zarzadu) zostaly zawarte porozumienia, odnoszace sie do zmian ZUZP z 1.10.2010r. i 26.11.2011r., tak wiec
juz wowcezas pracodawca mial pelng Swiadomosé, problemoéw dotyczacych zmian w ukladzie zbiorowym pracy.

Juz woéwczas O6wczesny Prezes Zarzadu — J. S. - powinien byl podja¢ wszelkie dzialania w celu wyjasnienia
ewentualnych watpliwoéci.

Podkreslié rowniez nalezy, ze Prezes Zarzadu J. S. podczas postepowania sadowego w 2013r. w sprawie (...) zeznawal,
ze: ,idea bylo zaspokojenie roszczen wynikajacych tez z zaniedban poprzedniego zarzadu, (...) taka byla wola nowego
wlaéciciela, zeby rozwiazywac tak stosunek pracy zeby nie bylo przyszlych roszczen (...)”, co potwierdza fakt jego
wiedzy najpdzniej w 2013r. o zaniedbaniach poprzedniego zarzadu i od tego czasu nalezalo wszczaé postepowania
wyjasniajace w tym zakresie, w celu ewentualnego zlozenia o$wiadczenia o rozwigzaniu z powodem umowy o prace.

A zatem nie sposOb przyjac twierdzen pozwanego, w tym zakresie, ze Prezes pozwanej Spotki do dnia 20 maja 2014
r. nie mial wiedzy, iz dzialanie powoda bylo zawinione.

Podnoszona natomiast okoliczno$é, ze dopiero z odpowiedzi ubezpieczyciela (...) wynikalo, Zze po rozpatrzeniu
zgloszonych roszczen nie moze zostaé¢ przyznane odszkodowanie za szkody wyrzadzone w nastepstwie dzialania lub
zaniechania ubezpieczonego, w okresie trwania ochrony ubezpieczeniowej, podczas wykonywania czynnosci (...) - nie
przesadza o tym, ze pozwana jako spo6tka nie byla w posiadaniu wezesniej tych informacji, o czym wskazano wyzej.

Zgodnie bowiem z art. 5282 kp — miesieczny termin zaczyna biec od dnia, w ktéorym wiadomo$¢ o postepowaniu
pracownika uzyska organ (czlonek organu) lub osoba uprawniona w tym momencie do rozwigzania umowy o prace.

Skoro zatem z ustalen faktycznych wynika, ze 6wczesny Prezes Zarzadu - J. S. najpdzniej w 2013r. powinien byt
podjaé wszelkie dzialania w celu wyjasnienia ewentualnych watpliwosci w zakresie wprowadzenia zmian w ukladzie
zbiorowym pracy - to rozwigzanie umowy o prace z powodem - powinno nastgpic¢ w terminie 1 miesigca od powziecia
tej wiadomoSci.

A zatem wynika z tego ewidentnie, ze pracodawca przekroczyl termin 1-miesieczny od powziecia wiadomoéci o
przyczynie, uzasadniajacej rozwigzanie z powodem stosunku pracy w tym trybie.

Podkreslié rowniez nalezy, ze z tresci art. 52 §1 pkt 1 kp wynika wprost konieczno$ci wystapienia lacznie dwoch
przestanek, uzasadniajacych rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika. Nie wystarcza samo naruszenie
podstawowego obowigzku pracowniczego, jezeli po stronie pracownika nie wystepuje znaczny stopieni zawinienia.
Przyczyna rozwiazania umowy o prace na podstawie art.5281 pkt 1 kp moga by¢ tylko szczegbélnego rodzaju zawinione
uchybienia pracownicze, ktére spowodowaly zagrozenie interesOw lub istotna szkode w mieniu pracodawcy.
Rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 kp jako nadzwyczajny sposéb rozwigzania stosunku pracy powinno
wiec by¢ stosowane przez pracodawce wyjatkowo i z ostroznoScia, na co wielokrotnie zwracal uwage Sad Najwyzszy,
rozstrzygajac kwestie zwolnien dyscyplinarnych (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrzeénia 1997 r., I PKN
274/97, OSNAPiUS 1998, Nr 13, poz.396; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 czerwca 1997 1., I PKN 193/97, OSNAPiUS
1998, Nr 9, poz. 269).



Pozwany za$ w zaden spos6b nie udowodnil, ani by powdd naruszyl swoje obowiazki, ani by umyslnie i $wiadomie
dzialal na szkode pracodawcy poprzez zaniechania w okresie pelnienia przez niego funkcji Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa (...) S.A. wypowiedzenia pracownikom Spétki warunkéw pracy i placy, w zwigzku z wejéciem w zycie
Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy z dnia 1 pazdziernika 2010 r., co skutkowalo powstaniem szkody po stronie
Spotki w wysokoéci (...)

Reasumujgc - prawidlowo$c¢ rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 kp Sad badal, wylacznie w ramach przyczyny,
wskazanej przez pracodawce w piSmie informujacym powoda o rozwiagzaniu z nim umowy o prace, uwzgledniajac
przestanki formalne jej zastosowania — tj. 1 miesiac od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci,
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. Zadna z tych przeslanek nie zostala przez pracodawce spelniona.

Majac na uwadze przytoczone powyzej okolicznoSci, wskazujace na brak przestanek z art.5281 pkt 11 2 kp, Sad na
podstawie art. 5681 kp — przywrocil powoda do pracy u pozwanej na dotychczasowych warunkach pracy i placy
(pkt I wyroku), na podstawie art. 57 §2 kp — zasadzil na rzecz powoda kwote (...) tytulem wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy, pod warunkiem podjecia pracy (pkt IT wyroku).

Na podstawie art. 98 kpc - zasadzil od pozwanej na rzecz powoda kwote (...) tytulem zwrotu kosztéw procesu
(majac na uwadze, ze oplata stosunkowa od pozwu z tytulu roszczenia o przywrocenie do pracy z wynagrodzeniem
naleznym powodowi, wynoszacym (...) miesiecznie — wynosila (...)koszty pelnomocnika zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu -(...)i kosztami zastepstwa procesowego przy wartosci przedmiotu sporu (powyzej 50.000 zl - wynosily 2.700
z}) — pkt 11T wyroku.

W oparciu o przepis art. 98 kpc w zw. z art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach w sprawach cywilnych (...) - Sad
obcigzyl pozwang zaplatg na rzecz Skarbu Panstwa kwoty(...) zl tytulem oplaty (w zwiazku z roszczeniem powoda o
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy w lacznej kwocie(...) od ktorej uiszczenia zwolniony byl powdd (pkt
IV wyroku).

SSR K. Nawacka



