Sygn. akt IV P 311/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 maja 2015 .

Sad Rejonowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Grazyna Gizewska - Rozmus
Eawnicy: Krystyna Katulska
Eugenia Zajac
Protokolant: st. sekr. sgdowy Danuta Zakrzewska

po rozpoznaniu w dniu 7 maja 2015 r. w Olsztynie

na rozprawie sprawy z powodztwa I. S. (1)

przeciwko Zespolowi Szkoél(...) w O.

o przywrocenie do pracy

przywraca powddke I. S. (1) do pracy w pozwanym Zespole Szkolim. (...) w O. na dotychczasowe warunki pracy i placy.
Sygn. akt IV P 311/14

UZASADNIENIE

Powddka 1. S. (1) - w pozwie, skierowanym przeciwko Zespotowi Szkét im. (...) w O. wniosla o przywrocenie jej do

pracy na poprzednie warunki pracy i ptacy oraz zasadzenie na jej rzecz kosztéw procesu, wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu wskazala, iz jest nauczycielem dyplomowanym z 32 - letnim stazem pracy i przez 10
lat pelila funkcje kierownika (...) Liceum Ogdlnoksztalcacego w O., a przez 20 lat nauczala jezyka polskiego i
jezyka rosyjskiego w tej placowce. Dodatkowo wskazala, ze przyczyna wypowiedzenia jej umowy o prace tj. zmiany
organizacyjne jest nierzeczywista, poniewaz w Zespole Szkol w O. sg zatrudnione 4 polonistki, z ktérych dwie nabyly
juz prawa emerytalne, a polonistce z najkrétszym stazem pracy przydzielono do pracy godziny ponadwymiarowe.
Co wiecej, jedna z nauczycielek z uprawnieniami emerytalnymi — pelni funkcje wicedyrektora szkoly i dodatkowo
zatrudniona jest w Liceum (...) dla (...), ainnym nauczycielom umozliwia sie ,dopracowywanie” do otrzymania nagrod
jubileuszowych.

W odpowiedzi na pozew pozwany Zesp6l Szkdt im. (...) w O. - wnidst o oddalenie powodztwa w calosci i zasadzenie
na jego rzecz kosztoOw postepowania.




W uzasadnieniu wskazal, iz rozwigzanie stosunku pracy z I. S. (1) zostalo dokonane na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2
KN, a zmniejszenie liczby oddzialow i godzin, uniemozliwia dalsze zatrudnienie pow6dki na stanowisku nauczyciela
jezyka rosyjskiego i jezyka polskiego.

W roku szkolnym (...) w Zespole Szk6t w O. zatrudnione byly 4 nauczycielki, posiadajace kwalifikacje do nauczania
jezyka polskiego i wiedzy o kulturze: tj. E. G., M. R. (1), D. L. (1) i powddka L. S. (1).

Dyrektor Zespolu Szkét w O. w przypadku zwolnienia nauczyciela, w tym powodki - z przyczyn, okre§lonych w
art. 20 ust. 1 pkt 2 KN zastosowal kryteria wyboru nauczyciela do zwolnienia, obowigzujace w Zespole Szkol(...)
Mrongowiusza w O.. Dokladnej analizie poddane zostaly kwalifikacje zawodowe, staz pracy na stanowisku nauczyciela
jezyka polskiego, posiadane dodatkowe specjalnoéci, uprawnienia egzaminatora jezyka polskiego, nadane przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjna, szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej, aktualna ocena pracy, dzialania
nauczyciela w zakresie promocji i rekrutacji uczniow do klas pierwszych, innowacje pedagogiczne nauczycieli,
pozyskiwanie funduszy pozabudzetowych na realizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, dofinansowanie projektow,
dodatkowe czynnosci i funkcje nauczyciela.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Powodka I. S. (1) z wyksztalcenia jest nauczycielem.

Ukonczyta ona studia magisterskie zaoczne na Wydziale Humanistycznym w zakresie filologii rosyjskiej, o specjalno$ci
nauczycielskiej w Wyzszej Szkole (...) w O.. Tytul magistra filologii rosyjskiej uzyskala(...). Druga specjalno$c
nauczycielska powodka uzyskala po ukonczeniu Studiéw (...) na Wydziale Humanistycznym - (...) na (...) w O. w
zakresie filologii polskie;j.

(dowdd: akta osobowe powodki — Swiadectwo ukonczenia Studiéw (...) - odpis z dn. (...). k: A-19, §wiadectwo
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego k: A-18, Dyplom ukonczenia studiéw magisterskich k: 13 akt osobowych cze$¢ A,
Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych — akta osobowe powodki czesé A)

Od 1 wrze$nia 2013 roku, na podstawie Uchwaly Nr (...) Rady (...) (...). w sprawie wlaczenia (...) Liceum (...) w O. do
Zespotu Szkotim. (...) w O. - (...), ktérego pracownikiem byla powoddka zostato wlaczone do Zespotu Szkot (...) wO.. Od
(...) r. powodka zatrudniona byla w (...) Liceum (...) na stanowisku wychowawcy w internacie (...) w O.. Od 1 wrze$nia
2003r. po likwidacji(...) - powodka przyjela nowe warunki pracy na stanowisku nauczyciela w (...) Liceum(...).

W okresie od (...) r. powodka przebywata na urlopie dla poratowania zdrowia.

W roku szkolnym (...)byla zatrudniona w (...)w niepelnym wymiarze 16/18 godzin tygodniowo, a w roku szkolnym (...)
w Zespole Szkdl w O. - powodka przyjela zaproponowane warunki zatrudnienia w wymiarze 9/18 godzin tygodniowo.

W trakcie roku szkolnego (...)wymiar zatrudnienia do (...) r. zostal zwiekszony powddce o 2 godz., w zwiazku z
przydzieleniem jej godzin jezyka polskiego w (...) i II semestrze w Liceum (...), szkole wchodzacej w sklad Zespolu
Szkot w O..

(dowdd: informacja z dnia 23.01.2014r. k: 4; porozumienie zmieniajgce k: 5, wniosek o udzielenie urlopu dla
podratowania zdrowia k: B-163 akt osobowych, informacja z dnia 21.05.2003r. k B-94 akt osobowych )

Zaangazowanie powo6dki w prace bylo duze, organizowala ona podczas zatrudnienia réznego rodzaju apele i
zakoriczenia roku. Byly z jej inicjatywy podejmowane rézne uroczystoéci, np. zwigzane ze Swiatowym Dniem (...),
byly organizowane wyjazdy do (...), wycieczki do W., K.. Po wlaczeniu (...) Liceum (...) do Zespolu Szkoél rowniez
angazowala sie ona w prace placowki — i tak w dniu 26.09.2013 r. przygotowata ona wspoélnie z kolezanka uczniéw do
wziecia udzialu w imprezie miejskiej pt. (...). Dnia 09.10.2013 r. byla z mlodzieza na Wojewodzkich Targach Pracy,
ktbre organizowal (...). Dnia 15.10.2013 r. przygotowywatla uczniéw do konkursu krasoméwczego(...). Dnia 16.10.2013
r. przygotowywala apel z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w dniu 08.11.2013 r. przygotowala program artystyczny,



dotyczacy Swieta Niepodleglosci. W ostatnim roku pracy powodka byla opiekunem samorzadu uczniowskiego.
W listopadzie 2013 r. zostalo z jej inicjatywy zorganizowane spotkanie z wolontariuszka, ktoéra pracowala w A..
Dodatkowo przygotowywala ona uczniéw do konkurséw m.in. recytatorskiego.

(dowdd: zeznania M. C. k: 128-128v; zeznania powodki k: 126-132v, 150v-151v; akta osobowe powddki — certyfikaty,
nagrody k: B-187-186, B-117, B-183, B-168, B-162, B-149, B-148, B-143, B-135, B-133, B-132, B-129, B-110, B-109,
B-106, B-105, , B-100, B-92, B-91, B-77 ; Dyplomy k: B-122 akt osobowych, B-121, B-119, B-118, , B-116, N. k: B-56
akt osobowych)

Aktualnie - w sklad Zespotu Szkoét (...) w O. wchodzi (...), (...)1(...).

Zgodnie z iloécia godzin przyznawanych dla nauczycieli i oddzialéw klasowych — powddka w roku szkolnym (...)
miala przyznanych 20 godzin lekeyjnych tygodniowo, a w roku szkolnym 2012/2013 — 15 godzin tygodniowo — w
zakresie przedmiotow - jezyka polskiego, jezyka rosyjskiego i wiedzy o kulturze, podczas gdy oddzialéow w placowce
bylo wowczas 5.

W roku szkolnym 2013/2014 — w placéwce Zespotu Szkol razem bylo 17 oddzialdow — tj. 5 oddzialdw w(...), 6 oddzialow
w Technikum (...) 4 oddzialy w (...) Szkole Zawodowej i 2 oddzialy w Liceum(...) — i w tym roku szkolnym -
zatrudnionych bylo 4 nauczycieli jezyka polskiego, rosyjskiego i wiedzy o kulturze. Oprocz powodki byly to D. L. (1),
E. G.i M. R. (2). (...) tak w roku szkolnym 2013/2014 — lacznie bylo zaplanowanych w arkuszu organizacyjnym 58
godzin lekcyjnych, przydzielonych dla tych nauczycielek, z czego powodka érednio pracowala 11 h tygodniowo, D. L.
—14h,E.S.-G.—13h, M. R. — 20 h.

W zwigzku z tym, ze w 2013 1., od dnia(...) r. do Zespolu Szko6l wlaczono(...), stad tez dyrektorka placowki musiala
podzieli¢ przydzielone godziny jezyka polskiego dla dwbch nauczycielek - D. L. (1) i powddki, ktére od dnia (...)
r. zostaly zatrudnione w wymiarze niepelnego etatu, z uwagi na mala liczbe ucznidéw i tym samym mala liczbe
godzin. W 2013 r. organ prowadzacy przekazal dyrektorce E. O. informacje, ze warunkowo zatwierdza zatrudnienie 2
nauczycielek z jezyka polskiego na niepelnym etacie. Kiedy przejmowane byto bowiem (...) LO do Zespolu Szkél, byt
to bardzo trudny rok dla nauczycieli, ktérzy byli niepewni o swoja przyszla prace, z uwagi na niewielka liczbe uczniow.
Przejeto wowcezas tylko 13 uczniéw i nie byto pewnosci, czy ten zespdl sie utworzy.

W zwigzku z powyzszym w roku szkolnym 2013/2014 dyrektor E. O. podjela probe utworzenia nowej klasy w (...) LO,
a dzialania promocyjne trwaly juz od wrzesnia 2013r. (...). Do promocji szkoly zostal wéwczas powolany zesp6l do
spraw promocji z jednej i drugiej szkoly. W jego sklad wchodzili nauczyciele, i tak m.in. z polonistéw to byly: M. R.,
D. L., powodka I. S., i cala grupa innych nauczycieli.

W maju 2014 r., dyrektor Zespolu Szkdl - powtorzyla arkusz organizacyjny, wpisujac do niego powddke i D. L. jako
nauczycielki jezyka polskiego, zatrudnione na niepelnym etacie. Organ prowadzacy — powiat (...) nie zgodzil sie na
podzial godzin lekcyjnych na 2 nauczycielki i dyrektor podjela decyzje, ktéra z nauczycielek otrzyma wypowiedzenie,
typujac do zwolnienia powodke.

Z tego tez powodu - zgodnie z przygotowanym w maju 2014r. arkuszem organizacyjnym na rok szkolny
(...)zaplanowanych bylo 51,24 h — rozdzielonych pomiedzy D. L. — 19 h, E. G. — 11,83 h, i M. R. — 20,41 h. Nie mniej
jednak utworzona zostata ostatecznie od 1 wrzesnia 2014r. dodatkowa klasa (...)— w ktorej jest prowadzonych 5 godzin
jezyka polskiego tygodniowo, a zatem lacznie godzin w tym roku szkolnym bylo 56,24, a oddzialow w Zespole Szko6l
- tak jak w poprzednim roku tez bylo 17.

To innowacja pedagogiczna- ,Klasa (...)” — (...).. Zaawansowane prace w tym zakresie i starania o jej utworzenie
trwaly juz duzo weze$niej, bo w zasadzie od wrzeénia 2013r. W informatorze szkoly (...) umieszczono juz informacje o
nowoutworzonej klasie (...). Natomiast juz w(...). zaczeto rozpowszechnia¢ informacje, ze szkola przygotowuje sie do
utworzenia tej klasy. Zostaly tez podpisane porozumienia z M. w O. w czerwcu i sierpniu 2014r. Przy czym rozmowy
(...) trwaly wezeénie;j.



(dowdd: zestawienie godzin dla nauczycieli i oddziatow klasowych k: 14; plan nauczania k: 15-36; zeznania pozwanej
E. O. k: 126-127v, 151v-153v; zeznania $wiadka E. S.-G. k: 129; zeznania $wiadka G. M. k: 130-131v)

Ostatecznie zgodnie z aktualnym od (...). podzialem czynnoéci z uwzglednieniem ilosci godzin tygodniowo
przydzielonym nauczycielom, wymiaru pensum i ilo§ci nadgodzin, przyznanym nauczycielkom jezyka polskiego,
rosyjskiego i wiedzy o kulturze - E. S.-G. przyznanych zostalo 12,82 h, M. R. (1) — 20,66 h, D. L. (1) — 23,24h

(dowdd: przydzial czynnosci -k: 92, 142-144).

Pismem z dnia (...) pracodawca zawiadomil (...) Organizacje (...) w O. o zamiarze wypowiedzenia stosunku pracy z
powddka jako nauczycielem, zatrudnionym na podstawie mianowania. Zawiadomil tez Zarzad Oddzialu Zwiazku (...)
w O. o zamiarze wypowiedzenia powddce stosunku pracy.

Powddka nie jest czlonkiem (...) Organizacji (...) w O..

(dowod: pismo z dnia 26.05.2014r. k: B-205 akt osobowych; zawiadomienie k: B-204 akt osobowych; zawiadomienie
k B-203 akt osobowych)

Pismem z dnia 23.05.2014r. pracodawca — na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U.z2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) rozwiazal z powodka stosunek pracy, zawarty w dniu 01.09.2003r.
na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory
uplywal w dniu 31 sierpnia 2014r.

Przyczyna wypowiedzenia stosunku pracy byly zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddzialow w
szkole uniemozliwiajace dalsze zatrudnienie powddki na stanowisku nauczyciela jezyka polskiego i jezyka rosyjskiego.

(dowdd: wypowiedzenie k: 6; zeznania powodki k: 126v, 127v, 150-151v; zeznania pozwanej k: 126-127v, 151v-153V)

Podczas spotkania w dniu 23.05.2014r., na ktérym obecne byly tez inne nauczycielki jezyka polskiego, dyrektorka
placowki odczytala, kryteria jakimi kierowala sie wybierajac wlasnie powddke do zwolnienia. Dyrektor przedstawila,
jakie brala warunki pod uwage przy zwalnianiu, tj. m.in. dzialania pozaszkolne nauczycieli przy promocji szkoly.
Podczas tego spotkania z polonistkami méwila o zmianie organizacyjnej placowki. Dokument okre$lajacy kryteria
doboru zwolnienia pracownika byl tez przedstawiony na radzie pedagogicznej nauczycielom, ktéra odbyla sie w
kwietniu 2014 r., ale powodka wowczas nie byla na niej obecna z uwagi na wyjazd na wycieczke szkolna.

(dowdd: protokél nr (...) z posiedzenia(...). k: 134-137; zeznania powodki k: 126v, 127v, 150v-151v)

Kryteria wyboru nauczyciela do zwolnienia, obowigzujace w Zespole Szkdt (...)w O. ulozone byly wedtug hierarchii
waznosci.

(...) tak w zakresie kwalifikacji formalnych brane byly pod uwage:

- studia magisterskie pedagogiczne, czas posiadania pelnych kwalifikacji - w pierwszej kolejnosci wypowiedzenie
otrzymywala osoba o najnizszym poziomie kwalifikacji,

- dodatkowe kierunkowe studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne dajace uprawnienia do nauczania drugiego
przedmiotu - zgodne z potrzebami szkoly,

- w przypadku wychowania fizycznego dodatkowe uprawnienia - np. posiadanie uprawnien trenera, instruktora
okre$lonej dyscypliny sportu, przydatne w pracy szkoly - realizacji podstawy programowej i zgodnej z
zainteresowaniami uczniéw,

- staz pracy ogbdtem, w tym takze staz pracy w Zespole Szkol(...) w O..



Kolejno - realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych z pensum godzin
dydaktycznych, godzin wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt. 2 lit. a - b Ustawy Karta Nauczyciela oraz dodatkowo
wykonywanych przez nauczyciela czynnosci, a w szczego6lnosci:

- aktualna ocena pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuniczej (ocena pracy /lub ocena dorobku zawodowego
nauczyciela),

- motywacja, gotowo$¢, kreatywno$é w podejmowaniu zadan dodatkowych,
- ocena realizacji zadan dodatkowych,

- podejmowane innowacje pedagogiczne,

- praca z uczniami sprawiajgcymi trudnoéci,( motywacja i zaangazowanie)
- osiggniecia w konkursach, turniejach itp.,

- efekty egzaminéw zewnetrznych i wewnetrznych badan,

- prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

- opinia rodzicow i uczniéw (uzasadnione skargi z ich strony),

- zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych i pomocy rzeczowej na rzecz szkoly. (w pierwszej kolejnosci
wypowiedzenie otrzymywala osoba, ktorej praca z uwzglednieniem powyzszych kryteriow zostala oceniona najnizej);

Kolejno - dyscyplina pracy:

- absencja (liczne, dlugotrwate nieobecnosci dezorganizujace prace szkoly),

- spdznienia,

- obowigzkowos¢ i sumienno$é w pelnieniu dyzurow,

- wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych,

- dyspozycyjnosé,

- urlopy bezplatne,

- stosunek do kolezanek i kolegow, ksztaltowanie wlaéciwej atmosfery w pracy,
- zaangazowanie w prace szkoly.

(w pierwszej kolejnosci wypowiedzenie otrzymuje osoba , ktorej praca zostala oceniona najnizej z uwzglednieniem
powyzszych kryteriow).

Podstawa nawigzania stosunku pracy z nauczycielem - kolejno$¢ do zwolnienia uwzgledniania byla:
- umowa na czas okre$lony,

- na czas nieokres$lony,

- poprzez mianowanie.

Uzyskany stopien awansu zawodowego - wypowiedzenie najpierw otrzymywal nauczyciel:



- stazysta,

- kontraktowy,

- mianowany,

- dyplomowany.

Kwalifikacje zawodowe, uprawniajace do wykonywania innego zawodu (w pierwszej kolejnoSci wypowiedzenie
otrzymywal nauczyciel, posiadajacy przydatne kwalifikacje na rynku pracy, uprawniajace do wykonywania innego
zawodu).

Posiadane uprawnienia emerytalne - w przypadku podobnej sytuacji porownywanych nauczycieli , stanowig podstawe
do zwolnienia.

Sytuacja osobista nauczyciela, w tym materialna np. jedyny zywiciel rodziny podlega ochronie przed zwolnieniem.

Miejsce zamieszkania poza miejscowo$cia, w ktorej znajduje sie szkola - po wyczerpaniu poprzednich kryteriow, w
pierwszej kolejnoéci ta przestanka kwalifikowala do otrzymania wypowiedzenia.

(dowdd: zeznania pozwanej k: 126-127v, 151v-153V; cze$ciowo zeznania powodki k:126v, 127v, 150v-151v; Protokdl nr
(...) z posiedzenia Rady (...) r. k: 133-137; kryteria doboru k: 37-39; zestawienie — kryteria wyboru k 52-60; arkusze
samooceny k: 61-86; zeznania Swiadka M. R. k: 128v-129; zeznania §wiadka D. L. k: 149-150v)

W dniu wreczania powodce wypowiedzenia umowy o prace - prace innowacyjne w zakresie powstania i utworzenia
klasy(...)byly juz bardzo zaangazowane. Nastepnie podpisane zostaly m.in. porozumienia - w dniu 17 czerwca 2014r.
pomiedzy Zespotem Szkol, w sklad (...) w O., reprezentowanym przez dyrektor E. O. (2), a Komenda (...)w O..

Strony porozumienia zadeklarowaly wowczas wzajemna wspolprace, ktéra miata polegaé na:

- nieodplatnym udzielaniu pomocy dydaktycznej przez K. w realizacji programu nauczania poprzez prowadzenie zajec
dla uczniéw klasy (...)w (...) Liceum (...) w O. w roku szkolnym 2014/2015;

- nieodplatnym uczestnictwie uczniéw klasy (...)w pokazach, éwiczeniach i zawodach, organizowanych przez K. na
rzecz bezpieczenstwa;

- nieodplatnym uczestnictwie uczniéw klasy (...) w obozach tematycznych, organizowanych wspolnie z K.,

- nieodplatnym organizowaniu przez K. w jej siedzibie lub siedzibie Zespolu, tematycznych lekcji dydaktycznych z
uczniami, majacych na celu podnoszenie §wiadomosci prawnej i spolecznej uczniéw klasy(...) oraz odpowiedzialno$ci
za stan bezpieczenstwa publicznego i ochrony przeciwpozarowej;

- nieodplatnym udostepnianiu przez Zespo6l sali gimnastycznej na potrzeby podnoszenia sprawnosci fizycznej (...) K.
w terminach uzgodnionych przez strony,

- nieodplatnym, udostepnianiu przez Zesp6t boiska zewnetrznego na potrzeby organizacji zawoddw sportowo (...) w
terminach uzgodnionych przez strony.

Nieodplatne udzielanie pomocy dydaktycznej, o ktérej mowa w § 1 pkt. 1 nastepowaé mialo poprzez wyznaczonych
(...), na podstawie przedtozonego do K. pisma dyrektor Zespolu, okreélajacego roczny program i rozklad zajec .

Zgodnie §3Porozumienie zostalo zawarte na okres jednego roku szkolnego z moca obowigzujaca od dnia jego
podpisania.



(dowdd: zeznania pozwanej k: 126-127v, 151v-153v; porozumienie k; 160-160v; porozumienie k: 161—161v)

Pismem z dnia 25.08.2014r. dyrektor placowki E. O. (2) - na podstawie § 4 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji narodowej i sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki (Dz. U. Nr 56, poz. 506 ze zm.) przekazala do Starostwa (...)
w O. — Uchwale Rady Pedagogicznej w Zespole Szk6l w O. nr (...) z dnia 25 sierpnia 2014 w sprawie wprowadzenia
innowacji wraz z opisem jej zasad i zgoda autora oraz porozumienie z Komenda (...) w O..

Co wiecej w dniu 27.08.2014r. podpisane zostalo porozumienie pomiedzy pozwana placowka a Komenda Miejska
Policji w O., na mocy ktoérego strony zadeklarowaly wzajemna wspolprace — polegajaca m.in. na nieodplatnym
udzielaniu pomocy dydaktycznej przez policjantéw w realizacji programu nauczania klasy (...) w (...) Liceum (...) w
O. w roku szkolnym 2014/2015, nieodplatnym uczestnictwie mlodziezy w lekcjach pokazowych, organizowanych na
terenie jednostki Policji, nieodplatnym okresowym organizowaniu przez komende tematycznych lekeji dydaktycznych
z uczniami, majacych na celu podnoszenie §wiadomo$ci prawnej i spolecznej uczniéw za stan bezpieczenstwa
publicznego, nieodplatnym udostepnianiu przez Zespo6! (...) gimnastycznej na potrzeby podnoszenia sprawnoéci
fizycznej policjantow i nieodplatnym okresowym udostepnianiu przez Zespdt boiska zewnetrznego na potrzeby
organizacji zawod w sportowo-policyjnych.

Zgodnie z § 2 porozumienia — udzielanie pomocy nastepowac miato w roku szkolnym (...)poprzez prowadzenie zajeé¢
przez wyznaczonych policjantéw w liczbie 15 godzin oraz w przypadku przedluzenia porozumienia na kolejny rok
szkolny, w liczbie 15 godzin z bloku tematycznego ,,Uprawnienia policji”. Zgodnie z (...)— zostalo ono zawarte na czas
okreslony na rok szkolny (...) z mozliwo$cia przedluzenia na kolejny rok szkolny.

Zgodnie za$ ze szczegélowymi zalozeniami innowacji pedagogicznej (...) - Innowacja obejmowa¢ miala uczniow
Kklasy (...) Liceum (...) w O. przy Zespole Szk6l w O. - od 1 wrzeénia (...) roku do 28 kwietnia(...) Cykl ksztalcenia w
oddziale innowacyjnym obejmowat 3 lata, w tym 2 lata z zajeciami dodatkowymi:(...) Projekt skierowany zostal do
wszystkich absolwentéw gimnazjum (dziewczat i chlopcow). W klasie (...) prowadzone mialy by¢ zajecia lekcyjne,
zgodne z ramowym planem nauczania liceum ogolnoksztalcacego, z rozszerzeniem nastepujacych przedmiotow: -
jezyk polski, - Historia, - WOS, - Fizyka oraz wprowadzone zostaly dwa dodatkowe przedmioty nauczania - (...).

Celami gléwnymi innowacji byly:

- Poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej (...) (...);

- Przygotowanie mlodziezy do egzaminu maturalnego i studiéw wyzszych(...)

-Przygotowanie mtodziezy do postepowania kwalifikacyjnego w przyjeciu do pracy(...)

- Stworzenie uczniom szansy poznania na etapie edukacji ponadgimnazjalnej specyfiki stuzbyt(...)
- Integracja mlodziezy z instytucjami(...)

- Wzbudzenie zainteresowania funkcjonowaniem oraz praca (...)

- Wsparcie prowadzonego w szkole procesu wychowawczego (...)

- Promocja warto$ci patriotycznych;

- Rozbudzanie poszanowania dla prawa i porzadku;

- Ksztaltowanie postawy(...).



(dowdd: pismo z dnia 25.08.2014r. k: 159; porozumienie z dnia 17.06.2014r. k: 160-160v; porozumienie z dnia
27.08.2014r. k: 161-161v; zgoda autora k: 163-167; szczegdlowe zalozenia innowacji pedagogicznej klasa (...) k:
168-173; Program nauczania (...) dla klasy(...) k: 174-179; program nauczania stuzba (...)

Pismem z dnia(...). Zarzad (...) w O., poinformowal dyrektor E. O. (2), Zze na posiedzeniu w dniu 26 sierpnia 2014 r.,
wyrazil zgode na wprowadzenie dwoch innowacji pedagogicznych: -(...)

(dowdd: pismo z dnia 2 wrze$nia2 o14r. k: 162)

Ostatecznie w roku szkolnym (...) utworzono w Zespole Szkdl tyle samo Klas, ile byto (...) tj. 17 oddzialdéw. Liczba godzin
w Zespole Szkol jesli chodzi o rok (...)w poréwnaniu z (...) nie ulegla znacznej zmianie, bo uzyskany zostat dodatkowy
oddzial w (...), tj. klasa (...). W roku szkolnym (...) bylo to lacznie 58 godzin ( dla 2 poré6wnywanych nauczycielek i
przy uwzglednieniu obok, j.polskiego takze j.rosyjskiego, wiedzy o kulturze i godzin z wychowawca) a w roku (...) bylo
to 56,73.

Pensum poszczegblnych nauczycielek podlegajacych poréwnaniu z powddka wynosi: E. S.-G.- 9/18, M. R. — 18/18,
D. L.- 18/18. Dodatkowego w roku szkolnym(...)nauke jezyka rosyjskiego po powodce przejela J.S.- z pensum 30/30
( pracujaca w bibliotece (...) i w Liceum (...)).

(dowdd: zeznania pozwanej k: 126-127v, 151v-153v, zestawienia k. 14, 92,142-144)
Sad zwazyl, co nastepuje:
W ocenie Sadu roszczenie powodki w catoéci zastuguje na uwzglednienie.

Po pierwsze wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z przepisem art. 30 84 k.p., w od§wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu
umowy o prace, zawartej na czas nie okreslony powinna by¢ wskazana przyczyna, uzasadniajaca wypowiedzenie
lub rozwigzanie umowy. Podana przez pracodawce przyczyna umozliwia bowiem ocene zasadno$ci dokonanego
wypowiedzenia.

W niniejszej sprawie przyczyng wypowiedzenia umowy o prace powddce wskazang przez pracodawce w piSmie z
dnia 23.05.2014r. byly: zmiany organizacyjne, powodujace zmniejszenie liczby oddzialow w szkole, uniemozliwiajace
dalsze zatrudnienie powodki na stanowisku nauczyciela jezyka polskiego i jezyka rosyjskiego.

Po wnikliwym rozwazeniu tej kwestii, Sad doszedl do przekonania, iz w okolicznoéciach przedmiotowej sprawy nie
sposob uznaé, wskazang przez pozwanego pracodawce podstawe za uzasadniajaca wypowiedzenie umowy o prace
powodce.

Z przedlozonych bowiem przez strone pozwang dokumentéw, dotyczacych liczy godzin i oddzialow klasowych, ktore w
roku szkolnym (...) zostaly zaplanowane i utworzone w Zespole Szkol (k: 14), szkolnego planu nauczania (k: 15-36) oraz
zeznan pozwanej E. O. i §wiadka D. L. ewidentnie wynika, ze faktycznie nie doszlo do zmniejszenia liczby oddzialow
w placowce, ktdre to mialo uniemozliwic dalsze zatrudnianie powddki na stanowisku nauczyciela.

Poza sporem bowiem bylo, ze od 1 wrzes$nia (...). faktycznie zostala utworzona i aktualnie funkcjonuje klasa (...) w
Zespole Szkot w O..

Podkreslenia wymaga, ze wprowadzenie innowacji programowo-organizacyjnej w (...) Liceum (...) przy Zespole Szko6t
w O. i utworzenie klasy (...) bylo odpowiedzia na oczekiwania mlodziezy regionu i poszukiwaniem rozwigzania dla
trudnej sytuacji w Liceum (...). Jak wynikalo bowiem z zalozenn innowacji to — diagnoza, przeprowadzona wsréd
gimnazjalistow powiatu wykazala, ze wsrod mlodziezy jest zapotrzebowanie na szkoly, przygotowujace do dalszego
etapu ksztalcenia umozliwiajacego podjecie pracy w stuzbach (...) Wprowadzenie klasy (...) zapewnic¢ mialo wyzsza
jakos¢ ksztalcenia i poszerzenie oferty edukacyjnej szkoly i by¢ forma promocji (...) Liceum (...) przy Zespole Szkol w
0., umozliwiajgcg lepszy nabor. Przewidywany czas realizacji innowacji obejmowal okres - od (...)



Faktem jest rowniez, ze prace innowacyjne w zakresie powstania i utworzenia tej klasy mundurowanej zostaly
wdrazane juz duzo wezeéniej tj. przed wreczeniem powddce wypowiedzenia. Swiadek E. S.-G. przyznala, ze juz w
listopadzie (...)po radzie pedagogicznej, byto pierwsze spotkanie zespotu promocyjnego, podczas ktoérego przydzielone
zostaly zadania nauczycielom w zakresie promocji szkoly. Natomiast G. M., byta dyrektor (...)O, wskazala, ze D. L. juz
w (...). zbierala materialy do powyzszej innowacji. W konsekwencji podpisane tez zostaly m.in. porozumienia — juz w
dniu 17 czerwca 2014r. pomiedzy Zespolem Szkoél, w sklad (...) w O., a Komenda(...)w O. i w p6Zniejszym okresie (w
sierpniu(...)) z Powiatowa Komenda Policji w O..

Zgodnie za$ z Uchwala z dnia(...). przekazana zostala do Starostwa Powiatowego w O. — Uchwala Rady (...)w O. nr
(...) w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad i zgoda autora oraz porozumienia, zawarte wlasnie
m.in. z Komend3 (...) w O..

Poza tym, co istotne, w informatorze szkoly na(...) pojawila sie juz informacja o tej nowoutworzonej klasie. W marcu
2014r. zaczeto ja rozpowszechniac, podajac informacje, ze szkola przygotowuje sie do utworzenia tej klasy (...).

Poza sporem jest kwestia, na ktorg powolywala sie pozwana E. O., ktdra jako dyrektorka placowki przyznala, ze
nie tylko w pozwanym Zespole Szkol, ale na terenie O. panuje trudna sytuacja w szkolach. Kazdego bowiem roku,
dane placowki ,, walcza o kazdego ucznia”, z uwagi na fakt, ze liczba uczniéw w klasach maleje, nie mniej jednak
w pozwanym Zespole Szkol prace nad innowacjami wdrazane byly stosunkowo wczeéniej tak, aby od wrzesnia(...)
nowoutworzony oddziat funkcjonowal. Co ostatecznie sie udalo. Jak przyznala pozwana to: w roku szkolnym(...) w
maju - przygotowywala ona arkusz organizacyjny i skladajac wniosek do organu prowadzacego, zalozenie bylo, ze
dokonany zostanie nabér do klas pierwszych:(...). Ostatecznie natomiast zostaly utworzone, jak przyznala pozwana
»przy duzym zaangazowaniu nauczycieli” - w (...) (...) od paZdzierniku zaczely sie zajecia, a do konica wrze$nia
prowadzona byla rekrutacja ( co jest standardem w takich placowkach), i w konsekwencji jest tam 20 sluchaczy.
Dyrektor pozwanego Zespotu Szkdl przyznala jasno, ze w maju 2014r. nie sadzila, ze odniesiony zostanie(...) To tylko
i wylacznie innowacja pedagogiczna dala mozliwo$¢é dodatkowego oddzialu (...)”. Nie mniej jednak, cho¢ w arkuszu
organizacyjnym z (...). nie bylo uwzglednionej nowo utworzonej klasy (...), to w sierpniu dyrektor placowki sklada
do organu prowadzgcego aneks do arkusza organizacyjnego, ktory moze ulec zmianie, a w tym czasie ewidentnym
bylo juz, ze klasa (...) od (...). bedzie funkcjonowala. Jak zeznala bowiem pozwana, organ prowadzacy - podjal
uchwale w czerwcu 2014r. o wlgczeniu nowej klasy. Co wiecej — pozwana podala, ze w arkuszu organizacyjnym (...)
zaakceptowanym przez organ prowadzacy bylo przewidzianych: (...), nie mniej jednak pozwana miala uzgodnienia z
organem prowadzacym, bo przeciez przygotowywana byla innowacje pedagogiczna pod nazwa klasa (...), ktéra miata
na celu zwiekszenie zainteresowaniem liceum i zwiekszenie naboru do szkoly. Ten projekt, jak przyznala pozwana,
byl wdrazany od 1 wrze$nia, a zgoda od organu prowadzacego na realizacje tej innowacji pedagogicznej nastapila
(...).. Nie mniej jednak przed czerwcem 2014r. dyrektor pozwanego Zespolu miat poczynione uzgodnienia z organem
prowadzacym odnoénie wdrazania innowacji- klasa (...). Promocja natomiast trwala jeszcze wczesniej. Pozwana
przyznala réwniez, ze do tej klasy uczniowie zaczeli sie zglaszaé (...), kiedy to ustalony byt termin skladania podan
do szkot.

Swiadek D. L. réwniez potwierdzila, ze choé klasa (...) powstala(...), to caly rok po przejeciu (...). byta prowadzona
praca nad ta klasa, tak aby ja utworzy¢ od nowego roku szkolnego. W konsekwencji w roku szkolnym (...) utworzono
dwa oddzialy:(...). Przyznala ona réwniez, ze liczba oddziatlow w placowce w latach (...)a (...) ,(...)

Swiadek E. S.-G. réwniez przyznala, ze dzieki inicjatywie dyrektor E. O. w roku szkolnym (...)— wlaénie dlatego, ze
podjela ona wyzwanie — probe utworzenia nowej klasy w (...) LO — a dzialania promocyjne trwaly juz od stycznia(...).
- to ta klasa zostala ostatecznie otworzona. Przyznala tez, ze w rezultacie tyle samo utworzono klas w roku szkolnym
(...) 7. Zrelacji $wiadka wynikalo, ze w ZSZ (...)

Co wiecej, $wiadek M. R. cho¢ z jednej strony przyznala, ze nie wie, czy nastapilo zmniejszenie liczby oddzialéw miedzy
rokiem szkolnym(...)a (...), to przyznala, ze w LO byla jedna klasa, a przyjeto dwie klasy, co ewidentnie potwierdza
okoliczno$¢, ze nie doszlo do zmniejszenia oddzialow w placéwcee w roku szkolnym(...)



Sama pozwana réwniez w toku postepowania sadowego podala, ze jako przyczyne wypowiedzenia umowy o prace
powddce wskazata - zmniejszenie liczby oddzialow, ,bo gdyby nie ta klasa (...), to oddzialow byloby mniej (...)”, tym
samym przyznajac, ze faktycznie nie doszlo do zmniejszenia liczby oddzialow w roku szkolnym(...). Co wiecej przyznala
tez, ze liczba godzin w zespole, jesli chodzi o rok(...)nie zmienila sie, bo uzyskano dodatkowy oddziat w LO, to jest
Kklase (...)

Na gruncie niniejszej sprawy bez znaczenia pozostaje natomiast fakt, iz wytypowanie danego nauczyciela do
zwolnienia jest wynikiem prawidlowo dokonanego przez pracodawce wyboru (w oparciu o znane pracownikowi

kryteria) .

Z punktu widzenia niniejszej sprawy, istotne bowiem jedynie bylo to, czy zaistnialy przestanki, wskazane w art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i jedynie ta okolicznoé¢ winna by¢ brana pod uwage przy
rozstrzygnieciu sprawy.

Wobec zatem ustalenia w pierwszej kolejnoéci, ze przyczyna wskazana przez pracodawce nie byla rzeczywista -
bez znaczenia pozostawal juz fakt kryteriow doboru, ktdre zastosowal pracodawca, typujac powddke do zwolnienia
i tym samym, Sad nie badal, czy faktycznie podnoszone przez pozwana okolicznoSci w tym zakresie znalazlyby
potwierdzenie w niniejszej sprawie. Tym samym, zeznania §wiadkoéw M. C., M. R. (1), G. M. (2) i D. L. (1) - w zakresie
jakim wykazywali oni na zaangazowanie i inicjatywe w pracy powddki i innych poréwnywanych nauczycielek oraz
promowanie przez nich pozwanej placéwki, nie mialy znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy.

Na marginesie doda¢ jedynie mozna, ze jak wynikalo to z zeznan §wiadka M. R., to podczas wreczania powodce
wypowiedzenia — pracodawca wskazal, jakimi kryteriami kierowal sie, wybierajagc powddke do wypowiedzenia.
Sama powodka zreszta rowniez przyznala, ze na spotkaniu, kiedy wreczane jej bylo wypowiedzenie, byly obecne 4
nauczycielki i dyrektor podala kryteria doboru.

W dalszej kolejnosci wskazaé¢ nalezy, iz w niniejszej sprawie nie doszlo do naruszenia obowiazku konsultacji
zwigzkowej przy wypowiedzeniu powodce umowy o prace. Pozwana przeprowadzila bowiem z dzialajacymi u niej
organizacjami zwigzkowymi konsultacje zwigzkowa przed wreczeniem powddce oSwiadczenia o wypowiedzeniu
umowy o prace.

Reasumujac , w ocenie Sadu wskazanie jako przyczyny wypowiedzenia- zmniejszenia liczby oddzialow w szkole
uniemozliwiajace dalsze zatrudnienie powddki na stanowisko nauczyciela jezyka polskiego i jezyka rosyjskiego
nie moze zostal uznane za rzeczywistg i prawdziwg przyczyne. Jak wynika z okolicznoéci sprawy, prace nad
innowacja pedagogiczna w swym najwiekszym zaangazowaniu trwaly przez caly (...)r. Przed utworzeniem arkusza
organizacyjnego (...) dyrektor pozwanego Zespolu mial juz akceptacje organu prowadzacego dla utworzenia klasy
(...). Znalazlo to potwierdzenie m.in. w umieszczeniu tej propozycji w informatorze dla uczniéw gimnazjéow, dalece
zaangazowanych rozmowach ze(...) ( E. O. wskazala w swych zeznaniach na podpisanie umowy juz w marcu 2014r. ) i
Policja. E. O. w czerwcu (...) uzyskala zgode organu prowadzacego na realizacje tej innowacji co stanowilo swoiste jej
zatwierdzenie. Dolaczone do akt dokumenty dotyczace innowacji (k. 159-195) sa uzewnetrznieniem uchwat podjetych
na Radzie Pedagogicznej (...) natomiast, zdaniem Sadu, nie moga $wiadczy¢ o tym , ze dopiero w tym dniu, a nawet
w dniu (...). ( pismo z Kuratorium (...) k. 158), podjeto wigzaca decyzje o utworzeniu klasy (...). Albowiem jak wynika
z caloéci zebranego materiatu dowodowego prace te byly juz w II polroczu roku szkolnego (...) byly na tyle daleko
zaangazowane, ze umozliwily rozpoczecie rekrutacji niezaleznie od formalnego zakonczenia calej procedury .

Wobec powyzszych okolicznos$ci i wykazania, ze wskazana w wypowiedzeniu wreczonym powodce - przyczyna jest
nierzeczywista — roszczenie powodki w caloéci zaslugiwalo na uwzglednienie, o czym orzeczono w pkt (...) wyroku,
przywracajac powddke w pozwanym Zespole Szkot im. (...) w O. na dotychczasowe warunki pracy i placy.

SSR Grazyna Gizewska-Rozmus



