Sygn. akt IV U 158/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 listopada 2016 r.

Sad Rejonowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Barbara Kokoryn
Protokolant: st. sekr. sgdowy Danuta Zakrzewska

po rozpoznaniu w dniu 16 listopada 2016 r. w O. (...)

sprawy E. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o zasilek chorobowy

na skutek odwolania E. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 19 stycznia 2016 r. nr (...)

oddala odwolanie

Sygn. akt IV U 158/16

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w O. decyzja z dnia 19 stycznia 2016 roku znak:(...) — na podstawie art. 6 ust.
1iart.4 ust. 1 pkt 21 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa — odmoéwil E. K. prawa do zasitku chorobowego za okres: od dnia 08.12.2015r.

W uzasadnieniu decyzji ZUS O/O. wskazal, ze E. K. zgodnie z zas§wiadczeniem o czasowej niezdolnoSci do pracy
przebywala na zwolnieniu lekarskim w okresie od dnia 08.12.2015r. E. K. nie podlegala ubezpieczeniu.

Od powyzszej decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O., E. K. wniosla odwolanie do Sadu Rejonowego
w O. (...), IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych i zaprzeczyla, ze nie podlega ubezpieczeniu.

W odpowiedzi na odwotlanie - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w O. wnidst o jego oddalenie. W uzasadnieniu
podtrzymal argumenty, zaprezentowane w wydanej decyzji z dnia 19 stycznia 2016r.

Sad ustalil, co nastepuje:

E. K. prowadzi jednoosobowsg dzialalno$¢ gospodarczg. Sama zajmuje sie ksiegowos$cig swego przedsiebiorstwa,
czasem konsultuje problemy ze znajoma ksiegowa. E. K. w 2005r. zlozyla druk deklaracji ubezpieczeniowej, w



ktorym wnioskowala o objecie jej ubezpieczeniem zdrowotnym, nie skladala wniosku o objecie jej ubezpieczeniem
chorobowym, gdyz chciala zaoszczedzié. W 2015r. nie zlozyla wniosku o objecie jej ubezpieczeniem chorobowym.
Odwolujaca nie skladala wniosku na druku ZUS ZUA, ani nie deklarowala sktadki na ubezpieczenie chorobowe na
druku DRA w jednostce organizacyjnej Zaktadu.

W okresie od dnia 08.12.2015r. E. K. przebywala na zwolnieniu lekarskim, zwrdcila sie o wyplate zasitku chorobowego.
Dopiero w dniu 22.01.2016r. zlozyla wniosek o wyrazenie zgody na objecie jej ubezpieczeniem chorobowym po
terminie. Wniosek jej z uwagi na wezes$niejsze przedstawienie zwolnienia lekarskiego zostal rozpatrzony negatywnie.
(dowdd: dokumenty w aktach rentowych, przestuchanie odwolujacej k:29-31)

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie E. K. jest bezzasadne i nie zasluguje na uwzglednienie.

Sad dal wiare odwolujacej w tym zakresie, ze nie zlozyla deklaracji o objecie jej ubezpieczeniem chorobowym, jej
wypowiedzi zostaly poparte dolaczonymi do sprawy dokumentami oraz zeznaniami §wiadka O. O., ktorej Sad w
powyzszym zakresie tez dal wiare.

Sad dal wiare przedlozonym dokumentom, gdyz zadna ze stron nie kwestionowala ich prawdziwo$ci.

Odwolujaca nie kwestionowala, Ze nie zlozyla deklaracji, logicznym jest zatem, Ze nie zostala skutecznie zgloszona do
ubezpieczenia chorobowego, co wynika z nastepujacych przepisow.

W mysél art. 6 ust. 1 pkt 517 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tj.z 2016r.,
poz. 963) odwolujaca jest objeta obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym. Objecie dobrowolnymi
ubezpieczeniem np.: chorobowym jest prawem przystugujacym osobom, ktére nie spelniajg warunkéw do objecia tym
ubezpieczeniem obowiazkowo.

Artykul 11 ust. 2 cyt. ustawy stanowi, ze dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja na swoj wniosek osoby
objete obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, wymienione m.in. w art. 6 ust. 1 pkt 5, czyli osoby ,
tak jak odwolujaca prowadzace pozarolnicza dzialalno$c. Bezsporne jest, ze odwolujaca nie podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu chorobowemu, gdyz nie nalezy do kategorii os6b wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3112 (pracownikow,
czlonkow rolniczych spéldzielni produkeyjnych, ani nie odbywa stuzby wojskowej).

Natomiast zgodnie z art. 14 ust. 1 cyt. ustawy, objecie odwolujacej dobrowolnymi ubezpieczeniem chorobowym
nastepuje od dnia wskazanego w jej wniosku o objecie ubezpieczeniem, nie wczesniej jednak niz od dnia, w
ktérym zostal zgloszony wniosek(w terminie okre§lonym w art. 36 ust. 4), na okre§lonym formularzu w jednostce
organizacyjnej Zakladu. Odwolujaca nie skladala takiego wniosku. Bezsporne jest, ze nie zlozyla druku ZUS ZUA,
ani nie deklarowala skladki na ubezpieczenie chorobowe na druku DRA. Nie dochowala zatem formalnych wymogow
ponownego zgloszenia do ubezpieczenia chorobowego w okresie od czerwca do grudnia 2015r. O zasadnosci jej
zadania nie moze przesadzac oplacanie wyzszej skladki.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 372), zasitek przystluguje ubezpieczonemu, ktéry
stal sie niezdolny do pracy. Wskaza¢ nalezy, iz zasilek chorobowy jest §wiadczeniem z ubezpieczenia spolecznego,
rekompensujacym utrate zarobkow na skutek choroby. Ryzyko ubezpieczeniowe, objete ubezpieczeniem z tytulu
choroby odnosi sie do ubezpieczonych objetych ubezpieczeniem chorobowym. Zasitek chorobowy przystuguje zatem
tylko wowcezas, gdy powstaje stosunek ubezpieczenia z ubezpieczonym, a nastepnie choroba uniemozliwia mu
uzyskiwanie dochodu np.: z prowadzonej dzialalnosci.

Podkresli¢ nalezy, ze w my$l art. 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 cytowanej ustawy ubezpieczony nabywa prawo do zasitku
chorobowego po uplywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, jezeli jest ubezpieczony dobrowolnie,
jednoczeénie do okreséw ubezpieczenia chorobowego wlicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli



przerwa miedzy nimi nie przekroczyla 30 dni albo byla spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem bezplatnym
albo odbywaniem czynnej shuzby wojskowej przez zohierza niezawodowego.

Trudno zatem podzieli¢ twierdzenia odwolujacej, ze powinna otrzyma¢é zasilek chorobowy, gdyz nie jest winna
zaistnialej sytuacji.

Pewnym jest, ze zjawila sie w jednostce organizacyjnej ZUS po tym, jak nie otrzymata zasitku chorobowego. Nie
byla objeta ubezpieczeniem na skutek niewiedzy, chociaz jako osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza na wlasny
rachunek, powinna wiedzie¢, co zrobi¢, aby by¢ objeta takim ubezpieczeniem dobrowolnym, albo zatrudnié osobe,
czy biuro rachunkowe, ktére wykona za nig odpowiednie czynnosci zgltoszeniowe. Odwolujaca jednak tego nie czynita
z uwagi na oszczednosci. Skoro nie mozna jej uznac za ubezpieczona z ubezpieczenia chorobowego w wymaganym
przepisami okresie, to na podstawie powolanych przepiséw, brak jest podstaw do wyplaty zasitku chorobowego.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na podstawie art. 477 4 par. 1 kpe w zwiazku z cytowanymi przepisami, oddalil
odwolanie.

SSR Barbara Kokoryn



