Sygn. akt IV U 911/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 marca 2016 r.

Sad Rejonowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Grazyna Gizewska Rozmus
Protokolant: sekr. sadowy Tomasz Milosz

po rozpoznaniu w dniu 11 marca 2016 r. w Olsztynie

sprawy P. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o zasilek chorobowy

na skutek odwolania P. K. (1)

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.

z dnia o5 listopada 2015 roku nr (...)

oddala odwolanie

SSR Grazyna Gizewska Rozmus

IV U 911/15

UZASADNIENIE

Odwolujacy P. K. (1) wniost odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. w zwigzku z odmowg
przyznania mu prawa do zasilku chorobowego . Skarzacy wskazal, iz od momentu ukonczenia edukacji w 2014r. jako
absolwent zostal objety ubezpieczeniem, a nastepnie podjat od 01.07.2015r. prace w ramach umowy cywilnoprawnej
gdzie pracodawca odprowadzat wszystkie skladki.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. wnibst o oddalenie odwolania. Wskazano,
iz tytul do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego skarzacy posiadal od 01.07.2015r. do 31.08.2015r. . Poniewaz
nie spelnit warunku okre$lonego w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa zasilek chorobowy za okres wskazany w decyzji nie przystuguje.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

P. K. (1) w czerwcu 2014r. ukonczyt szkole policealng w G.. Nastepnie w okresie lipiec-sierpien 2014r. zwigzany
byl umowa zlecenia z WOPR w W, z tytutu ktérej podlegal ubezpieczeniom spolecznym, w tym chorobowemu. Od



wrzesnia 2014r. do czerwca 2015r. odwolujacy byl zarejestrowany jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku. W tym
czasie odbyl szkolenie kierowcow kategorii C ( grudzien 2014 r.). Réwniez od grudnia 2014r. do maja 2015r. odbywal
wolontariat w Szpitalu w K.. Z tego tytulu nie podlegal ubezpieczeniom.

Na okres od 26.06.2015r. do 31.08.2015r. zawarl umowe zlecenia z WOPR w W.. W oparciu o te umowe podlegal
ubezpieczeniu chorobowemu.

(dowdd: umowa k. 21, informacja roczna k. 14, raport k. 17, przestuchanie P. K. k. 22v-23)

Niezdolno$¢ do pracy odwotujacego powstata od dnia 06.09.2015r. W dniu 17.09.2015r. ztozyt wniosek o wyplacenie
zasitku chorobowego jako osoba podlegajaca ubezpieczeniu chorobowemu z tytulu wykonywania pracy na podstawie
umowy zlecenia. Decyzja z dnia 05.11.2015r. odmoéwiono P. K. prawa do zasitku chorobowego za okres od 06.09.2015r.
za caly okres niezdolnoéci do pracy.

( dowod: akta ZUS- dokumenty w calosci)
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnoéci nalezy stwierdzié¢, iz ustalony w sprawie stan faktyczny nie jest sporny miedzy stronami i
wynika z niekwestionowanych przez strony dokumentow oraz z przestuchania P. K..

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25.06.1999r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa zasitek chorobowy przystuguje osobie, ktora stala sie niezdolna do pracy po ustaniu
tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolno$¢ do pracy trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i powstala nie
pozniej niz w ciagu 14 dni od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego.

Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego:
1) po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli podlega obowigzkowo temu ubezpieczeniu;

2) po uplywie 9o dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli jest ubezpieczony dobrowolnie ( art. 4
ust. 1 cyt. ustawy) . Do okreséw ubezpieczenia chorobowego, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza sie poprzednie okresy
ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byla spowodowana urlopem
wychowawczym, urlopem bezplatnym albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zohierza niezawodowego
( art. 4 ust. 2 cyt. ustawy). Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasilku chorobowego
przystuguje absolwentom szkdl lub szkol wyzszych, ktorzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym lub przystapili
do ubezpieczenia chorobowego w ciagu 9o dni od dnia ukoniczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych ( art. 4 ust. 3 pkt.1 cyt. ustawy).

Jak wynika z okolicznoéci sprawy niezdolno§¢ do pracy odwolujacego powstala w dniu 06.09.2015r. i po
ustaniu umowy w oparciu, o ktéra podlegal dobrowolnemu ubezpieczeniu spolecznemu-chorobowemu. Zgodnie
ze wskazanymi powyzej normami prawnymi odwolujacy nie spelia przestanek umozliwiajacych przyznanie mu w
zaistnialych realiach zasilku chorobowego. W pierwszej kolejnoéci, wbrew twierdzeniom skarzacego zawartym w
odwolaniu, nie spelia on przeslanki z art. 4 ust. 3 pkt 1 cyt. ustawy tj nie podlega ubezpieczeniu jako absolwent
szkoly albowiem od ukonczenia nauki w czerwcu 2014r. do momentu powstania niezdolno$ci do pracy uptynelo ponad
90 dni. Jednocze$nie ustalony stan faktyczny nie mie$ci sie takze w normie wyrazonej w art. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy
zasitkowej. Nie uplynal bowiem 9o-dniowy okres podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, co stanowi
niezbedny okres wyczekiwania, od ktdrego ziszczenia uzaleznione jest nabycie prawa do zasitku chorobowego .



Tym samym, w okoliczno$ciach niniejszej sprawy , brak jest podstaw do uznania podlegania przez odwolujacego
ubezpieczeniu chorobowemu skutkujacemu nabyciem prawa do zasitku . W konsekwencji, P. K. nie przystuguje prawo
do zasitku chorobowego w zakresie objetym wnioskiem.

Majac na wzgledzie powyzsze, w oparciu o art. 477 (14) par. 1 k.p.c. w zw. z art. 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 pkt. 11 art.7
ust. 1 pkt 1 a contrario ustawy z dnia 25.06.1999r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa, orzeczono jak w sentencji wyroku.

SSR Grazyna Gizewska- Rozmus



