Sygn. akt IV U 284/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia o1 lipca 2015 .

Sad Rejonowy w Olsztynie, IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Barbara Kokoryn
Protokolant: st. sekr. sadowy Joanna Racis

po rozpoznaniu w dniu 01 lipca 2015 r. w Olsztynie

sprawy B. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o odmowie prawa do zasitku chorobowego i §wiadczenia rehabilitacyjnego
na skutek odwotania B. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O.

z dnia 26 lutego 2015 roku, nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje odwolujacej B. W. prawo do zasilku chorobowego za okres od dnia 20 czerwca
2013 roku do dnia 19 lipca 2013 roku, od dnia 01 sierpnia 2013 roku do dnia 26 sierpnia 2013 roku, od dnia 07 wrze$nia
2013 roku do dnia 06 pazdziernika 2013 roku, od dnia 07 pazdziernika 2013 roku do dnia 05 listopada 2013 roku oraz
prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego za okres od dnia 06 listopada 2013 roku do dnia 31 marca 2014 roku.

Sygn. akt IV U 284/15

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w O. decyzja z dnia 26 lutego 2015 roku
znak: (...) odmoéwil B. W. prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia 20 czerwca 2013 roku do dnia 19 lipca
2013 roku, od dnia 01 sierpnia 2013 roku do dnia 26 sierpnia 2013 roku, od dnia 07 wrzes$nia 2013 roku do dnia 06
pazdziernika 2013 roku, od dnia 07 pazdziernika 2013 roku do dnia 05 listopada 2013 roku oraz prawa do §wiadczenia
rehabilitacyjnego za okres od dnia 06 listopada 2013 roku do dnia 31 marca 2014 roku.

Wskazal m.in., ze B. W. nie przystuguja te prawa, gdyz wykonywala prace zarobkowa i wykorzystywala Swiadczenia
niezgodnie z celem udzielenia zasitku chorobowego i §wiadczenia rehabilitacyjnego. Polegalo to na tym, ze podpisala
druki za§wiadczen lekarskich oraz wystawila druk ZUS Z 3.



Od powyzszej decyzji Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych, Oddzial w O., B. W. wniosla odwolanie do Sadu Rejonowego
w (...), IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wskazujac, ze nie wykonywala ani nie zamierzala podejmowac
jakiejkolwiek pracy. Przyznala, ze podpisala, sporzadzone przez pracownika Biura (...) dokumenty.

W odpowiedzi na odwolanie - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddziat w O. wniost o jego oddalenie.

W uzasadnieniu podtrzymal argumenty, zaprezentowane w wydanej decyzji z dnia 26 lutego 2015 r. Organ rentowy
powolal sie na m.in. na definicje pracy zarobkowej osoby prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza, przez co rozumie
sie tez wszelkie czynno$ci, zwigzane z prowadzeniem zakladu jako kierowanie zakladem, decydowanie o profilu
dzialalnoSci, przyjmowanie zlecen, podpisywania dokumentow lub nadzoér nad pracownikami.

Sad ustalil, co nastepuje:

Od 1991r. B. W. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Przedsiebiorstwo Produkcyjno —Handlowo -Ustugowe
(...) B. W. w zakresie sprzedazy w czterech sklepach w poblizu S.. Odwolujgca zatrudnia 5 pracownikow, ktérzy
przyjmuja towar, dostarczany przez dostawcow oraz sporzadzaja zwiazane z tym dokumenty dla dostawcow, podpisuja
faktury i zapotrzebowania. Wyceniaja towary, przygotowuja dokumenty, ktére sa przekazywane do ksiegowe;j.
Przygotowuja raporty kasowe, gotowke z utargu przekazuja odwolujacej lub jej mezowi.

Przy pracach konserwatorskich, dowozeniu poszczegdlnych brakujacych towaré6w pomaga jej maz, S. W. (1), ktéry na
co dzien pracuje w innym przedsiebiorstwie. Maz odwotujacej postuguje sie od wielu lat jej pelnomocnictwem.

Z zasady wszystkie czynno$ci zwigzane z prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji pracowniczej, podatkowej
oraz z zakresu ubezpieczen spolecznych, wykonuje Biuro (...). Dokumenty dostarczajg odwotujaca, jej maz, czasem
pracownicy. Te osoby takze odbieraja dokumenty.

Zwykle odwolujaca zajmuje sie zarzadzaniem, nadzorem nad pracownikami, podpisywaniem dokumentow
zwiazanych z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej czy podpisywaniem uméw. Nadzoér nad pracownikami polega
na tym, ze sprawdza czym pracownicy sie zajmuja, rozlicza wykonane zadania.

B. W. choruje przewlekle neurologicznie. W okresach zaostrzenia puchna jej nogi i rece, nie moze nimi rusza¢, zatem
wszystkie czynnoéci obslugowe wykonuje przy niej maz, S. W. (1). Odwolujaca bierze leki, po ktorych nie jest w stanie
nic robi¢ nawet przez kilka dni.

W okresach od dnia 20 czerwca 2013 roku do dnia 19 lipca 2013 roku, od dnia 01 sierpnia 2013 roku do dnia 26
sierpnia 2013 roku, od dnia 07 wrzeénia 2013 roku do dnia 06 pazdziernika 2013 roku, od dnia 07 pazdziernika 2013
roku do dnia 05 listopada 2013 roku pobierala zasilek chorobowy oraz w okresach od dnia 06 listopada 2013 roku do
dnia 31 marca 2014 roku. - §wiadczenie rehabilitacyjne.

B. W. przebywala w szpitalu, potem w domu korzystajac ze zwolnienia lekarskiego.

W dniu 16.08.2006r. B. W. udzielila pelnomocnictwa R. M., prowadzacej Biuro (...) do reprezentowania jej i sktadania
o$wiadczen woli, dotyczacych prowadzonej przez nig dzialalnoéci gospodarczej w zakresie biezacych spraw w razie jej
nieobecnosci i choroby. Podczas jej choroby pracownicy lub jej maz doreczali dokumenty pracownicze do Biura (...),
a pracownicy biura w miare potrzeby przekazywali dokumenty bezpos$rednio do pracownikéw odwolujace;j.

(dowod: umowa —k. 6-8, pelnomocnictwo —k. 9, 10, akta rentowe, przestuchanie odwolujacej —k.25-25v, 28-28v,
zeznania Swiadkow —k. R. D. —k. 26- 27, S. W.-k. 27, G. G. —k. 27v — 28, M. G. k. 28)

W dniu 01.03.2014r. M. G. (2), jedna z pracownic odwotujacej urodzila dziecko, wcze$niej od lipca 2013r. przebywala
na zwolnieniu lekarskim, potem chciala skorzysta¢ z urlopu macierzynskiego. Sama lub przez meza, G. G. (2),
przekazywala dokumenty do zakltadu pracy, nastepnie dokumenty te zostaly przekazane do Biura (...), nastepnie
podpisane przez pracownika biura i przekazane do ZUS. Organ rentowy odmowil przyjecia ich wskazujac, ze



nie zostaly podpisane przez pracodawce. Dokumenty zostaly dostarczone do domu B. W.. Odwolujgca podpisala
dokumenty przywiezione jej przez meza, zapoznajac sie z treécia sporzadzona przez Biuro (...). Po zwrocie
dokumentow przez S. wieczorek, pracownik biura dostarczyt je do ZUS.

(dowdd: zeznania swiadkow —k. R. D. —k. 26- 27, S. W.-k. 27, G. G. —k. 27v — 28, M. G. —-k. 28)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie B. W. jest zasadne i zasluguje na uwzglednienie.

Sad dal wiare odwolujacej, gdyz jej wypowiedzi sg logiczne.

Sad dal wiare przestuchanym §wiadkom albowiem wypowiadali sie jasno i wprost odpowiadali na pytania.
Sad dal wiare przedlozonym dokumentom, gdyz zadna ze stron nie kwestionowala ich prawdziwo$ci.

Zakres sporu pomiedzy stronami sprowadzal sie do ustalenia - czy ubezpieczona wykonywala w okresie jej orzeczonej
niezdolno$ci do pracy - prace zarobkowa.

Zgodnie z art. 17 ust 1 ustawy z dnia z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz.U. z 2014r. Nr 159) - ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej
niezdolnoéci do pracy prace zarobkowsa lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposob niezgodny z celem tego
zwolnienia - traci prawo do zasitku chorobowego za caly okres tego zwolnienia.

Wskazaé nalezy, iz zasilek chorobowy jest Swiadczeniem z ubezpieczenia spolecznego, rekompensujacym utrate
zarobkdéw na skutek choroby. Ryzyko ubezpieczeniowe, objete ubezpieczeniem z tytulu choroby odnosi sie do
niemozliwo$ci uzyskiwania dochodéw w razie jego spelienia. Zasilek chorobowy przystuguje zatem tylko wowczas,
gdy choroba uniemozliwia uzyskiwanie dochodu z pracy.

Podkres$li¢ nalezy, ze przez prace zarobkowa rozumie sie wszelka aktywno$é zarobkowa wykonywang na kazdej
podstawie prawnej (umowa o prace, umowa cywilnoprawna, samozatrudnienie) albo bez takiej podstawy (tzw. praca
na czarno), bez wzgledu na wymiar czasu tej pracy.

Sad Najwyzszy stwierdzil, ze pracg zarobkowsa, ktorej wykonywanie w okresie orzeczonej niezdolnoéci do pracy
powoduje utrate prawa do zasitku chorobowego lub $§wiadczenia rehabilitacyjnego na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa -
jest kazda aktywno$¢ ludzka, zmierzajaca do osiggniecia zarobku, w tym pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza, choéby
nawet polegajaca na czynnoS$ciach nieobciazajacych wistotny sposéb organizmu przedsiebiorcy i zarazem pracownika,
pozostajacego na zwolnieniu lekarskim (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 kwietnia 2005 r. I UK 370/04 OSNP
2005/21/342, OSP 2006/12/134).

Nalezy zgodzi¢ sie takze z interpretacja pojecia ,pracy zarobkowej” - nie chodzi tu bowiem w szczegblnoSci o
wykonywanie pracy podporzadkowanej, czy zaleznosci stuzbowej, co jest charakterystyczne dla stosunku pracy.
Jest to ,praca” w potocznym tego slowa znaczeniu, w tym takze wykonywanie réznych czynnos$ci, na podstawie
réznych stosunkéw prawnych o charakterze cywilnoprawnym, a takze prowadzenie wlasnej dzialalnoSci gospodarczej,
samozatrudnienie (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 16 maja 1996 r. III AUr 388/96)

Wobec takiego rozumienia pojecia ,pracy zarobkowej” wskazaé nalezy, ze w spornych okresach odwolujaca, B. W. jej
nie wykonywala.

Podkresli¢ nalezy, ze przy stosowaniu art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. (takze art. 18 ust. 1 poprzednio
obowiazujacej ustawy z 17 grudnia 1974 r.) nalezy odrézni¢ "prace zarobkows", wykonywana w ramach dzialalno$ci
gospodarczej przez osobe jednoosobowo, prowadzacg te dzialalnosé, od czynnoéci formalno-prawnych do jakich jest
zobowiazana jako pracodawca. Pozbawienie bowiem prawa do zasitku moze i powinno nastapi¢ tylko wtedy, gdy w



trakcie zwolnienia lekarskiego sa wykonywane przez przedsiebiorce w jego zakladzie konkretne czynnosci, zwigzane
wprost z dzialalno$cia gospodarcza, w tym nadzor nad zatrudnionymi pracownikami, obstuga klientow, przyjmowanie
i wydawanie materialow (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2012 r. IT UK 186/11).

W $wietle zgromadzonego materialu dowodowego, wynika, ze dowolujaca nie byla w stanie i nie zajmowala sie
czynnoSciami typowymi dla przedsiebiorcy, ktore zwykle robila, gdy byta zdrowa. Nie zarzadzala przedsiebiorstwem,
nie nadzorowala pracownikéw, nie zamawiala, ani nie przyjmowala towaréw, nie zajmowala sie dokumentacja. Do
czynnoéci tych udzielila pelnomocnictwa mezowi oraz prowadzacej biuro rachunkowe.

Na gruncie niniejszej sprawy trzeba uznac, ze odwolujaca, ktora udzielila pelnomocnictwa do reprezentowania jej
i skladania o$wiadczen woli, dotyczacych prowadzonej przez niag dzialalno$ci gospodarczej, nie wykonywala pracy
zarobkowej w wyzej opisanym rozumieniu. Osobi$cie dokonala niewielu czynnoSci formalno-prawnych , ktérych nie
mogli za nig wykona¢ jej pelnomocnicy. Nastapilo to w sytuacji, m.in.: gdy ZUS odmoéwil przyjecia dokumentéw
niepodpisanych przez nia osobiScie.

Majac na uwadze powyzsze - Sad na podstawie art. 477 '4 par. 2 kpe w zwigzku z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U z 2010, Nr
77, poz. 512 z p6zn.zm)., zmienilt zaskarzong decyzje z dnia 26 lutego 2015 roku, nr (...) i przyznal odwolujacej prawo
do zasitku chorobowego za okres od dnia 20 czerwca 2013 roku do dnia 19 lipca 2013 roku, od dnia 01 sierpnia 2013
roku do dnia 26 sierpnia 2013 roku, od dnia 07 wrzeénia 2013 roku do dnia 06 pazdziernika 2013 roku, od dnia 07
pazdziernika 2013 roku do dnia 05 listopada 2013 roku oraz prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego za okres od dnia
06 listopada 2013 roku do dnia 31 marca 2014 roku.

SSR Barbara Kokoryn



