Sygnatura akt IV P 381/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

O., dnia 3 grudnia 2021 r.

Sad Rejonowy (...) IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w nastepujgcym skltadzie:
Przewodniczacy:SSR Grazyna Gizewska-Rozmus

Protokolant:Danuta Zakrzewska

po rozpoznaniu w dniu 3 grudnia 2021 r. (...) na rozprawie

sprawy z powodztwa K. S. (1)

przeciwko K. L. (1), T. £. prowadzgcym (...) (...) K. L. (1), (...) spétka cywilna

o ustalenie istnienia stosunku pracy i wynagrodzenie

I. oddala powd6dztwo;

II. zasadza od powoda K. S. (1) na rzecz pozwanych K. L. (1), T. L. prowadzacych (...) (...) K. L. (1), (...) spotka cywilna
kwote 2.820 zlotych (dwa tysigce osiemset dwadzieScia) tytulem zwrotu kosztoéw procesu — kosztéw zastepstwa
procesowego;

III. przyznaje ze Skarbu Panstwa - Sagdu Rejonowego (...) na rzecz radcy prawnego P. M. prowadzacego Kancelarie
Radcy Prawnego w L. kwote 1.860 zlotych (jeden tysiac osiemset sze$édziesiat) tytulem kosztéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu.

SSR Grazyna Gizewska-Rozmus

IV P 381/20

UZASADNIENIE

Powdd- K. S. (1) w pozwie skierowanym przeciwko K. L. (1) i T. L. wniosl o ustalenie, ze powoda laczy z pozwanymi
stosunek pracy od dnia 01.10.2020r.

W uzasadnieniu wskazal, iz od dnia 01.07.2019r. wykonuje prace dla pozwanych. Od tego dnia zawarl dwie umowy o
prace. Pracowal jako instalator system6w niskopradowych. Do uzgodnionych zadan powoda nalezalo wykonywanie
prac instalatorskich i pozyskiwanie zamowien na te instalacje, skladanie ofert — przyjmowanie zlecen, realizowanie
kosztorysow, bycie osoba do kontaktu — przedstawicielem handlowym. W dniu rozpoczecie pracy powdd otrzymat
ustna obietnice podpisania z nim umowy o prace na czas nieokre§lony po zakonczeniu uméw okresowych o ile bedzie
wykonywal prawidlowo swoje obowiazki. Po zakonczeniu drugiej umowy powo6d nadal wykonywal swoje obowiazki,
jednak nie doczekat sie kolejnej umowy.

Pismem z dnia 05.02.2021r. powdd rozszerzyl powodztwo i wnidst dodatkowo o wyplacenie na jego rzecz przez
pozwanych wynagrodzenia za czas od dnia wypowiedzenia stosunku pracy tj. od 30.09.2020r. do chwili zasgdzenia
i przywrécenia do pracy umowa na czas nieokre$lony. Nastepnie pismem z dnia 02.03.2021r. sprecyzowal, ze za
okres od 01.10.2020r. do 01.03.2021r. zada wynagrodzenia w wysoko$ci 13.400 zt oraz dodatkowej kwoty za okres
od 01.03.2021r. do dnia zasadzenia. Powod zazadal réwniez odsetek ustawowych od kwoty 13.400 zt ( pismo z dnia
03.03.2021r. k. 213).



W odpowiedzi na pozew pozwani K. L. (1) i T. E. wnieéli o oddalenie powddztwa w calo$ci. Uzasadniajac swoje
stanowisko wskazali, ze zaprzeczaja w szczegblnoSci zobowiazaniu sie pozwanych do zatrudnienia powoda na
czas nieokreSlony oraz aby powdd wykonywat jakiekolwiek obowigzki zawodowe na zlecenie pozwanych po dniu
30.09.2020r. Ze wzgledu na ograniczenie prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej w ramach spoétki cywilnej do ustug
transportowych, pozwani zdecydowali o likwidacji stanowiska zajmowanego przez powoda. Do chwili obecnej nie
zostalo ono przywrécone a tym samym nie zostala zatrudniona zadna inna osoba na miejsce powoda. Sytuacja
na rynku spowodowala zmniejszenie zleceni od klientéw i ograniczenia prowadzonej dzialalnoéci w ramach spoiki.
Pozwani nie informowali powoda, aby umowa o prace miala zosta¢ przedluzona. Pismem z dnia 14.10.2020r.
wyjaséniono powodowi, ze umowa miedzy stronami wygasla i nie bedzie kontynuowana. Odniesiono sie rowniez do
dokumentow zatgczonych do pozwu.

W piSmie procesowym z dnia 02.03.2021r. pozwani przedstawili ostateczne stanowisko w sprawie i wniesli o oddalenie
caloéci powoddztwa.

Sad ustalil, co nastepuje:

Powod-K. S. (1) prowadzit dzialalnoé¢ gospodarcza w ramach, ktérej zajmowal sie m.in. zakladaniem instalacji
monitoringu i monitoringiem. W wyniku zawartej umowy pomiedzy powodem a K. L. podmioty obslugiwane
dotychczas przez powoda, w ramach prowadzonej przez niego dzialalnoSci, zostaly przejete przez ATUT Agencja
Ochrony Oso6b i Mienia- (...). W ramach wykonania powyzszej umowy K. L. wyplacil powodowi kwote ponad 50.000
z} za przejecie okoto 12 klientoéw. Wsrdd przejetych klientow byli: (...), M.W., Szkola Podstawowa w T., (...) Zaklad
(...).S.-K.. W tym samym czasie, na proSbe powoda, K. L. zdecydowal sie zawrze¢ z K. S. umowe o prace.

W zwiazku z przejeciem klientow powoda zostaly podpisane porozumienia tréjstronne pomiedzy klientami, K. S. a
ATUT Agencja Ochrony Os6b i Mienia- (...).

( dow6d: umowa trdjstronna dot. (...) k. 266, zeznania $§wiadkow M. 1. k. 263, 372-372v, K. K. k. 273-277, 351-354, A.
M. k. 195v-196v, A. K. k. 194-195v, M. S.-C. k. 288-289, M.D. k.255, 383, M. K. k. 363-364 w zw. z 391-392, M.W. k.
366-368, przestuchanie K. S. k. 193 w zw. z 445-446,447v, K. L. k. 446-447v, 447v-448)

Powoda laczyly z pozwanymi dwie umowy o prace. Pierwsza umowa zawarta w dniu 01.07.2019r. na okres préobny
do 30.09.2019r. na stanowisku instalatora systeméw niskopradowych. Kolejna umowa wiazala od 01.10.2019r. do
30.09.2020r. na tym samym stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy.

Powdd zostal zatrudniony w celu pozyskiwania nowych klientéw oraz obslugi podmiotéw przejetych przez ATUT z
dzialalnoS$ci prowadzonej przez powoda. W zakresie wykonywanych prac podlegal K. L. (1).

W zakresie obslugi systeméw alarmowych w Agencji (...) procedura zglaszania usterek wyglada w ten sposob, iz klient
zglasza usterke telefonicznie lub mailowo. Zgloszenie dokonywane jest do dzialu monitoringu lub do sekretariatu.
Weryfikowane sa platnosci klienta tj. czy nie zalega w znacznym stopniu z platnoSciami. Nastepnie wypisywane jest
zlecenie, na ktorym wskazywane sa zgloszone przez klienta usterki. Jezeli klient nie wie co jest uszkodzone wpisywany
jest- przeglad instalacji. Jezeli znany jest zakres uszkodzen z K. L. ustalana jest wycena pracy. Informacja o kosztach
oraz terminie naprawy jest przekazywana i uzgadniana z klientem. Zajmuje sie tym dzial techniczny, ktéry wysyta
technika na uméwiony termin naprawy.

Po 30.09.2020r. powod nie pozyskal klientdw na rzecz pozwanych. Po tej dacie nie otrzymywal zlecen od pracodawcy
na wykonywanie prac.

Po 30.09.2020r. powdd nie pracowal wspolnie z technikiem A. K. K. (3) i nie otrzymywal zlecen z dzialu technicznego.

Po 15.09.2020r. K. L. (1) byl dostepny dla pracownikow. Nie przebywal na urlopie, ani zwolnieniu.



L-T. (...) prowadzona jest w formie spo6lki cywilnej. Wspdlnikami sa K. L. (1), ktéry zajmuje sie dzialalno$cig na miejscu
wraz z prowadzeniem spraw formalnych oraz T. L., ktory wykonuje prace jako kierowca na terenie Skandynawii.

Podmioty L.T. (...) i ATUT zlecaja sobie wzajemnie prace.

( dowod: umowa k. 13, 14, umowa spolki k. 143-144v, odpis z CEIDG k. 145,146, zeznania A. M. k. 195v-197, A. K. k.
194-195v, K. K. k. 273-277, przestuchanie K. L. k. 446-447v, 447v-448, akta osobowe cz. B —dokumenty k. 1-7)

W (...) odbyt sie dnia 04.09.2020r. przeglad w ramach konserwacji. Nastepnie 21.09.2020r. pow6d udat sie do (...)
przyjmujac zlecenie w zakresie problemu z uzbrojenie stref 4,1,5,6. Zlecenie przyjal powdd wypeliajac stosowna karte
zlecenia.

W dniu 01.10.2020r. powdd przyjal zlecenie z (...) sp. z 0.0. w (...)na wymiane sygnalizatorow. Zgloszenie zostalo
wypisane na druku karty zlecenia, reklamacji, uwag, skarg Agencji Ochrony (...).

W dniu 09.10.2020r. A.wystawil fakture dla (...) Sp. z o.0. na kwote 615 zl z tytulu wymiany sygnalizatorow
zewnetrznych systemu alarmowego. Potrzeba ich wymiany wyniknela podczas konserwacji przeprowadzonej we
wrzesniu 2020r. (...) sp. z 0.0. na polecenie K. S., z ktorym kontaktowala sie w zwigzku z monitoringiem, zakupila
30.09.2020r. niezbedne urzadzenia-sygnalizatory do wymiany. Praca zostala wykonana w dniu 02.10.2020r. przez
technika z A. K. K. (3), ktéry z wykonanej pracy sporzadzil zapis w zestawieniu prac i na tej podstawie przekazal
wykonanie przelozonemu.

Powod zajmowal sie ochrona (...) od 2007r. pierwotnie jako A. K. S. (1). Od momentu podpisania porozumienia
trojstronnego z 30.04.2019r. powdd byl traktowany przez (...) jako przedstawiciel, opiekun ze strony A.. Dlatego
awarie i uwagi z wrze$nia i pazdziernika 2020r. zostaly zgloszone powodowi, z ktérym prezes klienta pozostawal w
stalym, wieloletnim kontakcie.

W dniu 13.10.2020r. powdd przyjal skarge od M. W. (1) w zakresie wyjasnienia kwestii braku reakcji A.na zaistnialy
alarm wlamaniowy. Skarga zostala przyjeta na karcie: zlecenia, relacji, uwag, skarg firmy (...).

W zakresie wspolpracy z M. W. jego ochrona zajmowala sie A. prowadzona przez K. L.- wspoélnika L. T. (...),
roéwniez na podstawie porozumienia z kwietnia 2019r. o przejeciu klientow K. S.. Na wrzesien i pazdziernik 2020r.
pozostawaly nieuregulowane przez M. W. naleznosci za ustugi monitoringu obiektu. W konsekwencji doprowadzito to
do wypowiedzenia umowy przez A. M. W. kontaktowal sie w pazdzierniku 2020r. z powodem w zwigzku z kwestiami
dotyczacymi systemu alarmowego poniewaz z nim utrzymywal od lat staly kontakt i dysponowal bezpo$rednim
numerem telefonu do powoda jako przedstawiciela A..

W dniu 07.10.2020r. powdd przyjal zlecenie ze Szkoly Podstawowej w T. w zakresie rozbudowy sieci wi-fi. Zlecenie
zostalo przyjete na karcie: zlecenia, reklamacji, uwag, skarg Agencji (...). Wypisane zlecenie wynikalo z wcze$niejszej
wiadomoSci e-mail wyslanej przez M. D. ze Szkoly w T. do powoda na adres (...) oraz rozmowy telefonicznej z K. S..

Szkola skontaktowala sie w zakresie prac z powodem poniewaz do tej pory K. S. obslugiwal Szkole z ramienia (...).
Dyrektor Szkoly w dniach zlozenia zlecenia nie miata wiedzy o tym, ze powdd nie jest pracownikiem A.. Zlecenie zostalo
wykonane przez K. S., w oparciu o sprzet zakupiony przez Szkole zgodnie z parametrami wskazanymi przez powoda.
Do tej pory zaden podmiot nie wystawil faktury za wykonane prace. Wedlug informacji przekazanych dyrektor przez
powoda faktura miala by¢ wystawiona przez A.. Nie mniej jednak, powdd nie zglosit Agencji Ochrony (...) zlecenia
w zakresie powyzszej pracy.

W okresie od 30.04.2019r. do 15.10.2020r. zglaszane przez Szkole naprawy nadzorowane byly przez K. S., a faktury
wystawiane przez A..



Druki kart zlecenia, reklamacji, uwagi, skargi znajdowaly sie w kuwecie w sekretariacie. Dostep do nich mieli wszyscy
pracownicy. Powdd posiadat druki kart poniewaz dysponowal nimi przed 01.10.2020r.

( dowdd: karta zlecenie, reklamacji, uwag k. 5, 8, 9, 159, faktura k.6, wiadomoéci k 10, 11, pisma k. 162-163v, 167,
protokot k. 151, karta konserwacji k. 152-152v,dowdd nadania k. 154-165v, wypowiedzenie umowy k. 166, faktury k.
158, 267, 270, zeznania A. M. k. 195v-197,K. K. k. 273-277, 351-354, A. K. k. 194-195v, M.. I. k. 263, 372-372v, M. S.- C.
k. 288-289 w zw. z 391-392, 317, M.D. k. 255,383, przestuchanie K. S. k. 193 w zw. z 445-446,447v, K. L. k. 446-447v,

447v-448 )

W pazdzierniku 2020r. do Agencji (...) zadzwonila dyrektor Szkoly Podstawowej w T. z zapytaniem czy powdd jest
pracownikiem A.. Uzyskata informacje, ze umowa miedzy A.a powodem zakonczyla sie 30.09.2020r. i firma nie moze
braé¢ odpowiedzialno$ci za dziatania K. S.. Pani dyrektor zostala poinformowana przez A. M., Ze jezeli sobie zyczy, aby
A.wykonal czynnoSci serwisowe moze takie zlecenie zlozy¢.

( dowdd: zeznania A. M. k. 195v-197, M. S.- C. k. 288-289, pismo k. 167)

Powdd otrzymal wynagrodzenie za wrzesien 2020r. oraz ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w lacznej kwocie 4095,90
z} W tym zakresie zlozyl stosowny podpis na liScie plac.

( dowod: lista plac k. 169)
W dniu 05.10.2020r. powo6d odebral osobiécie Swiadectwo pracy z dnia 30.09.2020r.
( dowod: akta osobowe- cze$¢ C- §wiadectwo pracy k. 1-1v)

Pismem z dnia 05.10.2020r. powdd zwr6cit sie do pozwanych o przeksztalcenie stosunku pracy z dotychczasowego
na czas nieokre$lony od 01.10.2020r. na dotychczasowym stanowisku i z dotychczasowym wynagrodzeniem. Pismo
wplynelo do pracodawcy w dniu 08.10.2020r. Odpowiedz zostata udzielona pismem z dnia 14.10.2020r.

( dowdd: pismo k. 147, 148-148v, dowod nadania k. 149-150v)

Przed 01.10.2020r. m.in. we wrzeéniu 2020r. pow6d mial telefoniczny kontakt z K. L. jednak podczas rozméw nie
poruszal tematu dalszego zatrudnienia w (...) s.c.

( dowod: przestuchanie K. S. k. 193 w zw. z 445-446,447V)
Sad zwazyl, co nastepuje:
W ocenie Sadu powodztwo nie zasluguje na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnosSci nalezy podkresli¢, iz Sad dokonujac ustalen w sprawie rozwazyt caly zebrany material
dowodowy. Uznal, ze zlozone w sprawie zeznania §wiadkéw sg prawdziwe i wiarygodne. Wzajemnie sie uzupelniaja
dajac podstawy do ustalenia sytuacji prawnej laczacej strony. Uzupelieniem zeznan $§wiadkéw sg korelujace z nimi
dokumenty przedlozone przez strony. Wynikaja z nich bowiem okoliczno$ci zdarzen sktadajacych sie na stan faktyczny
sprawy. Zdaniem Sadu, wiarygodny jest rowniez zasadniczo dowdd z przestuchania stron. Powdd oraz K. L. wskazywali
bowiem na okolicznoéci sobie znane. Inna jednak byla interpretacja przez strony zaistnialych zdarzen w zakresie
kwestii ustalenia stosunku pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 kp - przez nawiagzanie stosunku pracy - pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w tych warunkach - jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe, zawartej przez strony umowy (art. 22 § 1[1]
kp). Jednoczeénie art.29 § 2 kp przewiduje, Ze umowe o prace zawiera sie na piSmie. Jezeli umowa o prace nie



zostala zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza
pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Pracodawca informuje pracownika na piSmie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o:
1)obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2)czestotliwos$ci wyplat wynagrodzenia za prace,

3)wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4)obowiazujacej pracownika dtugos$ci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

5)uktadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie
i czasie wyplaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w
pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy ( par. 3 art. 29 kp). JednoczeSnie umowa o prace okre$la strony
umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy, w szczego6lnosci:

1)rodzaj pracy;

2)miejsce wykonywania pracy;

3)wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia;
4)wymiar czasu pracy;

5)termin rozpoczecia pracy ( art. 29 par. 1 kp).

Jak wynika z ustalonych okoliczno$ci sprawy, strony laczyly dwie umowy o prace: z dnia 01.07.2019r. na okres
préobny do 30.09.2019r oraz z 01.10.2019r. na czas okre§lony do 30.09.2020r. Obie umowy zostaly zawarte na
piSmie. Jednocze$nie w zwigzku z zawarciem pierwszej umowy powdd podpisal informacje o warunkach zatrudnienia
oraz dotyczace rownego traktowania, przeszedl réwniez szkolenie wstepne z zakresu BHP. Przez okres swojej pracy
u pozwanych powd6d mial pozyskiwaé nowych klientéw i zajmowac sie podmiotami przejetymi przez A.z (...).
Wykonywal takze zlecenie wystawiane przez dziat techniczny.

Po dacie 30.09.2020r. strony nie zawarly pisemnej umowy o prace, w tym umowy na czas nieokre$lony. Powod
nie prowadzil takze z pozwanymi, w tym K. L., ktéry zajmowal sie kwestiami formalnymi w spolce i decydowal o
zatrudnieniu, rozméw odnoénie swojego dalszego zatrudnienia. Jak wynika z przestuchania K. L. pracodawca nie mial
zamiaru zawierac z K. S. kolejnej umowy. Wyrazem tego bylo wystawienie powodowi w dniu 05.10.2020r. Swiadectwa
pracy, a przede wszystkim brak jakichkolwiek zlecen na rzecz powoda ze strony pracodawcy po 30.09.2020r.

Bez watpienia, gldbwna dzialalno$¢ K. S. wynikajaca z umowy o prace polegala na kontakcie z podmiotami, ktére byly do
kwietnia 2019r. obslugiwane przez powoda w ramach podmiotu (...). Okoliczno$¢ ta miala wplyw na forme wspolpracy
tych klientéw z A.i powodem. Jak wynika z zeznan §wiadkoéw M. 1., M.W. i M. S.-C. kontaktowali sie z powodem w
pazdzierniku 2020r. w sprawach instalacji alarmowych lub internetu poniewaz z nim pozostawali w stalej relacji w
tym zakresie i traktowali go jako przedstawiciela Agencji Ochrony (...). Nie mieli takze wiedzy, iz umowa o prace
pomiedzy stronami zakonczyta sie z dniem 30.09.2020r.

Analizujac stan faktyczny sprawy nalezy zauwazy¢, iz w zakresie wymiany sygnalizatoré6w na rzecz (...), jak wynika
z zeznan K. K., A. K. i A. M., potrzeba dokonania tej czynnos$ci wynikla z czynnosci podjetych juz we wrze$niu
2020r. Potwierdzeniem tego faktu jest data wystawienia faktury zakupu sygnalizator6w dokonana przez klienta tj.
30.09.2020r. Jak zeznal M. I. powod poinformowatl klienta jakie elementy nalezy kupic i sam dokonal zakupu, a oplata



zostala uiszczona przez O.. Naprawa tj. wymiana sygnalizator6w nie byla zlecana powodowi. Dokonat jej technik A.

Réwniez w zakresie rozbudowy instalacji wi-fi w Szkole Podstawowej w T., jak wynika z zeznan M. S.-C. i M.D. oraz
zlecenia wypelnionego przez powoda, K. S. karte zlecenie sporzadzil 07.10.2020r. Nastgpilo to w wyniku wiadomo$ci
e-mail i rozmowy telefonicznej z przedstawicielami Szkoly, ktérzy nie mieli §éwiadomo$ci, iz pow6d formalnie nie jest
juz pracownikiem pozwanych. Co istotne, pow6d wypelnil karte zlecenia w dniu 07.10.2020r. to jest juz po otrzymaniu
$wiadectwa pracy oraz skierowaniu do pozwanych pisma dotyczacego uregulowania kwestii jego zatrudnienia. Mial w
zwiazku z tym w tej dacie $wiadomo$¢ braku umowy o prace z pozwanymi. Dodatkowo, jak wynika z zeznan M. S.-C.
zlecenie dla Szkoly mialo by¢ wedlug stow powoda przekazane dla Agencji (...) celem wystawienia faktury. Jednak
nigdy odnoéna faktura do Szkoly nie wplynela. Z kolei §wiadek A. M. zeznala, ze do A. O. nie przekazano zlecenia na
rozbudowe sieci wi-fi dla ww. Szkoly.

W kontekécie nalezy wskazadé, iz zeznania M. W. potwierdzaja powyzsze fakty, iz kontakt §wiadka z powodem wynikat
z dotychczasowej, dlugotrwatej wspolpracy oraz posiadania numeru telefonu do K. S. jako przedstawiciela A..

Co istotne, zaden ze $wiadkow reprezentujacych klientéw powoda i A.nie mial wiedzy na temat relacji pracowniczych
istniejacych pomiedzy powodem a pozwanymi. Z zeznan wskazanych oséb wynika, ze powod nie realizowal w
pazdzierniku 2020r. zadnych prac jako przedstawiciel A., dla ktérego $wiadczyt ustugi w wykonaniu umowy o prace
laczacej go z L.T. (...) K. L. (1), (...) s.c..

Z okolicznoéci sprawy nie mozna wyciggnaé wniosku, aby strony uméwily sie, iz po 30.09.2020r. bedzie laczyla je
umowa o prace, w tym umowa na czas nieokreslony.

»~Komentowany artykul ( art. 29 par. 3 kp) uwzglednia takze sytuacje, kiedy strony nawigzujg umowe o prace ustnie
badz w spos6b dorozumiany (per facta concludentia), przez tzw. dopuszczenie pracownika do pracy okreSlonego
rodzaju pracy za zgoda i wiedzg podmiotu zatrudniajacego. Mozliwo$¢ taka potwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z
31.08.1977r., I PRN 112/77 321. Wyrazil w nim poglad, ze nawigzanie stosunku pracy wymaga zgodnego o§wiadczenia
woli pracownika i zakladu pracy. Oswiadczenie woli moze by¢ wyrazne i ujete w formie pisemnej, jak tego wymagaja
przepisy Kodeksu pracy, badz tez dorozumiane, wynikajace z zachowania sie stron. Takie dorozumiane zawarcie
umowy o prace istnieje zwykle wowczas, gdy zaklad pracy dopuszcza pracownika do wykonywania pracy i placi mu
wynagrodzenie”. (M. Tomaszewska [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-113, wyd. V, red. K. W. Baran,
Warszawa 2020, art. 29.)

Nalezy wskaza¢, iz pozwany K. L., ktory faktycznie zajmowal sie zatrudnianiem pracownikéw u pozwanego,
a jednocze$nie prowadzi Agencje Ochrony (...), byl osoba decyzyjng w tym zakresie. Okoliczno$¢ ta znajduje
potwierdzenie w zeznaniach A. M., ktora stwierdzila: ,, Firmy (...).T. i ATUT zlecaja sobie prace, o tym decyduje pan K.,
kogo zatrudnia i w ktérej firmie w konteks$cie zatrudnienia wszystkich”( k. 197). K.L. nie potwierdzil, aby istnial zamiar
po stronie pozwanego pozostawania z powodem w stosunku pracy na podstawie umowy zawartej na czas nieokre$lony
po 30.09.2020r. Pozwany wprost stwierdzit podczas przestuchania, iz to on decydowal na jaki okres bedzie umowa
zawarta (,, Nie bylo negocjacji co do czasu trwania umowy” k. 446v). Zeznal takze, iz ,, nigdy nie umawialem sie, ze bede
sie zwigzywal z kimkolwiek na czas nieokre$lony tylko dlatego, ze przejmuje 12 obiektow” (k. 446v). Pozwany w zaden
sposob nie potwierdzil woli dluzszego trwania umowy pomiedzy stronami. Po 30.09.2020r. nie zlecano powodowi
zadnych prac w zakresie jego obowigzkéw. Powod, w niniejszym procesie, dochodzil takze zaplaty wynagrodzenia
za czas od 01.10.2020r., co oznacza, ze strona pozwana negujac fakt, iz miedzy stronami trwa stosunek pracy nie
wyplacala K. S. wynagrodzenia. Jako wyraz zakonczenia lgczacego strony stosunku nalezy natomiast potraktowaé
wystawione w dniu 05.10.2020r. $wiadectwo pracy, ktére powod w tym dniu odebral.

Warto w tym miejscu wskazaé na tre$¢ pism z 05.10.2020r. powoda skierowanego do pozwanych oraz odpowiedzi
z dnia 14.10.2020r. W pierwszym z wymienionych pism K. S. wskazuje na zaakceptowana kontynuacje wspolpracy i
nie doreczenie mu do tej pory umowy o prace na czas nieokre$lony. W zwiazku z tym, wnioskuje o przeksztalcenie
stosunku pracy z dotychczasowego na czas nieokreSlony od 01.10.2020r. Tre$¢ tego pisma, jakkolwiek jest to



dokument prywatny jednak powod przyznal, ze wyslal to pismo do pozwanych, potwierdza brak zgodnej woli stron co
do dalszego kontynuowania wspolpracy, w tym w oparciu o umowe na czas nieokreslony. Strony bowiem nie ustalaly
na jakich warunkach mialaby taka wspolpraca przebiegaé¢ od 01.10.2020r. ( na jaki czas umowa mialaby by¢ zawarta,
na jakim stanowisku powdd mialby byé¢ zatrudniony, w jakim wymiarze czasu pracy, z jakim wynagrodzeniem).
Brak podstawowych ustalef, a przede wszystkim brak jakichkolwiek dzialan ze strony pozwanych $§wiadcza o tym,
iz nie doszlo do zawarcia umowy o prace miedzy stronami po 30.09.2020r. Co istotne, jak wynika z dokumentéw
znajdujacych sie w aktach osobowych powoda, po zakonczeniu umowy o prace na okres probny strony bez zadnej
zwloki i niedomoéwien podpisaly kolejna umowe na czas okre$lony. Jednoczesnie, jak wskazano powyzej, czynnosci
jakie podjal powod w pazdzierniku nie wynikaly ze zlecen pozwanego, ani nie byly podjete za jego zgoda lub wiedza.
Stanowily wyraz samodzielnych dzialan powoda dokonanych na wlasna rzecz.

Warto podkreslié, iz powdd przed 30.09.2020r. pozostawal co najmniej w telefonicznym kontakcie z pracodawca,
jednak majac $wiadomo$¢, iz umowa o prace konczy sie z dniem 30.09.2020r. nie podjal tematu dalszej wspdlpracy.

Reasumujgc, w ocenie Sadu po dniu 30.09.2020r. nie doszlo miedzy stronami do zawarcia umowy o prace na czas
nieokreslony. Strony nie podjely dzialan §wiadczacych o trwaniu stosunku pracy. W zwigzku z tym, powddztwo w
zakresie ustalenia stosunku pracy podlegalo oddaleniu w oparciu o wskazane powyzej przepisy.

Powod w toku procesu wnidst rowniez o zasadzenie na jego rzecz wynagrodzenia w wysokoéci 13.400 zl za okres od
01.10.2020r. do 01.03.2021r. oraz stosownej kwoty za okres po 01.03.2021r. do dnia zasadzenia.

Zgodnie z art. 80 kp wynagrodzenie przysluguje za prace wykonang. Jednocze$nie zgodnie z cytowanym juz przepisem
art. 22 § 1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
- do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Biorac pod uwage, iz w ocenie Sadu nie doszlo miedzy stronami
do zawarcia umowy o prace po dniu 01.10.2020r. i powdd nie §wiadczyt pracy na rzecz pozwanych wynagrodzenie
za ten okres mu nie przystuguje. Dlatego tez, rowniez w omawianym zakresie pow6dztwo podlega oddaleniu, o czym
orzeczono w punkcie I wyroku.

W punkcie IT wyroku, na podstawie art. 98 kpc w zwigzku z § 9 ust. 1 pkt 3 i pkt. 2 w zw. z par. 2 pkt.5
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnosSci adwokackie z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
orzeczono o kosztach procesu uwzgledniajac, iz powod wystapil z dwoma roszczeniami o ustalenie stosunku pracy i
wynagrodzenie.

W oparciu o par. 15 ust. 1 pkt. 3 i pkt. 2 w zw. z par.8 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
03.10.2016r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego z urzedu orzeczono o kosztach nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z
urzedu ( punkt IIT wyroku).

SSR Grazyna Gizewska-Rozmus



