Sygn. akt IV P 267/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 04 grudnia 2017 r.

Sad Rejonowy w (...) IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Monika Wawro
Lawnicy: Renata Michalska
Krystyna Ziotkowska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Danuta Zakrzewska

po rozpoznaniu w dniu 04 grudnia 2017 r. w (...)

na rozprawie sprawy z powodztwa W. G. (1)

przeciwko Przedsiebiorstwu Budownictwa (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia w O. w restrukturyzacji

o wynagrodzenie za prace, o odszkodowanie, o sprostowanie §wiadectwa pracy, o ustalenie istnienia stosunku pracy
I. powodztwo oddala,

II. umarza postepowanie w czesci cofnietego powddztwa,

ITI. przyznaje ze Skarbu Panstwa (kasa Sadu Rejonowego w (...) na rzecz Kancelarii radcy prawnego K. K. kwote
5.400 (piec tysiecy czterysta) zlotych (podwyzszonej o podatek VAT) tytulem nieuiszczonych kosztéw pomocy prawnej
wykonywanej z urzedu,

IV. nie obcigza powoda W. G. (1) kosztami zastepstwa procesowego pozwanej Przedsiebiorstwa Budownictwa (...)
Spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia w O. w restrukturyzacji.

Sygn. akt IV P 267/16

UZASADNIENIE

Powod W. G. (1) w pozwie skierowanym przeciwko pracodawcy Przedsiebiorstwu Budownictwa (...) Sp. z 0.0. w
O. (obecnie- w restrukturyzacji) wniéslt o ,zaplate réwnowarto$ci kwoty wynikajacej z uzyskiwanych przez niego
zarobkow po 01 sierpnia 2010 roku do konca zatrudnienia po przeliczeniu kwoty miesiecznej 2.500 zlotych brutto x 4
miesiace i za 4 dni wraz z odsetkami od 28 marca 2010 roku do dnia zaplaty i uznanie tegoz stazu pracy do ogélnego
wymiaru stazu pracy”, o sprostowanie $wiadectwa pracy. Wnidst takze o zasadzenie odszkodowania w wysokoSci
minimum 50.000 zlotych za naruszenie przez pracodawce praw pracowniczych, w tym ,,ciezkich praw pracowniczych
karnych”.




W uzasadnieniu pozwu wymieniony wskazal, ze faktycznie u pracodawcy byl zatrudniony nie od 01 sierpnia 2010
roku, lecz od 28 marca 2010 roku, zatem okres od dnia 28 marca 2010 roku do dnia 31 lipca 2010 roku winien zostaé
zaliczony do jego ogdlnego stazu pracy i za ten okres powinno mu zosta¢ wyplacone wynagrodzenie.

W piémie z dnia 20 lipca 2016 roku (k. 28) powodd sprecyzowal swoje roszczenia majatkowe i nidst o zasadzenie od
pozwanej kwot: 30.000 zlotych za naruszenie praw pracowniczych i kwoty 25.124 zlote tytulem wynagrodzenia za
prace w okresie od dnia 28 marca 2010 roku do dnia 31 lipca 2010 roku. W. G. (1) laczng kwote roszczen majatkowych
okresélil na 55.124 zlote.

Pismem z dnia 07 sierpnia 2017 roku strona powodowa sprecyzowala, iz dochodzona od pozwanej kwota 30.000
zlotych stanowi¢ ma zado$cuczynienie za krzywdy, jakich doznat powod z tytulu naruszania przez pracodawce
obowiazkéw wzgledem pracownika. W uzasadnieniu pisma wskazano ponadto, iz roszczenia i ugoda zawarta w
sprawie o sygn. akt IV P 218/12 dotyczyly innego okresu — od 01 stycznia do 19 marca 2012 roku.

W piémie procesowym z dnia 23 sierpnia 2017 roku strona powodowa cofnela powddztwo w zakresie zgdania
sprostowania Swiadectwa pracy, w zakresie zaliczenia okresu od dnia 28 marca 2010 roku do dnia 31 lipca 2010
roku do stazu pracy (ustalenia istnienia stosunku pracy), a takze w zakresie zgdania zado$cuczynienia w wysoko$ci
30.000 zlotych. Podtrzymala natomiast powoddztwo w zakresie wynagrodzenia za prace, w tym prace w godzinach
nadliczbowych oraz rozszerzyta powodztwo o zasadzenie od pozwanej kwoty 1.343,12 zlotych tytulem odszkodowania
z tytulu opdznienia w wyplacie jednorazowego odszkodowania z tytulu wypadku przy pracy z dnia 17 marca 2012 roku.

Na rozprawie w dniu 04 grudnia 2017 roku strona powodowa podtrzymala swoje stanowisko.

Pozwana Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) Sp. z 0.0. w O. wniosla o oddalenie powo6dztwa w calo$ci.

W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew wskazano przede wszystkim, iz roszczenia majatkowe powoda zostaly objete
ugoda zawarta pomiedzy stronami w sprawie o sygn. akt IV P 218/12, ktora, zgodnie z jej postanowieniami, wyczerpuje
wszelkie roszczenia stron wynikajace ze stosunku pracy oraz wszelkie roszczenia zwigzane ze $§wiadczeniem przez
powoda pracy na rzecz pozwanej w calym okresie.

Dodatkowo, strona pozwana podniosla takze zarzut przedawnienia roszczen, a w szczegdlnoSci roszczen z tytulu
wynagrodzenia.

Narozprawie w dniu 04 grudnia 2017 roku strona pozwana wyrazita zgode na cofniecie powddztwa w czeSci, natomiast
w pozostalej czes$ci wniosla o jego oddalenie.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W. G. (1) od dnia 28 marca 2010 roku wykonywal prace na rzecz pozwanej na stanowisku kierowcy-zaopatrzeniowca
za wynagrodzeniem za ostatni miesiac pracy w wysokos$ci 1.823,75 zlotych.

(d: akta osobowe; zaswiadczenie o zarobkach- k. 85; $§wiadectwo pracy- k. 88; przestuchanie W. G.- k. 280v- 281v;
przestuchanie M. P.- k. 281v- 282)

Zgodnie z orzeczeniem psychologicznym nr (...) wydanym w dniu 19 kwietnia 2010 roku psycholog uprawniony do
badan psychologicznych w zakresie psychologii transportu stwierdzi¢, iz wobec powoda brak jest przeciwwskazan
psychologicznych do wykonywania zawodu kierowcy. Tozsamej tresci jest orzeczenie psychologiczne nr (...). W
okresie od dnia 10 kwietnia 2010 roku do dnia 14 kwietnia 2010 roku W. G. (1) odbyt szkolenie okresowe i uzyskat
Swiadectwo kwalifikacji zawodowej nr (...).

(d: orzeczenia- k. 8-9; $wiadectwo- k. 9)



W dniu 30 lipca 2010 roku strony podpisaly umowe o prace na czas okre$lony od dnia 01 sierpnia 2010 roku do dnia
31 lipca 2012 roku. W. G. (1) zostal zatrudniony na stanowisku kierowcy- zaopatrzeniowca w pelnym wymiarze czasu

pracy.
(d: umowa- k. 10; informacja dla pracownika- k. 12)

W dniu 17 marca 2012 roku W. G. (1) ulegl wypadkowi. Z uwagi na fakt, iz pracodawca kwestionowal okolicznosci
i fakt zwigzku zdarzenia z praca, na skutek pozwu skierowanego przez W. G. (1), Sad Rejonowy w (...) IV Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w O. wyrokiem z dnia 05 sierpnia 2014 roku w sprawie o sygn. akt IV P 329/13 uznatl
zdarzenie za wypadek przy pracy, podczas zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) Sp. z 0.0. w O..

(d: akta IV P 329/13; kopia wyroku- k. 14)

W pozwie skierowanym przeciwko pracodawcy w sprawie o sygn. akt IV P 218/12 W. G. (1) domagal sie zasadzenia
na jego rzecz lacznej kwoty 7.000 zlotych, w tym kwoty 5.000 tytulem wynagrodzenia za prace w okresie od 01
stycznia 2012 roku do 19 marca 2012 roku i prace w godzinach nadliczbowych w miesiacach kwiecien, maj, czerwiec i
sierpieni 2011 roku i kwoty 2.000 zlotych tytulem odszkodowania. Na rozprawie w dniu 28 wrzeénia 2012 roku powod
sprecyzowal, iZ wnosi o wyplate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od dnia 01 stycznia
2010 roku do dnia 19 marca 2012 roku i o sprostowanie Swiadectwa pracy. W dniu 28 wrzesnia 2012 roku strony
podpisaly ugode przed Sadem, zgodnie z ktéra pozwany pracodawca zobowigzal sie do zaplaty na rzecz powoda kwoty
4.250 zlotych tytulem wynagrodzenia. Strony zgodnie wskazaly, iz niniejsza ugoda wyczerpuje wszelkie roszczenia
wynikajace z niniejszej sprawy oraz wszelkie roszczenia wynikajace ze §wiadczenia przez powoda pracy na rzecz firmy
pozwanej w calym okresie. Postanowienie o umorzeniu postepowania uprawomocnito sie w dniu 06 listopada 2012
roku.

(d: akta sprawy o sygn. akt IV P 218/12)

W pozwie skierowanym do Sadu Rejonowego w (...) w dniu 21 stycznia 2015 roku W. G. (1) wniost o zasadzenie od
pozwanej spotki kwoty 7.000 zlotych, na ktora miala skladaé sie kwota 5.000 zlotych tytulem ,,wyréwnania §wiadczen
za uznany wypadek przy pracy” oraz kwota 2.000 zlotych tytulem wynagrodzenia za prace za okres od 01 marca 2010
roku do dnia 31 lipca 2010 roku. Podczas rozprawy w dniu 06 pazdziernika 2015 roku powdd sprecyzowal jednak,
iz kwota 2.000 zlotych jest to kwota tytulem zadoSéuczynienia, natomiast kwota 5.000 zlotych dotyczy ,,5 miesiecy,
ktoére pracowal na czarno”. Na tej samej rozprawie pelnomocnik powoda sprecyzowal, iz kwota 2.000 zlotych jest to
kwota dochodzona tytulem wynagrodzenia, natomiast kwota 5.000 zlotych dotyczy zado$§éuczynienia. Pismem z dnia
03 listopada 2015 roku W. G. (1) cofnal powddztwo i wnidst o umorzenie postepowania w przedmiotowej sprawie,
zaznaczajac jednak, iz chcialby zachowaé prawo do roszczen z tytulu wynagrodzenia za prace w okresie od marca
do konca lipca 2010 roku. Postanowieniem z dnia 31 grudnia 2015 roku Sad Rejonowy w (...) IV Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych umorzyt postepowanie w przedmiotowej sprawie.

(d: akta sprawy o sygn. akt IV P 26/15)

Wyrokiem z dnia 06 maja 2016 roku Sad Okregowy w (...) w sprawie o sygn. akt IV U 779/15 zmienit zaskarzong
decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i zaliczyl do stazu ubezpieczeniowego okres zatrudnienia ubezpieczonego
W. G. (1) od dnia 28 marca 2010 roku do dnia 31 lipca 2010 roku w pozwanej spolce.

(d: kopia wyroku IV U 779/15- k. 16; odpis wyroku wraz z uzasadnieniem- k. 128- 132)

W dniu 16 wrzeénia 2016 roku pozwana spolka sprostowala §wiadectwo pracy powoda z dnia 31 lipca 2012 roku
poprzez wskazanie, iz powod byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) Sp. z 0.0. w O. w okresie od 28
marca 2010 roku do dnia 31 lipca 2012 roku i zostat rozwigzany z uplywem okresu, na ktéry umowa byla zawarta.

(d: éwiadectwo pracy- k. 88)



Wyrokiem z dnia 28 marca 2017 roku Sad Rejonowy w (...) IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w sprawie
o sygn. akt IV U 477/16 oddalit odwolanie W. G. (1) od decyzji ZUS o odsetki z tytulu opdznienia w wyplacie
jednorazowego odszkodowania z tytulu wypadku przy pracy.

(d: kopia wyroku w sprawie o sygn. akt IV U 477/16 wraz z uzasadnieniem- k. 226- 231)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powbdztwo W. G. (1) w ostatecznym ksztalcie nie zastuguje na uwzglednienie.

Na wstepie nalezy wskazac, iz sam fakt $wiadczenia przez powoda pracy na rzecz pozwanej spolki w okresie od
dnia 28 marca 2010 roku do dnia 31 lipca 2010 roku jawil sie jako bezsporny. Za stusznoscia takiego stanowiska,
iz swojg prace W. G. (1) wykonywat juz od dnia 28 marca 2010 roku, przemawia takze data wystawienia orzeczenia
psychologicznego nr (...) 19 kwietnia 2010 rokuinr (...)- 28 kwietnia 2010 roku oraz data odbycia szkolenia majacego
na celu uzyskanie §wiadectwa kwalifikacji zawodowej nr (...)- 10- 24 kwietnia 2010 roku. Nie ulega watpliwoéci, iz
konieczno$é posiadania takiego orzeczenia zwigzana byla z wykonywaniem zawodu kierowcy, a zatem obowiazkow
pracowniczych w pozwanej spolce.

W odniesieniu do zgloszonego w pozwie zgdania wynagrodzenia za prace powoda i prace w godzinach nadliczbowych
w powyzszym okresie, przede wszystkim wskazac¢ nalezy, iz podnoszony w uzasadnieniu odpowiedzi na pozew zarzut
rzeczy ugodzonej zastluguje na podzielenie.

Sad nie podzielil przy tym stanowiska strony powodowej, odnoszacego sie do okolicznoéci, by zadanie powoda
zgloszone w sprawie o sygn. akt IVP 218/12 dotyczylo innego okresu. Jakkolwiek Sad wskazywal w uzasadnieniu
postanowienia, iz zagdanie powoda dotyczylo wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od 01
stycznia do 19 marca 2012 roku, to jednak z protokolu rozprawy wynika wyraznie, iz W. G. (1) wnosil o zasadzenie na
jego rzecz wynagrodzenia nie za prace, a jedynie za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od dnia 01 stycznia
2010 roku do dnia 19 marca 2012 roku (cho¢ w pozwie wskazano date 01 stycznia 2012 roku).

Zgodnie natomiast z tre$cia wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 13 pazdziernika 1972 roku (III PRN 66/72, NP 1974 nr
3, str. 379), ,,Strony zawarly ugode sadowa a sad umorzyl postepowanie w sprawie. Ugoda sadowa z punktu widzenia
prawa materialnego jest umowa. Wprawdzie w takiej sytuacji nie zachodzi powaga rzeczy osadzonej, ale ugoda sagdowa
jest skuteczna i wigze strony dopoki nie zostanie prawnie podwazona” (por. takze wyrok SN z dnia 08 grudnia 2010
roku, V CSK 157/10, Legalis 414635).

Odnoszac sie natomiast do zgltoszonego w odpowiedzi na pozew zarzutu przedawnienia roszczenia w odniesieniu do
zadania zasadzenia na rzecz powoda wynagrodzenia za prace oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
i odsetek, nalezy uzna¢, iz zarzut ten jest zasadny.

Zgodnie z treécia art. 291 § 1 kp Roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym
roszczenie stalo sie wymagalne. Jak wynika z akt osobowych powoda, platno$¢ wynagrodzenia za przepracowany
miesigc nastepowala u pozwanego pracodawcy do dnia 10 nastepnego miesigca. Co prawda dokumenty dotycza okresu
po 31 lipca 2010 roku, jednak powdd nie wykazal, by we wcze$niejszym okresie obowiazywaly jakiekolwiek inne
ustalenia. Zatem roszczenie o wynagrodzenie za miesiac marzec 2010 roku uleglo przedawnieniu w dniu 11 kwietnia
2013 roku, za miesigc kwiecien 2010 roku- w dniu 11 maja 2013 roku, za miesigc maj 2010 roku- w dniu 11 czerwca
2013 roku, za miesiac czerwiec 2010 roku- w dniu 11 lipca 2013 roku, a za miesiac lipiec 2010 roku- w dniu 11 sierpnia
2013 roku.

Wedlug art. 123 § 1 pkt 1 ke bieg przedawnienia przerywa sie przez kazdg czynnosé przed sadem lub innym organem
powolanym do rozpoznawania spraw lub egzekwowania roszczen danego rodzaju albo przed sadem polubownym,
przedsiewzieta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia.
Natomiast zgodnie z treécig art. 124 § 1 ke po kazdym przerwaniu przedawnienia, biegnie ono na nowo.



Z uwagi na powyzsze, wnoszac pozew o zasadzenie od pracodawcy na jego rzecz wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych w 2012 roku (powodztwo w sprawie o sygn. akt IV P 218/12), W. G. (1) przerwal bieg przedawnienia
roszczenia w tym zakresie.

Nie ulega przy tym watpliwoéci, iz wniesienie pozwu o zaplate jest czynno$cia procesowa uprawnionego
stuzaca dochodzeniu, ustaleniu, zaspokojeniu lub zabezpieczeniu roszczenia i do tego celu zmierza bezposrednio.
Postanowieniem z dnia 28 wrze$nia 2012 roku, z uwagi na zawarcie miedzy stronami ugody, Sad umorzyt
postepowanie w sprawie o sygn. akt IV P 218/12. Postanowienie uprawomocnito sie w dniu 06 listopada 2012 roku.
Zatem bieg przedawnienia roszczen o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zaczal biec na nowo od
dnia 07 listopada 2012 roku i zakonczyl swéj bieg w dniu 07 listopada 2015 roku.

Godzi sie przy tym wskazac, iz ,przerwanie biegu przedawnienia nastepuje tylko w granicach zadania bedacego
przedmiotem procesu — przerwaniu ulega bieg przedawnienia roszczenia objetego zadaniem i w takim rozmiarze,
jaki zostal zgloszony w zadaniu. Wyjatek od tej zasady wynikatl z art. 321 § 2 KPC (zanim zostal on uchylony) i
polegal na tym, ze w sprawach o roszczenia alimentacyjne i o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym

wniesienie pozwu przerywalo bieg przedawnienia wszystkich roszczen wynikajacych z faktow przedstawionych w
uzasadnieniu pozwu, w pelnej wynikajacej z tych faktow wysokosci (zob. uchw. SN(7) z 29.10.1965 r., III PO 15/65,
OSN 1966, Nr 6, poz. 89)” (E. Gniewek, P. Machnikowski (red.), Kodeks cywilny. Komentarz. Wyd. 8, Warszawa 2017).

Zatem, w ocenie Sadu, pozew o zaplate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych nie przerwat biegu
przedawnienia roszczen o wynagrodzenie za prace.

Bezsporny pozostaje przy tym fakt, iz w dniu 21 stycznia 2015 roku W. G. (1) wniost o zasadzenie od pozwanej spo6tki
kwoty 7.000 zlotych, na ktéra miala skladaé sie kwota 5.000 zlotych tytulem ,wyréwnania §wiadczen za uznany
wypadek przy pracy” oraz kwota 2.000 zlotych tytulem wynagrodzenia za prace za okres od 01 marca 2010 roku do
dnia 31 lipca 2010 roku. Ostatecznie, po modyfikacjach roszczen, pozew zostal cofniety a postepowanie w sprawie
umorzone. W ocenie Sadu juz w chwili wniesienia pozwu, roszczenia z tytulu wynagrodzenia za prace powoda w
pozwanej spolce byly przedawnione w mysl tresci art. 291 § 1 kp.

W przypadku jednak uznania, iz samo wniesienie pozwu w tym zakresie przerwalo bieg przedawnienia roszczenia
o wynagrodzenie za prace, to czynno$¢ cofniecia pozwu niejako zniweczyla skutek w postaci przerwania biegu
przedawnienia. ,,Przerwanie biegu przedawnienia nie nastepuje, jezeli powodujaca je czynnos¢ procesowa w mysl
przepisoOw postepowania utracila skuteczno$c. Efekt taki wywoluje: wydanie zarzadzenia o zwrocie pisma procesowego
(art. 130 § 2 KPC), umorzenie postepowania zawieszonego w pierwszej instancji (art. 182 § 2 KPC), cofniecie pozwu
czy innej czynnoS$ci procesowej przerywajacej bieg przedawnienia oraz zmiana powodztwa obejmujaca rezygnacje z
dochodzonego pierwotnie roszczenia (art. 203 § 2 KPC; zob. uchw. SN z 13.4.1988 r., ITI CZP 24/88, OSN 1989, Nr
9, poz. 138), upadek zabezpieczenia z powodu niewniesienia pozwu w wyznaczonym przez sad terminie (art. 744 § 2
KPC)( E. Gniewek, P. Machnikowski (red.), Kodeks cywilny. Komentarz. Wyd. 8, Warszawa 2017).

Sad winien w tym zakresie takze odnieéc sie do stanowiska strony powodowej, ktéra wnoszac o nieuwzglednienie
zarzutu przedawnienia wskazala miedzy innymi, iz dopiero w dniu 06 czerwca 2016 roku wyrokiem Sadu Okregowego
zaliczono sporny okres do stazu pracy powoda, a w dniu 16 wrzeénia 2016 roku byly pracodawca sprostowaé
Swiadectwo pracy, co przerwalo bieg przedawnienia, zatem od tego momentu mogt wystapi¢ o zaplate naleznego
wynagrodzenia. W ocenie Sadu, nie zasluguje na akceptacje stanowisko, iz powdéd mogt dochodzi¢ roszczen z
tytulu wynagrodzenia dopiero z chwila, kiedy udowodnil, ze rzeczywiscie pracowal w spornym okresie. Z powyzsza
argumentacja nie sposob sie zgodzi¢. Brak jest jakichkolwiek watpliwoSci, iz pracownik moze wystapi¢ o zaplate
wynagrodzenia za prace nawet w przypadku braku formalnych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia.
W takim przypadku Sad rozpoznajacy powodztwo ma obowigzek ustali¢ nie tylko wysoko$¢ naleznego pracownikowi
wynagrodzenia za prace, lecz takze ustali¢ stuszno$é roszczenia co do zasady, czyli przeprowadzi¢ postepowanie
w kierunku ustalenia, czy strony laczyt rzeczywiScie stosunek pracy (ktére to okolicznoSci pracownik winien
wykazywa¢ wowczas innymi §rodkami dowodowymi). Zatem brak odrebnego orzeczenia w przedmiocie ustalenia



istnienia stosunku pracy nie stanowi przeszkody do dochodzenia roszczen majatkowych w postaci wynagrodzenia
za prace. Zwlaszcza, ze powdd dochodzil juz przed sadem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz
wynagrodzenia za prace. Nie sposob przy tym pomingé stanowiska Sadu Najwyzszego wyrazonego w wyroku z dnia
14 kwietnia 2016 roku (III PK 96/15, OSP 2017 nr 7-8, poz. 68, str. 41), zgodnie z ktérym ,,1. Powddztwo o ustalenie
(ktére nie podlega przedawnieniu), nie przerywa biegu termindéw przedawnienia roszczen o $wiadczenia wynikajace
z ustalonego stosunku pracy (art. 295 § 1 pkt 1 KP). Samo orzeczenie ustalajace stosunek pracy nie przesadza w zaden
sposob o wynikajacych z tego ustalenia ewentualnych roszczeniach majatkowych. Jedynie wytoczenie powddztwa o
okreslone §wiadczenie przerywa bieg przedawnienia takich roszczen”.

W konsekwencji zatem, nalezalo uznaé zgloszony w odpowiedzi na pozew zarzut przedawnienia roszczen za shuszny.

Nawet jednak w przypadku nieuwzglednienia zarzutu przedawnienia, zagdanie powoda w tym zakresie nie moze zostaé
uznane za shtuszne. Przede wszystkim wskaza¢ nalezy, iz powod nie wykazal w sposéb nalezyty samej wysoko$ci
wynagrodzenia, jaka miala mu przystugiwaé u pozwanego we wskazanym okresie. Sad nie podzielit przy tym twierdzen
powoda, jakoby ustna umowa miedzy stronami opiewala na wynagrodzenie w wysoko$ci 3.500 zlotych miesiecznie,
zwlaszcza, ze po kilku kolejnych miesigcach powdd zawart na piSmie umowe o prace, w ktorej jego wynagrodzenie
zostalo okreSlone na kwote nieco powyzej 1.400 zlotych miesiecznie. Dodatkowo, powdd nie wykazal w sposéb
precyzyjny poszczegblnych dni, w ktorych wykonywal prace w godzinach nadliczbowych, ani iloéci tych godzin.
Sad mial na wzgledzie rowniez poglad wyrazony w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 18 kwietnia 2012 roku (II
PK 197/11, LEX nr 1216857) pkt 3, zgodnie z ktérym ,w postepowaniu odrebnym w sprawach z zakresu prawa
pracy z powddztwa pracownika o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe obowigzuje ogolna regula procesu, ze
powdd powinien udowodni¢ shusznoéc¢ swych twierdzen w zakresie zgloszonego zadania, z ta jedynie modyfikacja,
iz niewywiazywanie sie przez pracodawce z obowigzku rzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy powoduje dla
niego niekorzystne skutki procesowe wdwczas, gdy pracownik udowodni swoje twierdzenia przy pomocy innych
§rodkéw dowodowych niz dokumentacja dotyczgca czasu pracy. Pracownik moze powolywaé wszelkie dowody na
wykazanie zasadnoS$ci swego roszczenia, w tym posiadajace mniejsza moc dowodowa niz dokumenty dotyczace czasu
pracy, a wiec na przyklad dowody osobowe, z ktérych prima facie (z wykorzystaniem domnieman faktycznych - art.
231 k.p.c.) moze wynika¢ liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. (...)”.

W ocenie Sadu, zupelie nieprzekonujacym wydaje sie takze stanowisko powoda, w ktérym utrzymywal, iz przez
ponad 4 miesiace pracowal nie otrzymujac z tego tytutu zadnego wynagrodzenia.

Okolicznos$ci powyzsze winny by¢ analizowane przez Sad pod katem stwierdzenia, iz "samo twierdzenie strony nie
jest dowodem, a twierdzenie dotyczace istotnej dla sprawy okolicznosci (art. 227 k.p.c.) powinno byé¢ udowodnione
przez strone to twierdzenie zglaszajaca (art. 232 k.p.c. i art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)" (wyrok SN z dnia 22 listopada
2001r., I PKN 660/00).

Z uwagi na powyzsze, powodztwo W. G. (1) o wynagrodzenie za prace i prace w godzinach nadliczbowych winno
podlegaé oddaleniu.

Odnoszac sie natomiast do roszczenia o zaplate kwoty 1.343,12 zlotych tytulem odszkodowania z tytulu opéznienia w
wyplacie jednorazowego odszkodowania z tytutlu wypadku przy pracy z dnia 17 marca 2012 roku, takze nalezy przyjac,
iz nie zasluguje ono na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art. 415 i 416 ke kto winy swej wyrzadzil drugiemu szkode, obowigzany jest do jej naprawienia,
natomiast osoba prawna jest obowigzana do naprawienia szkody wyrzadzonej z winy jej organu.

»Dyspozycja art. 415 KC tworzy regule ogélna w rezimie odpowiedzialnoSci deliktowej i za podstawowa zasade
odpowiedzialnoéci za szkode wyrzadzong czynem niedozwolonym przyjmuje wine. (...) Poza: 1) odpowiedzialnoScig
za czyny wlasne, przewidziang przez art. 415—416 KC oraz 422—426 KC, w rezimie deliktowym wystepuje:
2) odpowiedzialno$¢ Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego i innych osoéb prawnych za szkody
wyrzadzone przy wykonywaniu wladzy publicznej (art. 417—421 KC), 3) odpowiedzialno$é za czyny cudze (art. 429—



430 KC), 4) odpowiedzialno$¢ za zwierzeta i rzeczy (art. 431—434 KC), 5) odpowiedzialnoé¢ zwigzana z uzyciem sit
przyrody (art. 435—437 KC), 6) odpowiedzialno$¢ w zwigzku ze szkoda poniesiong w cudzym i wspdlnym interesie i w

zwigzku z zapobiezeniem szkodzie (art. 438—439 KC), oraz 7) odpowiedzialno$é za produkt niebezpieczny (art. 449'—

449"° KC). (...) Przestankami odpowiedzialnoéci odszkodowaweczej s3: 1) zaistnienie szkody; 2) wystapienie faktu,
za ktory ustawa czyni odpowiedzialnym okreslony podmiot, czyli czynu niedozwolonego; 3) zwiazek przyczynowy
miedzy czynem niedozwolonym a szkoda w tej postaci, iz szkoda jest jego zwyklym nastepstwem” (E. Gniewek, P.
Machnikowski (red.), Kodeks cywilny. Komentarz. Wyd. 8, Warszawa 2017).

W przedmiotowej sprawie uzasadnione watpliwoéci Sadu budzi akcentowany przez strone powodowa zwiazek
przyczynowy istniejacy pomiedzy zachowaniem sie pracodawcy polegajacym na niezlozeniu dokumentow
niezbednych do wydania decyzji o jednorazowym odszkodowaniu z tytulu wypadku przy pracy, a powstala szkoda.

Wedlug art. 361 § 11 2 ke zobowiazany do odszkodowania ponosi odpowiedzialno$¢ tylko za normalne nastepstwa
dzialania lub zaniechania, z ktorego szkoda wynikla. W powyzszych granicach, w braku odmiennego przepisu ustawy
lub postanowienia umowy, naprawienie szkody obejmuje straty, ktére poszkodowany poniosl, oraz korzysci, ktore
moglby osiagnac, gdyby mu szkody nie wyrzadzono.

Oceniajac zasadno$c¢ roszczenia w tym zakresie nalezy, w ocenie Sadu, odnie$¢ sie do dokumentbéw zlozonych przez
strone powodowa w postaci decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 20 sierpnia 2012 roku (k. 238),
zgodnie z ktéra odmoéwiono wyplaty jednorazowego odszkodowania nie tylko z uwagi na niezlozenie stosownych
dokumentoéw przez pracodawce, lecz takze z uwagi na fakt niezakonczenia leczenia przez W. G. (1). W powyzszej
sytuacji wskaza¢ nalezy, iz nawet w przypadku, gdyby pracodawca dopehil swoich obowigzkow i zlozyl stosowne
dokumenty, odszkodowanie nie moglo zosta¢ przyznane. Zgodnie bowiem z treécig art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oceny
stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku w wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa dokonuje sie po
zakonczeniu leczenia i rehabilitacji. Zatem nawet w przypadku zlozenia przez pracodawce stosownych dokumentéw,
uszczerbek na zdrowiu powoda nie mogl zostaé okreslony, a w konsekwencji nie moglo zosta¢ przyznane jednorazowe
odszkodowanie.

Decyzja z dnia 11 pazdziernika 2013 roku (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych ponownie odmowil wyplaty
jednorazowego odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy, podajac w uzasadnieniu decyzji, iz zdarzenie nie zostalo
uznane za wypadek przy pracy, albowiem brak jest zwiazku zdarzenia z faktycznie wykonywana pracg. Jak wynika
z akt ZUS, W. G. (1) nie odwolal sie od powyzszej decyzji (uzasadnienie w sprawie o sygn. akt IV U 477/16). Na
marginesie nalezy nadmienié, iz z uwagi na fakt, iz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie jest zwigzany ani protokolem
powypadkowym przedstawionym przez pracodawce, ani nawet wyrokiem Sadu w sprawie pracownika przeciwko
pracodawcy o uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy, nalezy wskazaé, iz brak jest podstaw do przyjecia, iz
pracodawca przyczynil sie do opdznienia w wyplacie jednorazowego odszkodowania naleznego powodowi z tytulu

wypadku przy pracy.
Z uwagi na powyzsze, kolejne zadanie powoda takze podlegalo oddaleniu.

Sad oddalit przy tym wniosek dowodowy o dopuszczenie bieglego z zakresu rachunkowosci na okoliczno$¢ wysoko$ci
naleznego W. G. (1) wynagrodzenia, z uwagi na fakt, iz okoliczno$ci sprawy zostaly dostatecznie wyjasnione- w ocenie
Sadu powodztwo nie zashugiwalo na uwzglednienie co do zasady.

Zaakcentowa¢ trzeba, iz jak wskazuje orzecznictwo, przepis art. 217 § 2 kpc nie wymaga przeprowadzenia przez
sad wszystkich zgloszonych przez strone dowodéw, gdy uznaje, ze sprawa zostala dostatecznie wyjasniona do
rozstrzygniecia. Innymi slowy, zgodnie z treScia tego przepisu, sad pomija $rodki dowodowe, jezeli okolicznosci
sporne zostaly juz dostatecznie wyjasnione (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 2013 r., sygn. akt II
UK 370/12), a ponadto, Sad nie jest obowigzany do uwzgledniania kolejnych wnioskéw dowodowych strony tak
dlugo, az udowodni ona korzystng dla siebie teze i pomija je od momentu dostatecznego wyjasnienia spornych



okolicznosci sprawy (art. 217 § 2 kpe) (por. Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 19 marca 1997 r. II UKN 45/97). Warto rowniez zauwazy¢, iz wnioskowanie o przeprowadzenie
nawet szczegdélowo wskazywanych dowodow nie obliguje Sadu rozpoznajacego sprawe do przyjecia wszystkich
wnioskow w tym wzgledzie. Jest zrozumiale, Ze strona zainteresowana okre$lonym rozstrzygnieciem w sprawie stara
sie doprowadzié do tego wszelkimi dostepnymi dowodami, ale nie wszystkie te dowody musza zostaé przeprowadzone,
skoro juz na podstawie innych, przeprowadzonych dowodéw, mozna wystarczajaco ustali¢ okolicznoéci istotne w
danej sprawie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 sierpnia 2014 r., sygn. akt IT CSK 775/13).

Reasumujac, wobec powyzszego, roszczenie powoda w zakresie zadania wynagrodzenia za prace oraz wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych podlegalo oddaleniu na podstawie art. 291 § 1 kp. Natomiast roszczenie o
zasadzenie odszkodowania- na podstawie art. 415 kc w zw. z art. 300 kp a contrario.

Natomiast co do cofnietego w czedci powddztwa, Sad uznajac, iz powyzsza czynno$¢ nie jest sprzeczna z prawem i nie
narusza stlusznego interesu pracownika na podstawie art. 355 § 11 2 kpe w zwiazku z art. 203 § 11 4 kpc i art. 469 kpc
a contrario, umorzyl postepowanie w czesci cofnietego powoddztwa.

Przechodzac natomiast do rozstrzygniecia w przedmiocie kosztow postepowania, wskazaé nalezy, ze zgodnie z
obowigzujacymi przepisami generalng zasada jest obcigzanie kosztami procesu strony przegrywajacej spor (zob.
wyroki SN: z dnia 3 lutego 20101 r., IT PK 192/09, Lex nr 584735 oraz z dnia 27 maja 2010 r., II PK 359/09, Lex nr
603828).

Natomiast art. 102 kpc przewiduje, iz w wypadkach szczegblnej uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony
przeciwnej tylko cze$é¢ kosztéw albo nie obcigzaé jej w ogole kosztami. ,, (...) przepis art. 102 KPC wyraza zasade
stlusznoéci w orzekaniu o kosztach, stanowiac wyjatek od zasady odpowiedzialno$ci za wynik procesu. Podstawe
do jego zastosowania stanowia konkretne okoliczno$ci danej sprawy, przekonujace o tym, ze w rozpoznawanym
przypadku obciazenie strony przegrywajacej kosztami procesu na rzecz przeciwnika byloby niestuszne, czy wrecz
niesprawiedliwe. Artykul 102 KPC znajduje zastosowanie "w wypadkach szczeg6lnie uzasadnionych", ktére nie zostaly
ustawowo zdefiniowane i sg kazdorazowo oceniane przez sad orzekajacy na tle okoliczno$ci konkretnej sprawy. Do
okoliczno$ci tych zalicza sie m.in. sytuacje majatkowa i osobista strony, powodujaca, ze obcigzenie jej kosztami moze
pozostawaé w kolizji z zasadami wspdlzycia spolecznego. Przy zastosowaniu art. 102 KPC moga by¢ réwniez brane pod
uwage okolicznoSci dotyczace charakteru sprawy.” (komentarz do Art. 102 KPC red. Zielinski 2017, wyd. 9, Legalis).

W ocenie Sadu, sytuacja zaistniala w niniejszej sprawie jest szczegélna i pozwala na zastosowanie art. 102 kpc.
Powdd, jakkolwiek osigga dochody z tytulu emerytury, to jednak prowadzi samodzielnie gospodarstwo domowe i ma
powazne problemy zdrowotne. Sytuacja materialna powoda byla takze podstawa do zwolnienia wymienionego od
oplaty stosunkowej od pozwu oraz wyznaczenia pelnomocnika z urzedu. Z uwagi na powyzsze, nie obcigzanie powoda
kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej, jawi sie jako zgodne z zasadami wspolzycia spolecznego i zasada
shusznoéci.

W punkcie IT wyroku orzeczono, w oparciu o art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych,
o nieuiszczonych kosztach nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi przez pelnomocnika z urzedu, jako
podstawe przyjmujac § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 6 Rozporzadzenia MS z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie
oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych.

SSR Monika Wawro



