Sygn. akt IV P 234/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 07 wrze$nia 2015 r.

Sad Rejonowy w Olsztynie, IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Barbara Kokoryn
Lawnicy: Agnieszka Rolinska
Helena Stefanow
Protokolant: st. sekr. sagdowy Joanna Racis

po rozpoznaniu w dniu 07 wrzeénia 2015 r. w Olsztynie

na rozprawie sprawy z powodztwa M. A.

przeciwko (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia Sp. (...) w O.

o ustalenie nawigzania stosunku pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony;
I. powddztwo oddala;

II. zasadza od powodki na rzecz pozwanego kwote (...)zl tytulem zwrotu kosztéw w tym kosztoéw zastepstwa
procesowego udzielonego przez adwokata M. K. z Kancelarii Adwokackiej w O..

Sygn. akt IV P 234/15

UZASADNIENIE

M. A. wystapila z powddztwa przeciwko (...) Sp. z 0.0. Sp.k. w O. o ustalenie nawigzania stosunku pracy na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony. W uzasadnieniu wskazala, ze w dniu 31.12.2014r. po uplywie 3 wczeéniejszych
umow o prace na czas nieokre$lony, pozwany zawarl z nig nastepng umowe o prace na okres od 01 stycznia 2015r. do
dnia porodu. Zatem od 10.11.2010r. nadal pozostaje w stosunku pracy. Wniosla o zasgdzenie kosztéw procesu.

W odpowiedzi na pozew (...) Sp. z 0.0. Sp.k. w O., wniosla o oddalenie powddztwa i zasgdzenie kosztéw procesu. W
uzasadnieniu wskazala, ze powodka wiedziala, Ze z dniem 31.12.2014r. zostanie rozwiazany jej stosunek pracy. Gdy
powddka ujawnila fakt, ze jest w ciazy, prezes polecil przygotowanie odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego,
kontynuowanie stosunku pracy po 1.01.2015r. Nie doszlo do uzgodnienia, ze powodka bedzie pozostawaé w stosunku
pracy po terminie porodu.

Sad ustalil, co nastepuje:

M. A. ukonczyla wydzial prawa i administracji na Uniwersytecie (...)- (...).



(...) Sp. z 0.0. Sp.k. w O. jest nastepcg prawnym (...) Sp. z 0.0. z siedziba w O..
(bezsporne-wydruk KRS -k.29-35)

M. A. byta zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w O., na czas okresSlony ostatnio jako pracownik dzialu zakupow i
realizacji zamoéwien, na podstawie umowy o prace w okresach:

od 09.02.2011r. do 31.12.2011r. (w trakcie obowigzywania ustawy z dnia 01.07.2009r. o lagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow (Dz.U Nr 125, poz. 1035 ze zm.))

od 01.01.2012r. do 31.12.2012r.
od 01.01.2013r. do 31.12.2014r.

W okresie jesieni 2014r. M. A. wykonywala swoje dotychczasowe obowiazki. Powddka zwracala sie ustnie do
pracodawcy o zawarcie kolejnej umowy o prace. Sytuacja zakladu byta do$¢ trudna. G. M. 6wczesny Prezes Zarzadu
nie wiedzial poczatkowo, czy zawrze ponownie umowe o prace z powoédka. W grudniu 2014r. G. M. podjal decyzje,
ze nie bedzie zawieral kolejnej umowy o prace z powddka i kilkoma innymi pracownikami. Na poczatku tygodnia
poinformowal M. A.iA. U., Ze nie zostanie zawarta nowa umowa o prace z pow6dka. W dniu 19.12.2014r., w godzinach
rannych M. A. przeslala pracownikom pozegnalne e-maile, informujac, zZe jest to jej ostatni dzieh w pracy. Miala
nastepnie wykorzystaé urlop.

(wydruki -k. 55, M. S.-k.59-60, A. U. —k.63-63V)

W dniu 19.12.2014r. M. A. przygotowala rowniez pozegnalny poczestunek. Pracownicy kupili jej drobny upominek.
Po pozegnaniu powddka poinformowala wspolpracownikow, ze jest w ciazy. W sekretariacie zlozyla zaswiadczenie o
czasowej niezdolno$ci do pracy z powodu ciazy.

W dniu 31.12.2014r. M. A. telefonicznie poprosila G. M. o wystawienie dokumentu potwierdzajacego przedtuzenie
okresu zatrudnienia do dnia porodu. PodkreSlala, ze dokument taki jest jej potrzebny, gdyz chce sie ubiega¢ o kredyt.
G. M. spotkal sie z M. A. i zgodzil sie potwierdzi¢ na piSmie przedluzenie zatrudnienia do dnia porodu. Polecil
asystentowi zarzadu A. L. sporzadzenie dokumentu. Pracownica przygotowala dokument na standardowym wzorze o
nazwie umowa o prace. W jego tresci znalazly sie sformulowania dotyczace warunkéw zatrudnienia: umowa zawarta
na czas okre$lony od 01.01.2015r. do dnia porodu, rodzaj uméwionej pracy: pracownik dzialu zakupow i realizacji
zamOwien, wymiar czasu pracy: 1 pelen etat wynagrodzenie: (...) brutto, termin rozpoczecia pracy: 01.01.2015t.
Dokument zostal podpisany przez G. M.i M. A..

(umowy o prace —k.6-9, potwierdzenie kontynuacji umowy o nazwie umowa o prace —k. 10, pismo-k.11-12, protokol
kontroli —k.13, zaswiadczenie —k.14, przestuchanie swiadkow: G. M. —k.60-61 A. L.-k.61-62v, M. S.-k.59-60, A. U. —
k.63-63v, A. D. —k. 62v-63)

W dniu 05.01.2015r1. M. A. zwrécila sie pisemnie o potwierdzenie zatrudnienia na czas nieokreslony w oparciu o tre$c¢

art. 25 '§1kp .

W dniu 10.03.2015r. zostala przeprowadzona kontrola Panistwowej Inspekcji Pracy, Okregowego Inspektoratu Pracy
w 0., ktora potwierdzila sporzadzenie dokumentu potwierdzajacego przedtuzenie umowy o prace do dnia porodu
zgodnie z definicja art. 177 § 3 kp.

W dniu 11.03.20151. M. A. zostala powiadomiona o przejeciu dotychczasowego zakltadu pracy przez G. S. z o.0. S.k.
wO..



W dniu16.06.2015r. urodzila dziecko. Nie stawila sie po tym czasie do pracy, ani nie skladala zadnych pism w (...)
Spolka z 0.0. S.k. w O.. Otrzymala §wiadczenia z ZUS zwigzane z korzystaniem ze zwolnienia lekarskiego i urlopu
macierzynskiego w okresie lipca i sierpnia 2015r.

(przestuchanie powodki —k.63-64v , dokumenty-k.11, 12, 13, protokét kontroli-k.35-45)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Roszczenie nie zasluguje na uwzglednienie.
Sad przeprowadzil wszystkie dowody zaoferowane przez strony.

Sad dal wiare G. M.(k.60-61), A. L. (k.61-62v), M. S. (k.59-60), A. U. (k.63-63V), A. D. (k. 62v-63), przestuchanym w
charakterze Swiadkow, ze nie doszto do nawigzania kolejnej umowy o prace z powddka.

Sad nie dal wiary powd6dce, m.in.: co do tego, ze w dniu 19.12.2014r. przygotowala poczestunek pozegnalny, gdyz
udawala sie na zwolnienie lekarskie i nie miala Swiadomosci, zZe od dnia 1.01.2015r. nie bedzie zawarta kolejna umowa
o prace oraz, ze w dniu 31.12.2014r. zawarla z G. M. umowe o prace na czas okreSlony. Jej twierdzenia w tym zakresie
sq niewiarygodne w §wietle przeprowadzonych dowodéw. Zaden dowod nie potwierdzil jej tezy, ze w dniu 31.12.2014.
doszlo do nawigzania stosunku pracy na czas nieokreslony.

Przestuchani swiadkowie wskazali, Ze istnialy obiektywne przyczyny, dla ktérych pozwany nie méglt wyrazic¢ zgody
na nawigzanie umowy o prace na czas okreSlony. G. M. i A. L. byli podawali okoliczno$ci logicznie i przekonywujaco
odpowiadali na zadane pytania. Zachowanie $wiadkéw wskazywalo, ze sa obiektywni. Oboje wskazali, ze powodce
zalezalo na dokumencie potwierdzajacym przedluzenie zatrudnienia , o ktérym mowa w art. 177 § 3 kp. Dokument
taki zostal przygotowany. Sformulowania jego wskazuja, ze umowa bedzie kontynuowana od dnia 01.01. (...). do dnia
porodu, na dotychczasowych warunkach pracy.

W $wietle zgromadzonego materialu dowodowego oczywistym bylo, ze skoro powddka w chwili ustania stosunku pracy
na skutek uplywu terminu zawarcia umowy, byla w ciazy, to konieczne bylo przedtuzenie umowy na czas do terminu
porodu.

Przepis art. 177 § 3 kp stanowi m.in., ze umowa o prace zawarta na czas okreSlony, ktéra uleglaby rozwigzaniu po
uplywie trzeciego miesiaca ciazy, ulega przedluzeniu do dnia porodu.

Potwierdzenie przedluzenia umowy moze nastapi¢ w kazdej formie, w tym w postaci dokumentu. Wymieniony
przepis nie wskazuje sformulowan, jakie powinny sie znalez¢ w takim potwierdzeniu, zatem strony maja dowolnoséc
w wyborze formy i treéci, byleby wynikalo z nich, ze pracownica w ciazy nadal jest zatrudniona do dnia porodu na
dotychczasowych warunkach pracy i placy. Taki dokument zostal przygotowany przez A. L. oraz podpisany przez M. A.
i G. M.. Powodka nie miala zastrzezen i watpliwosci, co do treéci podczas popisywania. Mimo, ze jest z wyksztalcenia
prawnikiem , nie podnosila podczas podpisywania wymienionego dokumentu, ze umowa ma by¢ zawarta na czas
okreslony 1 roku jak wcze$niejsze umowy ani na czas nieokreslony.

Tres¢ art. 25" § 1 kp wskazuje, Ze zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreélony jest rownoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarly umowe
o prace na czas okreSlony na nastepujgce po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a
nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyla 1 miesigca.

Przepis § 2 stwierdza, ze uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony dluzszego
okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie, od dnia nastepujacego po jej rozwigzaniu,
kolejnej umowy o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.



Z materialu dowodowego wynika, ze nie doszlo w dniu 31.12.2014r. miedzy stronami do uzgodnienia dluzszego
wykonywania pracy na czas okreslony.

Podczas sporzadzania dokumentu potwierdzajacego przedluzenie umowy o prace w my$l art. 177 § 3 kp o nazwie
umowa o prace, zgodny zamiar stron byt inny niz to stara sie wykazaé powodka.

Wobec powyzszego na podstawie przepiséw powolanych Sad rozstrzygnal jak w pkt I sentencji wyroku.

Na podstawie art. 98 kpc oraz § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002r. w sprawie
oplat za czynnosci adwokackie (...) (Dz.U z 2013 Nr 461), z uwagi na przegrang powoda, Sad zasadzil od powoda
na rzecz pozwanego kwote (...) zl tytulem zwrotu kosztow procesu, w tym tytulem kosztow zastepstwa procesowego
udzielonego przez adwokata M. K. z Kancelarii Adwokackiej w O., uznajac, iz sprawa nie wymagala znacznego nakladu

pracy.

A /-/SSR Barbara Kokoryn



