Sygn. akt IV P 574/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 stycznia 2017 .

Sad Rejonowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Barbara Kokoryn
Protokolant: st. sekr. sagdowy Danuta Zakrzewska

po rozpoznaniu w dniu 13 stycznia 2017 r. w (...)

na rozprawie sprawy z powodztwa M. M. (1)

przeciwko W. Transport i Ushugi (...), C., (...) Sp. Jawna w O.
o ryczalty za noclegi podczas podrézy stuzbowych;

I. Uchyla wyrok zaoczny z dnia 28 stycznia 2015 .,

II. Oddala powo6dztwo M. M. (1),

III. Zasadza od powoda M. M. (1) na rzecz pozwanej W. Transporti Ushugi (...), C., (...) Spdlce Jawnej w O. kwote 1800
(jeden tysigc osiemset) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego udzielonego
przez radce prawnego K. G..

IV. Nie obcigza strony powodowej kosztami sadowymi.

Sygn. akt IV P 574/14

UZASADNIENIE

W dniu 31.10.2014r. M. M. (1) wnio6st pozew przeciwko W. Transport i Uslugi (...), C., (...) Spolka Jawna w
O. o zasadzenie kwoty 49 884,15z} tytulem zaplaty za noclegi podczas podrézy stuzbowych za okres 30.09.2011r.
25.09.2014r. W sprawie zostal wydany wyrok zaoczny uwzgledniajacy powodztwo co do kwoty 15.328,34zti oddalajacy
powodztwo w pozostalym zakresie oraz zasadzajacy koszty procesu wedlug norm przepisanych.

W. zlozyla sprzeciw, wniosla o uchylenie wyroku zaocznego i oddalenie powodztwa w caloéci. Pozwana
zakwestionowala réwniez ilo§¢ dni, w ktérych powo6d mial przebywaé na wyjazdach, wskazujac, ze bylo ich
573, (tj.: 49+192+192+140dni) i wysoko$¢ zadanych w pozwie. Pozwany zarzucil, ze jest przedsiebiorstwem
prywatnym i uregulowal w regulaminie wynagradzania kwestie kosztéw podrozy stuzbowej swoich pracownikow,
dlatego tez nie majg do niego zastosowania rozporzadzenia (...) regulujace rozliczenia kosztéow noclegu. Pozwany
argumentowal, ze przewidziane w regulaminie wynagradzania do dnia 28.02.2013r. wylaczenie zwrotu kosztow
noclegu w przypadku okre$lonych panstw bylo spowodowane wysokim poziomem infrastruktury technicznej w tych
krajach, zapewniajacym mozliwo$¢ ustlug zwiazanych z noclegami na stacjach benzynowych, miejscach postojowych
i parkingach. Pojazdy pozwanego sa wyposazone w nowoczesne kabiny sypialne zapewniajace kierowcom nocleg w



dobrych warunkach. Ze wskazanych kwot w pozwie wierzytelno$¢ powoda, po zmniejszeniu o wyplacone zaliczki
moglaby wynosié 7.582,10z}.

Z ostroznoSci procesowej pozwana podniosla, ze powdd pobieral od pozwanego zaliczki na poczet naleznosci z tytutu
podroézy stuzbowych na laczng kwote 14.762,29z1, z ktérych sie nie rozliczyl. Na wypadek uznania przez Sad zasady
roszczenia pozwany przedstawit wskazane zaliczki do potracenia z nalezno$ciami powoda. Pozwana podkreslita tez,
ze powdd nie uwzglednil pobranych przez siebie i nierozliczonych zaliczek, ktore sa uwidocznione w wydrukach z
jego konta bankowego. Pozwana wskazala tez, ze w systemie ,zaliczkowego” wyplacania diet i ryczaltéw doszlo do
niedoplaty 4.800z} na koncie istniejacym u pozwanej - 236-122.

Powod zakwestionowatl stanowisko pozwanej (k.103 i n.).

W piSmie z dnia 23.01.2015r. zatytulowanym ,odpowiedZ na pozew wraz z pozwem wzajemnym” W. Transport i
Ushugi (...), C., (...) Spotka Jawna w O. wniosla m.in. o zasadzenie od M. M. (1) na rzecz powoda kwoty 7.180, 19
z} z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty. Wskazala, ze M. M. (1) w trakcie trwania
stosunku pracy otrzymywal od powoda zaliczki na wydatki zwigzane z wykonywana praca (oplaty za autostrady,
parkingi, akcesoria do ciezarowki, Srodki czysto$ci do samochodu, przeglady, plyny eksploatacyjne itd.). Wskazat w
uzasadnieniu, ze M. M. (1) otrzymywal rozliczenie kosztéow podrézy stuzbowych, w tym naleznosci z tytutu noclegdéw
w podrézy krajowej i zagranicznej z wyjatkiem podrézy do krajow enumeratywnie wyliczonych, w regulaminie
obowiazujacym do dnia 28.02.2013r. W. argumentowala, ze gdyby przyja¢, ze M. M. (1) jest uprawniony do
ryczaltowego wynagrodzenia za noclegi w wysokoSci V4 diety w trakcie podrézy do 16 panstw europejskich, to jego
nalezno$¢ powinna by¢ pomniejszona o wyplate 7.582,10zl, gdyz po powrocie z delegacji, powdd musiat sie takze
rozliczy¢ z otrzymywanych zaliczek przedktadajac rachunki za dokonane zakupy, a nie zrobil tego. M. M. (1) wniost o
oddalenie powbdztwa wzajemnego zwigzanego z nierozliczeniem przez niego kwoty 7.180,19 z}. Wskazal, ze nie byl do
tego zobowiazany. Spoétka Jawna (...) do dnia wniesienia pozwu nalezno$ci opisanej w p-kcie 6 odpowiedzi na pozew
nie zadala zaplaty. M. M. (1) zakwestionowal to, ze pracodawca zwracal koszty prysznicéw toalet i pralni, ponidst
zarzut przedawnienia, gdyz W. do czasu wytoczenia powodztwa przez pracownika nie zgdala zwrotu takich kwot,
jednoczeénie nie wykazywala ich po stronie aktyw6éw. Pozwany nie traktowal otrzymywanych kwot jako nienaleznych.

Strony wniosly o zasgdzenie kosztow procesu.

Sad wylaczyl do odrebnego rozpoznania roszczenie zwigzane z powb6dztwem wzajemnym. Prawomocnym wyrokiem z
dnia 17.06.2016r., tutejszy Sad Rejonowy oddalil powddztwo wzajemne Spotki Jawnej (...).

(...) Transport i Uslugi (...), C., (...) Spdlka Jawna w O. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie krajowego i
miedzynarodowego transportu drogowego, na terenie Europy. M. M. (1) jest z zawodu kierowcg. (bezsporne)

M. M. (1) podczas pierwszej rozmowy z prezesem (...) Transport i Uslugi (...), C., (...) Spélka Jawna ustalil, ze
bedzie otrzymywal wynagrodzenie w wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia oraz razem z wynagrodzeniem otrzyma
nalezno$ci za wykonywanie zadan w transporcie krajowym i miedzynarodowym nazywane ,,dniowkami”, ktore mialy
wynosi¢ miedzy 120-130zl w dziennie. Przy zawieraniu umowy o prace, Powdd wiedzial, ze bedzie wykonywal
zadania w transporcie miedzynarodowym, trwajace nawet po kilka tygodni, co bedzie zwigzane z noclegiem w kabinie
samochodu i godzit sie na to. Strony sporzadzily potwierdzenie zawarcia umowy o prace na piSmie na czas okreslony,
gdzie miejscem pracy zostal wskazany O., ul. (...).

Po okresie probnym od 29.04.2010r. do 28.07.2010r., M. M. (1) otrzymal z (...) Transporti Ushugi (...), C., (...) Spotka
Jawna w O. potwierdzenie zawarcia umowy o prace na piSmie na stanowisku kierowca —mechanik i porozumienia
zmieniajace umowy o prace na czas okreslony:

-od dnia 29.07.2010r. do dnia 28.07.2012r. z wynagrodzeniem 1317 zl, w tym kwota ryczaltu za prace w godzinach
nocnych, i za czas dyzuru w wysoko$ci 100zl miesiecznie, 1450z} od dnia 01.01.2011r. w tym kwota ryczattu za prace
w godzinach nocnych, i za czas dyzuru w wysoko$ci 100zl miesiecznie,



-od dnia 29.07.2012r. do dnia 28.07.2015r. na prace z wynagrodzeniem 1600 zl, w tym kwota ryczaltu za prace w
godzinach nocnych, i za czas dyzuru w wysoko$ci 100z}l miesiecznie, 1700zt od dnia 01.01.2013r., w tym kwota ryczaltu
za prace w godzinach nocnych, i za czas dyzuru w wysoko$ci 400z} miesiecznie.

M. M. (1) podpisal os§wiadczenie, ze zapoznat sie z regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania obowiazujacym
w (...) Transporti Ushugi (...), C., (...) Spotka Jawna w O.. Powdd zobowigzal sie do rozliczenia podrézy stuzbowych
na biezaco maksymalnie do 7 ego dnia nastepnego miesiaca oraz rozliczenia calo$ciowego przed ustaniem stosunku
pracy.(dowdd: przestuchanie M. M. (1) —k.60-61v, 110-113, dokumenty w aktach osobowych -k. 12, 13, 14, 17, 19, 21,
k. 7-8)

Na polecenie pracodawcy wypelnial zadania stluzbowe jako czlonek zalogi pojazdu wykonujacego miedzynarodowe
przewozy drogowe tj., poruszal sie ciagnikiem siodlowym z naczepa, wyposazonym w kabine do spania zar6wno
na terenie Polski, jak i za granica: m.in. z transportem miedzynarodowym, w tym na trasach Austrii, Belgii, Danii,
Francji, Holandii, Luksemburga i Niemiec. W czasie wykonywania zadan odpoczywal w ciagu dnia i nocowal w kabinie
pojazdu na parkingach, zaopatrzonych w toalety i prysznice, czasem tez pralnie (pracodawca nie zapewnial mu miejsca
noclegowego w hotelu).

Kierowcy zatrudnieni przy wykonywaniu zadan w krajowym przewozie drogowym w (...) spétka z o.0. porownywali
swoje zarobki z kierowcami zatrudnionymi w miedzynarodowym przewozie drogowym i domagali sie podwyzek. Na
podstawie porozumienia zawartego pomiedzy pracodawca a pracownikami (nie uwidocznionego w po$wiadczeniu
na piSmie umowy o prace lub aneksu), ustalony zostal system uéredniania comiesiecznych wyplat przystugujacym
wszystkim kierowcom. W jego efekcie za kazdy dzien wykonywania zadan byla ustalona kwota ok. 120-130 zlotych,
jako Srednia przy przyjeciu stawki 45euro za podroz zagraniczna i 55 ztotych za dobe kursowania w Polsce. Nastepnie
kierowcy mieli otrzymywaé wyréwnanie do rownowartoéci kwoty 45euro za dobe w Polsce — przelewem bankowym
zatytulowanym ,zaliczka”, przy zaokragleniu kwot do pelnych 50 zlotych, nadplate pomiedzy 55 zt a 120 zt za dobe
pracy pracodawca mial potracaé¢ im z wyplaconych za wcze$niejsze miesiace zaliczek, badZ tez mieli otrzymywac
nizsze zaliczki w nastepnych miesigcach — kiedy to wiecej jezdzili poza granicami Polski. Jezeli kierowca w miesiacu
wykonywal prace w wiekszo$ci poza granicami kraju i z wyliczen wychodzila wyzsza kwota niz zakladana $rednia,
roznica miala by¢ odejmowana z wczeSniej wyplaconych kwot. System ten wyréwnywal kwoty wydawane przez
pozwanego na Srednie miesieczne wynagrodzenia kierowcoHw jezdzacych w Polsce i zagranica. M. M. (1) tak ja pozostali
kierowcy otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze i kwote od 120 do 130z} za kazdy dzien jazdy na obszarze kraju i
zagranica zwang ,dniéwkami”, ,delegacjami” . Od 01.03.2013r. dokonywane byly wyplaty ryczaltow za noclegi na
terenie Unii Europejskie;j.

W trakcie trwania stosunku pracy M. M. (1) otrzymywal z (...) Transport i Uslugi (...), C., C. Sp. J., zaliczki na
wydatki zwigzane z wykonywang praca (oplaty za autostrady, parkingi, akcesoria do ciezaréwki, Srodki czystoSci
do samochodu, przeglady, plyny eksploatacyjne, itd...) Cze$¢ wydatkéw byta pokrywana z kart S. i R.. Paliwo bylo
kupowane na podstawie karty paliwowej. Gdy nie bylo mozliwosci zaplaty karta powdd jak inni kierowcy ponosili
wydatki gotbwkowe. Pienigdze byly przekazywane na konto bankowe, co umozliwialo placenie karta kredytowa albo
byly wydawane przez pracownikéw administracyjnych powoda w gotowce za potwierdzeniem KW. W przypadku za$,
gdy posiadanych Srodkow zabraklo, pozwany placit z wlasnej kieszeni, a pracodawca zwracal mu poniesione koszty (na
podstawie przedstawionych rachunkéw). W przypadku za$, gdy nie cala kwota przekazanych zaliczek zostala wydana,
powdd potracal ja z wierzytelnoScia pracownika z tytutu rozliczenia delegacji.

Z otrzymywanych zaliczek pozwany musial sie rozliczy¢ po powrocie z delegacji przedkladajac rachunki za
dokonane zakupy. M. M. (1) z otrzymanych ,zaliczek” rozliczal sie na biezaco. Powodowi, ani innym kierowcom
nie przedstawiono zestawien zaliczek w poszczegoélnych miesigcach czy latach. Z zasady caloSciowego rozliczenia
pracodawcy z pracownikiem dokonywano za$ na zakonczenie trwania stosunku pracy- pracownik musial wypehic
karte obiegowg i uzyskaé podpisy: ksiegowej- na potwierdzenie rozliczenia z zaliczek; kierownika warsztatu- na



potwierdzenie zdania samochodu w stanie nieuszkodzony; oraz pana C.. Od dokonania tej formalno$ci pracodawca
uzaleznial wydanie $§wiadectwa pracy.

W (...) Transport i Ushugi (...), C., C. Sp. J. doszlo stworzenia regulaminu wynagradzania sprawe naleznosci z
tytulu kosztéow podrozy stuzbowej swoich pracownikéw. Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania (...) Transport
i Ushugi (...), C., C. Sp. J., obowiazujacym do dnia 28 lutego 2013r. pracownik byl uprawniony do otrzymania
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego indywidualnie z pracownikiem, biorgc pod uwage rodzaj wykonywanej
pracy i kwalifikacje zawodowe pracownika, jego doSwiadczenie i umiejetnoSci, a takze ilo$¢ i jako§¢ $wiadczonej
pracy (§ 4) Pracownikowi przyslugiwala tez naleznosé za odbywanie podrdzy stuzbowych maksymalnie wedlug
stawek okre$lonych w rozporzadzeniach MPiPS z dnia 30 grudnia 2002r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw
ustalania naleznoéci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy shuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju. Swiadczenia mialy byé wyplacane
w euro i w zlotych polskich. Przepis § 6 wskazywal, ze wynagrodzenie wyplaca sie raz w miesigcu, w ostatnim dniu
roboczym danego miesigca.

(...) Transport i Ushugi (...), C., (...) Spétka Jawna w O., jako pracodawca, starala sie zapewnié¢ pracownikom
warunki noclegu i wypoczynku w nowoczesnych samochodach. Kierowcy ponosili koszty zwigzane z korzystaniem z
infrastruktury sanitarnej (prysznice, toalety, pralnie itp.) w miejscach zatrzymania sie na nocleg. Pojazdy pozwanego
byly zwykle wyposazone w nowoczesne kabiny sypialne zapewniajace kierowcom nocleg w do$¢ dobrych warunkach
(klimatyzacja, lodowki, ogrzewanie postojowe, zastony na oknach, lezanki do spania).Pracownikowi nie przystugiwal
zwrot kosztéw za nocleg, w przypadku podrozy stluzbowej na terenie: Austrii, Belgii, Danii, Finlandii, Francji,
Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Luksemburga, Niemiec, Norwegii, Portugalii, Szwajcarii, Szwecji, Wielkiej Brytanii i
Wloch. Powyzsze rozwiazanie bylo uzasadniane przez pracodawce wysokim poziomem infrastruktury technicznej
w tych panstwach, zapewniajacym mozliwo$¢ ustug zwigzanych z noclegami na stacjach benzynowych, miejscach
postojowych i parkingach.

Regulamin przewidywat ponadto, w uzasadnionych przypadkach mozliwo§¢ przyznania zwrotu kosztow noclegu
takze we wskazanych panstwach (§5 ust. 2 i 3 regulaminu). Zarzadzeniem z dnia 31.12.2012r. na podstawie § 5
ust. 3 regulaminu w zwigzku z warunkami zimowymi w (...) Transport i Ustugi (...), C., (...) Spoétka Jawna w O.,
zostal przyznany ryczalt odpowiadajacy 25 % limitu okre§lonego w zalaczniku do rozporzadzenie MPiPS z dnia 19
grudnia 2002 r. za miesigce styczen, luty, marzec i grudzien 2012 r. W przypadku powoda wynidst on 2. 137, 71
z}. Natomiast od dnia 1 marca 2013 r., po zmianie regulaminu wynagrodzenia pozwanego, pracownikom przyznano
zryczaltowany zwrot kosztow noclegu w podrozy stuzbowej, odpowiadajacy 25 % limitu okre§lonego w zalgczniku do
rozporzadzenie MPiPS z dnia 29 stycznia 2013r. (dowod: czesciowo bezsporne, regulamin wynagradzania oraz zmiana
tego regulaminu - k. 115-116, zarzadzenie z dnia 31 grudnia 2012r. w sprawie zwrotu kosztéw noclegu w zwiazku
trudnymi warunkami zimowymi, cze$ciowe rozliczenie kosztow noclegu za miesigce styczen, luty, marzec i grudzien
2012 r., przesluchanie powoda M. M. (1) —k.60-61v, 110-113, 123V -124v, przesluchanie strony pozwanej C. C. —k.
121-123v , zeznania $wiadkow: T. M. (1) —k. 117v-119, M. Z. (1) -119-121)

W okresie objetym zadaniem pozwu, M. M. (1) otrzymat z tytulu diet i ryczaltow za noclegi (zgodnie z przedstawiong
ewidencja ksiegowa do konta 234-1-122) kwote 90.601,15z}. Na poczet diet i ryczaltow zgodnie z przedstawiong przez
pozwanego ewidencja zaliczono rowniez pobrane przez M. M. (1) kwoty traktowane jako zaliczki (zaewidencjonowane
na koncie 234-4 i 236-122) w kwocie 11.262,29z}. (dowdd: przestuchanie powoda M. M. (1) —k.60-61v, 110-113, 123V
-124v, C. C. —k. 121-123v, zeznania Swiadkow: T. M. (1) —k. 117v-119, M. Z. (1) -119-121, wyciagi znajdujace sie w
kopercie w aktach sprawy k. 57, zestawienia —k.131-132, karta wynagrodzen —k. 133-196, opinia bieglego —k. 146-152
i opinia uzupelniajaca —k. 207-211, kopia plyty z zapisami tacho-196, zapiski powoda w dolaczonych do sprawy
notatnikach, zestawienia —k.19-37,wydruki —k. 214-215)

W dniu 11.09.2014r. M. M. (1) wniost o rozwigzanie umowy o prace z dniem 27.09.2014r. Rozliczyl sie z zaliczek.
Pozwana uzalezniala wydanie Swiadectwa pracy od rozliczenia sie i ztozenia wypelnionej karty obiegowej. W dniu
26.09.2014r. na karcie obiegowej M. M. (1) otrzymal wszystkie wymagane podpisy, w tym w rubryce dotyczacej



rozliczenia zaliczek. Pracodawca wydal mu §wiadectwo pracy. (dowod: przestuchanie stron: M. M. — k.60-61v, 110-113,
123v-124v, C. C. —k. 121-123v, zeznania Swiadkow: T. M. (1) —k. 117v-119, M. Z. (1) -119-121, potwierdzenia przelewow-
k.43-45, roczna ewidencja czasu pracy-k.7-10, dokumenty w aktach osobowych ,,obiegowka”—k. 2, podanie —k.1,
$wiadectwo pracy —k. 3)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Roszczenie powoda nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad przeprowadzil dowodu z przestuchania $wiadkéw T. M. i M. Z., ktérym dal wiare. Swiadkowie potwierdzili, ze
funkcjonowal w praktyce system dnibwkowy.

Sad dal wiare stronom. C. C. (5) opisal do$¢ obrazowo wewnetrzna strukture i sposéb funkcjonowania
przedsiebiorstwa oraz mechanizmy dzialania systemu dniéwkowego, co do ktérego powod nie kwestionowal, ze byl
stosowany.

Sad datl wiare C. C. (5), przestuchiwanemu w imieniu pozwanego w zakresie, w ktérym odnosily sie do mechanizmu
rozliczania wykonywania zadan w transporcie i przyczyn wprowadzenia takiego systemu rozliczania. Nie sa
wiarygodne natomiast jego twierdzenia dotyczace tego, ze M. M. (1) nie rozliczy! sie z zaliczek.

Szczegblnie wiarygodne jest przesluchanie M. M. (1), ktory wskazal, ze rozliczyl sie ze wszystkich pobranych
od powoda pieniedzy w ramach tzw. zaliczek. Jego przesluchanie jest logiczne, gdyz w przypadku braku ich
rozliczenia M. M. (1) nie otrzymalby podpis6w w dokumencie zwanym obiegowka, ktéry kazdy kierowca przedstawial
w poszezeg6lnych dzialach przed ustaniem stosunku pracy. Jednocze$nie powod réwniez opisal zasady wyplaty
»~dniowek”. Z jego przestuchania wynika, ze nie byt §$wiadomy narastania dlugu, ktéry mialby zwracadé.

Strona pozwana zakwestionowala wyliczenia wysokosci kwoty, ktéra mialby by¢ zaplacona na rzecz M. M. (1),
wskazujac, ze powod podawal rézne kwoty: 20.000z} (sprawa (...)) i ostatecznie 49.884, 15z}. Jednocze$nie powod nie
twierdzil, ze nie otrzymywal na konto, kwot naliczonych juz przez pozwana. Strona powodowa wnosila natomiast o
powolanie bieglego ksiegowego do wyliczenia naleznosci, ktore ewentualnie pozwany bylby zobowiazany do zaplaty.

Strona powodowa zakwestionowala prawidlowo$¢ sporzadzenia przez pozwanego tabeli zawierajacej wyliczenia
nalezno$ci otrzymanych przez powoda, ale potwierdzaja ja kwoty wyplacone na konto powoda, ktéry poczatkowo nie
bral ich pod uwage przy wyliczaniu swojego roszczenia. Nalezy podkresli¢, ze pomiedzy wyliczeniami dokonanymi
przez obie strony wystapily znaczne rozbieznoSci w zakresie roszczenia gléwnego.

Sad powolal bieglego ksiegowego, ktory przeliczyt naleznosSci naliczone w mys$l obowiazujacych u pozwanego
regulamindw, ale i wyplacone powodowi na podstawie porozumienia usredniajacego wynagrodzenia kierowcéw
wykonujacych zadania w transporcie miedzynarodowym i krajowym.

Sad zatem dopuscit dowod z opinii bieglego przed 29.01.2017r. (data ogloszenia wyroku TK w sprawie o sygn. K
11/15). Biegly takze przeliczyt kwoty, ktore wynikalyby z tytulu diet i ryczaltow za noclegi na podstawie rozporzadzen

wydanych na podstawie art.77°§2kp.

W Swietle przeprowadzonych dowod6éw, mechanizm rozliczania nalezno$ci wynikajacych z wykonywania zadan w
transporcie przyjety u pozwanego byt dos¢ skomplikowany. Powod (tak jak inni kierowcy, w tym M. Z. i T. M.) jednak
godzil sie na niego, przyjmowal przesytane mu na konto kwoty i kontynuowat zatrudnienie(k.113).

W $wietle zgromadzonego materialu dowodowego brak jest podstaw faktycznych do podzielenia twierdzen (...) Spotka
jawna, ze M. M. (1) nie rozliczyl pobranych od pozwanego zaliczek na poczet nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych
na laczna kwote 14.762,29z1 i ze powinien tez zwroci¢ kwote 7.582,10z1.



Spoér m.in. sprowadzal sie do oceny charakteru konkretnych $§wiadczen zwanych dniéwkami lub delegacjami oraz
spelianych przez nie funkcji.

Mozna przyjaé, ze z uwagi na skomplikowany system rozliczania wykonania zadah powdd (i §wiadkowie M. Z.iT. M.)
nie do konca orientowal sie co do otrzymywanych kwot, cho¢ ci ostatni obecnie twierdza, ze obliczali swoje zarobki na
podstawie ,,dnibwek” i maja Swiadomos¢ zadluzenia wobec pozwanej. Powod potwierdzil wlgczenie tego mechanizmu
opartego o $rednia stawke za kazdy dzien wykonywania zadania do treSci stosunku pracy, mimo nie potwierdzenia
g0 na pi$mie.

Oprécz ustalen faktycznych, istotne dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy byly kwestie zwigzane z oceng prawna.

W pierwszej kolejnosci nalezalo sie odnie$¢ do zasadnos$ci zgdania wyplaty i rozliczania ryczaltbw za noclegi na
podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2002r. i 29.01.2013r. W sprawie
wysokos$ci oraz warunkoéw ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej w podrozy stuzbowej i mozliwo$ci stosowania tych przepisow dotyczacych
podrozy stuzbowej wobec kierowcow wykonujacych zadania w miedzynarodowym transporcie drogowym.

Nalezy wskazaé na regula-cje miedzynarodowe, ktore zostaly ratyfikowane przez Polske, w tym: umowa eu-ropejska
dotyczaca pracy zaldg pojazdow wykonujacych miedzynarodowe przejazdy drogowe (AETR) sporzadzo-na w Genewie
1 lipca 1970 r., ratyfikowana przez Polske 15 maja 1992 r. (DzU z 1999r. nr 94, poz. 1087 ze zm.), dy-rektywa
nr 2002/15 (WE) Parlamentu Europejskiego i Ra-dy z 11 marca 2002 r. w sprawie organizacji czasu pracy osob
wykonujacych czynno$ci w trasie w zakresie transpor-tu drogowego (Dz. Urz. L. 80 z 23.03.2002, s. 35. Polskie
wydanie specjalne 05/t. 4, s. 224), rozporzadzenie nr 561/06 Parlamentu Europejskiego i Rady z 15 marca 2006r. w
sprawie harmonizacji niektorych przepisow socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajg-ce
rozporzadzenie Rady nr 3821/85 i 2135/98 oraz uchyla-jace rozporzadzenie Rady nr 3820/85 (Dz. Urz. L 2006, nr
102, s. 1). Akty prawne wymienione wyzej ustalajg normy mini-malnego dziennego odpoczynku kierowcéw transportu
miedzynarodowego —11 godzin w kazdym 24-godzinnym okresie, z mozliwo$cig skrocenia tego odpoczynku do
mi-nimum 9 kolejnych godzin nie czesciej niz 3 razy w tygo-dniu oraz dotycza mozliwoéci wykorzystania przez
kierowce dziennego i tygodniowego skroconego odpo-czynku w kabinie samochodu. Przepisy te natomiast nie
reguluja uprawnien kierowcow do Swiadczen majatko-wych naleznych z racji wykonywania zadan w transporcie
miedzynarodowym. Stosownie do art. 10 cytowanej dyrektywy 2002/15/WE panstwa czlonkowskie majg prawo
korzyst-niej uregulowaé warunki wynagrodzenia pracownikéw transportu miedzynarodowego.

Na gruncie prawa polskiego, przepis art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (t.j. DzU z
2012 r. poz. 1155 ze zm.,) nakazywal prywatnym przedsiebior-com transportowym wyplacaé¢ kierowcom naleznosci

majatkowe okreslone przepisami wykonawczymi wyda-nymi na podstawie art. 77° § 2 k.p. Mimo, iz przepis art.

21a cytowanej odsyla wylacznie do art. 77 ® § 2 k.p., usta-wodawca regulujacy przepisy o czasie pracy kierowcow
nakazywal przedsiebiorcom transportowym wyplacanie kierowcom wszystkich naleznosci majatkowych okreslo-
nych § 2 rozporzadzenia MPiPS (diet, zwrotu kosztéw przejazdu i dojazdu, noclegbw oraz innych niezbed-nych,
udokumentowanych wydatkow).

Paragraf 4 art. 77 ° k.p. przewidywat jedynie, ze postanowienia ukladu zbiorowego, regulaminu wynagradzania lub
umowy o prace nie moga ustalaé diety za dobe podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w
wysoko$ci nizszej niz dieta wynikajgca z tych aktéw wykonawcezych. Nie dotyczy to zatem innych niz dieta naleznoSci
z tytulu podrdézy stuzbowych

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (dalej MPiPS) z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysokoSci
oraz warunkéw ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy sluzbowej poza granicami kraju(Dz.U. 2002 nr 236 poz. 1991) i
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, z dnia 29 stycznia 2013r. (Dz.U. 2013 poz. 167) zostaly wydane



na podstawie delegacji ustawowej zawartej w art. 77 ° § 2 Kodeksu pracy. Oba rozporzadzenia dotycza naleznoéci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej. W stosunku

do innych pracownikéw Kodeks pracy, zgodnie z art. 77 ® § 3 kp przewiduje, iz warunki wyplacania naleznosci z tytulu
podrozy stuzbowej okresla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace.

Przepisy poprzednio obowigzujacego (do dnia 28 lutego 2013 r.) cyt. wyzej rozporzadzenia MPiPS z 19 grudnia
2002r. w sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samo-rzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy poza granicami kraju (Dz.U. nr 236, poz.
1991 ze zm.). zastapionego powolanym wyzej rozporzadzeniem MPiPS z dnia 29 stycznia 2013r., mialy zastosowanie
do po-drézy shuzbowych kierowcéw transportu miedzynaro-dowego. W judykaturze istnialo zapatrywanie, ze w
rozumieniu § 9 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 grudnia 2002r. umozliwienie kierowcy spania w kabi-nie
samochodu nie moze by¢ traktowane jako dopel-nienie obowigzku pracodawcy zapewnienia pracowni-kowi noclegu,
poniewaz ,trudno sobie wyobrazi¢, aby w XXI wieku pracodawca mogl korzystne skutki praw-ne wywodzié¢ z faktu
zapewnienia pracownikowi cen-trum zyciowego w kabinie samochodu" (wyroki SN: z 19 marca 2008 r., I PK 230/07,
OSNP 2009/13-14/176 i z dnia 1 kwietnia 2011 r., II PK 234/10, OSNP 2012/9-10/119).

Podkreslié nalezy, ze w sektorze prywatnych ustug transportowych nie obowiazuja — poza minimalnymi stawkami
wynagro-dzenia miesiecznego — prze-pisy placowe, ktore zostaly ustalone przez panstwo. Brak jest zatem
przeciwwskazan, aby stro-ny stosunkéw pracy w tym sektorze lub partnerzy spo-teczni doszli do porozumienia
w sprawie zmiany zasad polityki placowej w miedzynarodowym transporcie dro-gowym. Pozwana zatem byla
uprawniona, aby w wymienionym Regulaminie zawrze¢ przepisy dotyczace wynagradzania kierowcow w tym
nalezno$ci z tytulu wykonywania zadan w transporcie miedzynarodowym.

W W. jednak ustalila te naleznoéci w formie ryczattu za kazdy dzien wykonywania zadania w transporcie krajowym i
miedzynarodowym bez spisania tego porozumienia na pi$mie. Przyznanie ryczaltu nie powoduje jednak mozliwosci
zadania zwrotu nadwyzki ryczaltu w przypadku, gdy kwoty wydatkowane na wykonanie zadania byly nizsze niz
przyznany ryczalt. Jest to ryzyko zwigzane ze ustaleniem kwoty ryczaltu, tak aby nie byl ani za wyskoki ani za niski,
czyli odpowiadal wysoko$ci naleznoéci z tytulu wyjazdoéw zagranicznych. Pozwana realizowala ustalone z kierowcami,
cho¢ nie spisane zasady wynikajace z systemu dniéwkowego, zatem tres¢ tego porozumienia zastala wlaczona do tresci
stosunku pracy.

Nalezy wskazaé, ze od dnia 3 kwietnia 2010r. do ustawy o czasie pracy kierow-cow, znowelizowanej ustawa z 12
lutego 2010 r. 0 zmia-nie ustawy o transporcie drogowym oraz o zmianie nie-kt6rych innych ustaw (Dz.U. nr 43, poz.
246), zostala wprowadzona nowa definicja podrozy stuzbowej kie-rowcow. Przepis art. 2 pkt 7 cyt. ustawy 16 kwietnia
2004 r. 0 czasie pracy kierowcow, definiuje obecnie podroz stuz-bowa kierowcy jako ,zadanie stuzbowe, polegajace
na wykonywaniu na polecenie pracodawcy: a) przewozu drogowego poza siedziba pracodawcy lub b) wyjazdu poza
siedzibe pracodawcy w celu wykonania przewozu drogowego.

W $wietle tej definicji charakter pracy kierowcy polega na wy-konywaniu przewozéw drogowych oraz dokonywaniu
wyjazdow w celu wykonania takich przewozoéw. Wpro-wadzony do ustawy o czasie pracy kierowcow przepis art. 2 pkt
7 jest oparty na zalozeniu, ze prace kierowcy polegajaca na przewozach oraz innych wyjazdach podejmowanych dla
wykonania rodzaju pra-cy okre§lonego w umowie o prace zawartej z kierowca transportu miedzynarodowego mozna
Swiadczy¢ w sie-dzibie pracodawcy lub w innym uzgodnionym przez strony indywidualnego stosunku pracy stalym
miejscu pracy. Przepis cyt. art. 2 ust. 7 jest norma bezwzgled-nie obowiazujaca, a w (...) i Uslugi Sp. jawna w O.
wskazane w umowie o prace z pozwanym jako miejsce pracy: budynki przy ul. (...) w O..

Mimo wpisania przez pozwanego do potwierdzenia zawarcia umowy na pi$mie stalego miejsca pracy — O., ul. (...),
strony z gory ustalily, ze powdd bedzie wykonywat zadania w miedzynarodowym transporcie drogowym. Miejscem
pracy powoda byl zatem nie O., ale przede wszystkim samochéd na trasach, wynikajacych z polecen przewozu towarow
miedzy siedziba pracodawcy a wskazanym przez praco-dawce punktem przestrzennym na mapie okre$lonego panstwa



albo panstw polozonych w Europie. Powod w trakcie trwania stosunku pracy, az do wytoczenia powodztwa akceptowal
takie warunki zatrudnienia. Godzil sie takze na zwigzane z tym niedogodno$ci.

Z zasady wykonywanie pracy przez pracownika w miejscu ustalonym przez strony w umowie o prace za miejsce pracy
w rozumieniu art. 29 § 1 k.p. uprawnia pracownika do zadania wyplaty uzgodnionego wynagrodzenia za wykonang
prace (art. 80 k.p.) lub wynagrodzenia za pozostawanie w gotowoéci do jej $wiadcze-nia (art. 81 § 1 k.p.). Z zasady
tez pracownikowi niewykonujacemu na polecenie pracodawcy pracy poza stalym miejscem pra-cy lub poza siedziba
pracodawcy nie przystuguje prawo do diet i innych nalezno$ci majatkowych wyplacanych osobom odbywajacym

podréz stuzbowg (art. 77 ® § 1 k.p.). Po wprowadzeniu zmian z dnia 12 lutego 2010 r. do ustawy o czasie pracy
kierowcoéw powstaly watpliwosci w tym zakresie.

7 uwagi na to, ze art. 2 ust. 7 cyt. ustawy o czasie pracy kierowcoéw zawiera wlasna definicje podré-zy stuzbowe;j,
a jednocze$nie w art. 21a odsyla do przepisow prawa pracy powszechnie regulujacych uprawnienia przystugujace

wylacznie osobom bedgcym w podrézy stuzbowej w tym art. 77° § 3-5 k.p., to normy te mialy charakter norm alterna-
tywnie bezwzglednie obowigzujacych.

Cytowane art. 77° § 3-5 k.p zezwalaja partnerom spolecznym oraz stronom indywidual-nych stosunkéw pracy
na wybor sposobu majatkowej i/lub rzeczowej rekompensaty poniesionych kosztéow i wydatkéw w podrdzy
sluzbowej w razie nieskorzysta-nia przez pracownika z przyslugujacego mu uprawnie-nia do $wiadczen majatkowych
gwarantowanych rozpo-rzadzeniem MpiPS. Prezes (...) Sp. jawna w O. zatem ustalil z przedstawicielami zalogi, swdj
sposob regulowania naleznoéci z tytulu wykonywania zadan w transporcie miedzynarodowym, ktéry byl nazywany
dnidowkami (ewentualnie delegacjami).

W dotychczasowym orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkreslono, iz wedlug przepiséw wy-konawezych do art. 11
k.p. o podrézach stuzbowych nocleg pracownika w hotelu nalezy uznaé za optymalny rodzaj wypoczynku dobowego.
Pozwala on wlasciwie zregenerowac sily fizyczne i psychiczne przed nastep-nym dniem pracy. Obydwa wymienione
wyzej rozporza-dzenia MPiPS zobowiazywaly pracodawce do wyplaty pra-cownikowi, ktéry nie przedstawi rachunku
hotelowego, ryczaltu na pokrycie kosztéw noclegu. Pracodawca byl zwolniony z obowiazku wyplacenia ryczattu
za noc-leg tylko i wylacznie w razie zapewnienia pracownikowi bez-platnego noclegu w hotelu. Jak zauwazyl SN
w uchwale z 7 pazdziernika 2014 roku o sygn. akt I PZP 3/14, analizujac znaczenie przytoczonych regulacji nie
spos6b pominaé, ze nie nawigzuja one do wynagrodzenia za prace kierowcow, a takze nie przyznaja im zadnych
Swiadczen zwiazanych z praca (w szczegolno$ci dotyczacych rozliczania kosztow noclegow w podrozy stuzbowe;j).
Funkcja wspomnianych przepiséw skupia sie na zapewnieniu kierowcy odpowiedniego odpoczynku, adekwatnego do
wykonywania przewozoéw w transporcie miedzynarodowym na dtugich trasach. Przepisy o czasie pracy kierowcow
dopuszczaja realizacje dobowego (ewentualnie takze tygodniowego) odpoczynku kierowcy w odpowiednio do tego
przystosowanej kabinie pojazdu. Przepisy o czasie pracy kierowcoéw w ogole tej kwestii nie reguluja.

(...) 1 Uslugi Sp. jawna w O. starala sie zapewnié¢ kierowcom, w tym powodowi nocleg, ale w kabinach sypialnych
samochod6w o wysokim standardzie.

W ustawie z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow uregulowano w szczegblnosci zasady korzystania
z odpoczynku w pracy, nie uregulowano za$ zasad przyslugiwania naleznoSci na pokrycie kosztéw zwiazanych z
wykonywaniem podrézy stuzbowej, odsylajac wyraznie i wprost (art. 21a) w tym zakresie do art. 77° § 3-5 kp.
Podkreslenia wymaga tez, ze odestanie do przepiséw Kodeksu pracy nie zawiera zadnych ograniczen czy modyfikacji
ich stosowania wzgledem kierowcéw, w szczegolnoSci odbywajacych wielokrotne podréze stuzbowe za granice.
Skutkiem nowelizacji ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow, ktéra weszla w zycie z dniem
3 kwietnia 2010r. byla konieczno$¢ przyjecia, ze kierowca transportu miedzynarodowego odbywajacy podroze w
ramach wykonywania uméwionej pracy jest w permanentnej podrdzy stuzbowej zgodnie art. 2 pkt 7 ustawy o czasie
pracy kierowcow. W ten sposob ustawodawca dozwolil na funkcjonowanie swego rodzaju fikeji, w ktorej ekwiwalent



pracy Swiadczonej przez pracownika, zostaje przeniesiony na skladniki rekompensujace koszty podrozy stuzbowej
(niepodlegajace oskltadkowaniu i opodatkowaniu).

Na skutek rozréznienia pomiedzy pojeciami uregulowan europejskich "odpowiednie miejsce do spania" i "bezplatny
nocleg", w Polsce doszlo do znacznych rozbieznos$ci w orzecznictwie sadéw roéznych szczebli. W skali kraju i
praktyki tutejszego Sadu, zdarzyly sie bardzo roézne sytuacje, m.in. takie gdzie dochodzilo do wyplat bezposrednio
na podstawie wspomnianych przepiséw, albo na podstawie regulaminéw wynagradzania przewidujacych ryczalty
za nocleg oprocz diety albo inne $§wiadczenia, ktére odpowiadaly caloSci lub czeSci §wiadczeniom przewidzianym
przez przepisy dotyczgce pracownikéw administracji rzadowej i samorzadowej. W znacznej mierze pracodawcy
wyplacali §wiadczenia na podstawie regulaminéw, znacznie rzadziej nie wyplacali zadnych $wiadczei, mimo
wykonywania przez kierowce zadan w miedzynarodowym przewozie drogowym. Zdarzaly sie sytuacje, gdy jakas czesé
Swiadczen nie zostala albo nie naliczona albo nie wyplacona w calo$ci. Pozwanymi w tych sprawach najcze$ciej byli
przewoznicy(podobnie jak pozwana), ktorzy zakupili nowoczesne samochody zawierajace odrebne kabiny z lezankami
do spania, a ktorzy nie przewidzieli, ze kilka lat po wprowadzeniu przepisow cyt. ustawy, Sad Najwyzszy uzna, ze
nocleg w kabinie nie stanowi zapewnienia bezplatnego noclegu, (cho¢ Gléwny Inspektora Pracy uwazal co innego).

Z uwagi na wniosek Rady Zwigzkoéw Pracodawcdw Transport i Logistyka Polska, Trybunal Konstytucyjny w wyroku z
dnia 24.11.2016r. w sprawie o sygn. akt K 11/15, (zob. Dz.U. z 2016r., poz. 2206, opublikowany w dniu 29.12.2016r.)
orzekl, ze:

1. Art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (j.t. Dz.U.2012.1155, ze zm.) w zwigzku z art. 775§ 2, 3
i5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U.2016.1666, ze zm.) w zwigzku z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz.U.167)
w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym,
jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. powolanej w punkcie 1 w zwigzku z art. 775 § 2, 3 i 5 ustawy z 26 czerwca
1974 r. powolanej w punkcie 1 w zwigzku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkoéw ustalania naleznoSci przyslugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju (Dz.U.236.1991, ze zm.) w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcoéw wykonujacych
przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji, ponadto postanawiajgc na podstawie
art. 40 ust. 1 pkt 1 ustawy z 22 lipca 2016r. o Trybunale Konstytucyjnym (Dz.U.1157) umorzy¢ postepowanie w
pozostalym zakresie.

W uzasadnieniu Trybunal wskazal na kaskadowy charakter odestania zawarty w przepisie art. 21 a cyt. ustawy
o czasie kierowcow, ktory jest niedopuszczalny w Swietle technik legislacyjnych, gdyz skutkuje dowolno$cig i
niemoznoscia dokonania poprawnej logicznie i funkcjonalnie oraz spdjnej systemowo wykladni zakwestionowanych
przepiséw. Trybunat wskazal takze, ze wadliwa jest konstrukcja odestania do nieadekwatnej materii uregulowane;j
w przepisach o ogélnych zasadach przyjetych w art.77 5 § 3-5 kp jako sprzeczna z wlasciwa technika stosowania
przepisow odsyltajacych. Trybunal Konstytucyjny podkreslil, ze w wyniku uchwalenia autonomicznej definicji podrozy
shuzbowej kierowcoéw (powolanej wyzej), doszlo do zréznicowania sytuacji prawnej kierowcow w stosunku do
pozostalych pracownikéw mobilnych, pierwsi sa w podrozy stuzbowej, a pozostali, wykonujac swoje codzienne
obowiazku stuzbowe -nie. Ponadto potraktowanie w sposéb identyczny w tym zakresie podmiotéw nieréwnych,
tj, pracownikow sektora administracji i kierowcoéw w transporcie miedzynarodowym oraz pracodawcoéw obu tych
grup, uznata za wadliwe z punktu widzenia konstytucyjnej zasady rownoéci i poszanowania negocjacyjnego systemu
okreslania poziomu wynagrodzen i diet. Trybunat Konstytucyjny wskazal tez na to, ze zakwestionowana regulacja nie
uwzglednia specyfiki wykonywania zawodu kierowcy w miedzynarodowym transporcie drogowym, zatem stosowanie
zakwestionowanych przepisoéw jest sprzeczne z ich ratio legis oraz Swiadczy o nieadekwatnoéci przyjetego Srodka w
stosunku do regulowanej dziedziny. Pojecie za$ ,bezplatny nocleg” zawarte w zakwestionowanych przepisach jest



nieostre. O ile jest ono wystarczajaco czytelne dla pracownikéw sfery budzetowej, ktorzy sa w podrozy stuzbowej,
to w przypadku kierowcéw w transporcie miedzynarodowym wywoluje znaczne watpliwoSci i niepewno$é co do
jego rozumienia. Zagadnienie dotyczgce rozumienia zwrotu ,bezplatny nocleg” nie powstaloby i do kierowcow w
transporcie miedzynarodowym by te przepisy nie mialy zastosowania, a strony dotyczacych ich stosunkéw pracy
moglyby swobodnie ustala¢ zasady zwrotu kosztéw noclegéw kierowcow podczas wykonywania zadan stuzbowych w
miedzynarodowym transporcie drogowym, gdyby nie wadliwe uregulowanie prawodawcy. Trybunal Konstytucyjny
podkreslil, ze prawodawca nie powinien w dowolny sposob ksztaltowac tresci obowigzujacych norm, traktujac je jako
instrument do osiggania stale to innych celéw, ktére sobie dowolnie wyznacza.

Trybunal Konstytucyjny przypomnial takze o zasadzie zaufania jednostki do panstwa i stawionego przez panstwo
prawa, tak, aby nie narazi¢ jednostki na skutki jej dzialania, ktérych nie mogla przewidzie¢, podejmujac dzialania w
zaufaniu do prawidlowo stanowionego prawa.

Wyroki Trybunatu Konstytucyjnego wchodza w zycie z dniem ogloszenia ich w odpowiednim dzienniku urzedowym,
zatem tego dnia przepisy niekonstytucyjne traca moc obowigzujaca. Wyrok TK z dnia 24.11.2016r. nie ma na celu
usuniecie watpliwo$ci interpretacyjnych przepiséw poprzez przesadzenie, ktory z mozliwych wariantéw powinien by¢
przyjety przez sady, ale jego celem jest wyeliminowanie niezgodnej z Konstytucja normy wynikajacej z przepiséw
dotyczacych kierowcdé6w wykonujacych zadania w miedzynarodowym transporcie drogowym i ma walor porzadkujacy.
Wyrok TK z dnia 24.11.2016r. obwiazuje od momentu ogloszenia go w Dzienniku Ustaw, czyli po dniu 29.12.2016r.
Wyrok TK ma jednak zastosowanie takze do sytuacji zaistnialych po uchwale 7sedziéw Sadu Najwyzszego,(w tym
objetych juz zapadlymi wyrokami i tymi sprawami, ktére sie tocza), gdyz rozpatrywane stany prawne wystapily w
momencie, gdy niezgodnos$¢ z Konstytucja juz zaistniala. Sad zatem pomija zastosowanie przepisu, ktory utracil swoja
moc obowigzujaca rowniez do stanéw istniejacych przed ogloszeniem w odpowiednim dzienniku urzedowym.(zob.
tekst Zespotu Orzecznictwa i Studiéw, Biura TK i tekst wystapienia Prezesa TK, prof. M.Safjana w PAN z 6.01.2003r.,
znajdujgce sie na stronach internetowych TK)

Nalezy podkresli¢, ze Sad Najwyzszy w uzasadnieniach cyt. wyrokéw w sprawach o sygn.akt II PK 241/14 i IT PK
248/14. podkreslal, Ze wola stron stosunku pracy pozwala na wprowadzenie do umowy o prace postanowien innych niz
wynikajace z uregulowan ustawowych, pod warunkiem, ze nie bedg one mniej korzystne dla pracownika, niz przepis
prawa pracy. Po utracie mocy obowiazujacej przez cytowane przepisy, reguly wynagradzania ustalone u pozwanego
nie byly mniej korzystne niz og6lnie obowiazujace przepisy prawa pracy.

W tym miejscu istotne jest rozwazenie czym sa dochodzone przez powoda naleznoS$ci, czy mieszcza sie w pojeciu
wynagrodzenia. Wynagrodzenie jest jednym z podstawowych elementow tresci stosunku pracy. Uksztaltowanie tej
treéci stosunku pracy nalezy do stron. Jezeli nie jest ono sprzeczne z podstawowymi zasadami etycznego i uczciwego
postepowania, shusznoS$ci, moralnosci, lojalnosci i godziwosci, nie powoduje sankcji niewazno$ci umowy lub jej czesci
(art. 58 § 2 lub § 3 k.c. wzwiazku z art. 300 k.p.) Strony zatem w granicach wymienionych kryteriéw opisanych w art.
13 kp, maja prawo swobodnie ksztaltowaé elementy stosunku pracy. Przypomnie¢ nalezy, ze postanowienia umowy
o prace dotyczace wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z praca w zakladach sfery publicznej moga
by¢ przez pryzmat zasad wspoétzycia spolecznego ocenione jako niewazne w czeéci przekraczajacej granice godziwosci
(art. 58 § 2 KC w zwigzku z art. 13, 18 i 300 KP). Nie mdwi sie o tym w przypadku innych pracownikéw. Strony maja
zatem swobode decydowania o uksztaltowaniu §wiadczen zwiazanych z praca tak dlugo, jak przepisy te nie sa mniej
korzystne niz przepisy prawa pracy.

Wynagrodzenie za prace nie ma charakteru $wiadczenia jednolitego, w tym znaczeniu, ze na jego wysoko$§¢ moga
skladac sie takze dodatkowe Swiadczenia zwigzane m.in. z rodzajem wykonywanej pracy, jej specyfika, zajmowanym
stanowiskiem, liczba przepracowanych godzin itp. Jednakze [...] zawsze jedno z tych §wiadczen musi mie¢ charakter
podstawowy, zasadniczy, wynikajacy z samego faktu wykonywania pracy. Oznacza to, ze wynagrodzenie zasadnicze
ma charakter $§wiadczenia najistotniejszego z punktu widzenia intereséw pracowniczych, gdyz ma ono charakter
staly i samodzielny. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi moga przystugiwaé¢ ruchome skladniki
wynagrodzenia, ktére z zasady nie maja charakteru stalego. Zasada z art. 13 kp spelnia role wskazéwki o celu



socjalnym, nakazujacej uwzgledniac¢ potrzeby pracownika i jego rodziny, za$ regula z art. 78 kp pehi role dyrektywy,
odwolujacej sie zasadniczo do zobowigzaniowej zasady ekwiwalentno$ci §wiadczen. Sad tutejszy popiera poglad, ze
w obowigzujgcym stanie prawnym normatywne (w sensie tworzenia podstawy dla roszczen) znaczenie art. 13 k.p. nie
wykracza poza granice placy minimalnej, zas w pozostalym zakresie jego charakter obowiazujacy dotyczy zobowigzan
panstwa wobec pracownika. Wynagrodzenia powyzej minimalnego powinny by¢ natomiast ksztaltowane wedlug
rodzaju, ilo$ci i jakoSci pracy. Istotnym kryterium opisanej wyzej godziwo$ci (sprawiedliwo$ci) jest ekwiwalentnoéé
wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, jak
tez ilosci i jakosci $wiadczonej pracy (art.78 KP). Ujecie tresci art.13 KP w jego zdaniu 1 w kategorii ,,prawa" (do
godziwego wynagrodzenia), a nastepnie w jego zdaniu 2, przykladowej konkretyzacja jako prawa do przynajmniej
najnizszego wynagrodzenia wskazuje, ze ,,niegodziwa" bedzie przede wszystkim placa razaco za niska.

Przypomnieé¢ nalezy, ze kryteriami ustalania jego wysokoSci sa - w my$l art. 78 k.p. - przede wszystkim rodzaj
$wiadczonej pracy i kwalifikacje potrzebne do jej wykonywania oraz (w drugiej kolejnosci) ilo$¢ i jako$é tejze
pracy. Zatem te funkcje sa podstawa konwencjonalnego, a nie Sci§le ekonomicznego, rozumienia ekwiwalentno$ci
wynagrodzenia za prace. Wskazuja one takze na wole ustawodawcy nadania wynagrodzeniu funkcji motywacyjnej,
polegajacej na stymulacyjnym oddzialywaniu na postawe pracownika w procesie pracy, przez zachete do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, podejmowania rzadszych i trudniejszych rodzajow pracy oraz poprawe iloSci i jako$ci pracy
w zamian za wyzsza place. (zob. cytaty piémiennictwa, w tym J. Brola (w:) Kodeks pracy. Komentarz pod redakcja J.
Joniczyka, Warszawa 1977, s. 281-282 w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 17 stycznia 2013 r. II PZP 4/12).

W niniejszej Sprawie w czeSci okresu, za ktory M. M. (1) dochodzi ryczaltéw za noclegi doszlo do przyjecia przez
W. regulacji wewnatrz zakladowych o braku uprawnienia kierowcoéw do ryczaltéw za wyjazdy zagraniczne do krajow
»starej” Unii Europejskiej, w ktorych jest bardziej rozwinieta infrastruktura hotelowa wzdluz autostrad. Nastepnie
doszlo do ustalenia ryczaltu zastepujacego prawo do takich $wiadczen. Biorac pod uwage realia wynagradzania
kierowcow na terenie naszego wojewodztwa, ale rowniez i kraju, powdd z uwagi na konieczno$¢ wyplacania ryczattu,
znacznie nie podwyzszal w spornym okresie wygrodzenia podstawowego. Doszlo zatem do sytuacji, gdy M. M. (1)
i inni kierowcy, w zamian za prace otrzymywali ekwiwalentne $§wiadczenie, ktore skladalo sie z wynagrodzenia
za prace sensu stricte (zblizonego do wynagrodzenia minimalnego) oraz ryczaltu ustalonego w regulaminie
wynagradzania jako naleznoéci za wykonywanie zadan w transporcie miedzynarodowym. Skoro doszlo do zastgpienia
czeSci przewyzszajacej minimalne wynagrodzenie za prace $wiadczeniami majatkowymi wyplacanymi w celu
zrekompensowania kosztow podro-zy w transporcie miedzynarodowym, to nalezy ustali¢ czy mozna te §wiadczenia
traktowaé jako wynagrodzenie sensu largo wedtug dziatu trzeciego Kodeksu pracy. Z uprawnienia do tych swiadczen
pra-cownik nie moze Swiadomie dobrowolnie zrezygnowaé, mimo iz formalnie sprawe ujmujac, $wiadczenia powyz-
sze nie mogg by¢ zaliczone do wynagrodzenia za prace sensu stricto. Sformulowany w art. 84 k.p. zakaz zrzecze-nia
sie przez pracownika przyslugujacego mu prawa do wynagrodzenia jest pojmowany szeroko (Swigtkowski, 2012, s.
457). Oprocz wynagrodzenia za prace ochronie przewidzianej w art. 84 k.p. podlegaja inne nalezno$ci majatkowe
przystugujace na podstawie przepiséw pra-wa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 k.p. spekliajace podob-ng role jak
wynagrodzenie za prace. Skoro podstawe prawng wszystkich nalezno$ci majgtkowych przeznaczonych na pokrycie
kosztow zwigzanych z wykonywaniem zadan w miedzynarodowym transporcie drogowym stanowia porozumienia
miedzy kierowcami transportu miedzynarodowego i ich pracodawcami (jak w niniejszej sprawie), to te $wiadcze-nia
majatkowe bedg zaliczane do wynagrodzenia sensu largo. Pelnia one bowiem rowniez w niniejszym stanie faktycznym
funkcje dostarczania Srodkéw utrzymania dla pracownika i jego rodziny. Funkcje ta, zwang alimentacyjna pelnig
bezposrednio (diety pobytowe) lub po-Srednio (diety noclegowe, zwrot kosztow przejazdow, wyjazdéw i innych
wydatkéw). Powdd M. M. (1) rowniez traktowal te §wiadczenie jak cze$é wynagrodzenia, na co wskazuja jego liczne
wypowiedzi.

Przepis art. 87 k.p. dotyczy wynagrodzenia w sensie $cislym (sensu stricte). Wynagrodzenie za prace rézni
sie od innych $wiadczen zwiazanych z praca. Z perspektywy pracodawcy, inne $§wiadczenia ze stosunku pracy,
stanowig §wiadczenia nieodwzajemnione w jej wynikach. Jednakze w niniejszej sprawie biorac pod uwage zmiany
przepisoOw opisane wyzej zwiazane z konieczno$cia zapewnienia nalezno$ci z tytulu zadan wykonywanych w



transporcie miedzynarodowym, zostaje zachowana zasada "praca za place". Skoro te §wiadczenie mieSci sie w pojeciu
podstawowym dla wiez ekonomicznej laczacej pracodawce i pracownika, to §wiadczenie ma podobny charakter do
wynagrodzenia sensu stricte.

Zasadniczo pojecie "noclegu" odnosi sie do ustugi hotelowej lub motelowej. Usluga ta obejmuje szerszy zakres
$wiadczen niz tylko udostepnienie "miejsca do spania”, w szczegolno$ci mozliwo$¢ skorzystania z toalety, prysznica,
przygotowania goracych napojéw itp., a takze (ewentualnie) zapewnienie wyzywienia, co powoduje obnizenie diety.
W niniejszej sprawie za$ bezsporne bylo, ze powdd z gory wiedzial i korzystal z kabiny samochodu ciezarowego
zaparkowanego na parkingu, gdzie znajdowaly sie toalety lub prysznic. Prowadzi to do ogélnego wniosku, ze
zapewnienie przez pracodawce pracownikowi (kierowcy wykonujacemu przewozy w miedzynarodowym transporcie
drogowym) odpowiedniego miejsca do spania w kabinie samochodu ciezarowego, czyli wyposazenie samochodu
w odpowiednie urzadzenia (lezanke, klimatyzacje, ogrzewanie itp.) pozwala na wykorzystanie przez kierowce w
samochodzie dobowego (dziennego) odpoczynku, przy speklieniu warunkéw okre§lonych w art. 8 ust. 8 cyt.
rozporzadzenia nr 561/06.

Z zasady dieta i inne §wiadczenia przyshugujace z tytulu podroézy stuzbowych nie stanowia sensu stricte wynagrodzenia
za prace, lecz inne Swiadczenia zwiazane z praca (zob. wyrok SN z dnia 17.02.2012r. w sprawie o sygn. III UK 54/11) ,
jednak wynagrodzenie kierowcy nie powinno by¢ tak ustalone, ze podstawowe i stale wynagrodzenie zasadnicze jest
znacznie nizsze niz elementy ruchome, ktére nie sa ozusowane i opodatkowane. Realia pracy pozwanego i innych
kierowcow, w tym spedza-nia przez niego czasu odpoczynku dziennego, dobowego i tygodniowego sprawiaja, ze
dochodzi do za-kt6cenia proporcji finansowych miedzy zasadniczym wynagrodzeniem za prace na poziomie placy
minimalnej, a §wiadczeniami majatkowymi nazywanymi delegacjami albo dniéwkami, wypla-canymi jako dodatki
do zwiekszonych kosztow przebywania i zycia podczas wykonywania zadan w Polsce i zagranica. Jednocze$nie
stale pamieta¢ nalezy, ze w sprawach cywilnych istotne jest takie rozstrzygniecie, aby zadna ze stron nie uzyskala
nieuzasadnionej korzysci.

Prawda jest , ze w uzasadnieniu cyt. wyroku Trybunal Konstytucyjny zauwazyl, iz istnieje potrzeba uregulowania
rekompensowania kierowcom uciazliwo$ci zwigzanych z odbywaniem noclegéw przez kierowcow w warunkach
innych niz hotelowe. Jednakze stosowanie zasady ekwiwalentno$ci $§wiadczenia do ucigzliwo$ci wykonywania
zadania shluzbowego nie moze prowadzié¢ do tego, ze pracodawcy, ktérzy juz zainwestowali w zakup samochodéw
z kabinami do spania o podwyzszonym komforcie w trakcie obowiazywania okre$lonych przepiséw oraz wyplacali
umoéwione z kierowcami ryczalty zwigzane z wykonywaniem zadan wymuszajacych nocleg w kabinie samochodu,
byliby obecnie zmuszeni wstecz regulowa¢ dodatkowo ryczalty za noclegi w kwocie wynikajacej z przepiséw
dotyczacych pracownikéow sfery samorzadowej i rzadowej. Wyplacone przez takich pracodawcoéw, w tym przez
pozwang $wiadczenia byly nalezne, gdyz wynikaly z treSci porozumien miedzy nimi a ich pracownikami.

W konsekwencji Sad uznal, ze taki stan rzeczy uprawnia powoda jako pracownika do otrzymania od pracodawcy
zwrotu kosztow noclegu tylko na warunkach i w wysoko$ci okreslonych w porozumieniu, ktére obowigzywalo miedzy
stronami i zostalo wlaczone do treéci stosunku pracy.

W mysl przepiséw art. 8-10 przyjetej w Genewie dnia 1 lipca 1949 r. i ratyfikowanej przez Polske, Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 95 dotyczacej ochrony placy (Dz.U. z 1995 r. Nr 38, poz. 234). potracenia
z placy dozwolone sa jedynie w warunkach i granicach przepisanych przez ustawodawstwo krajowe albo ustalone
przez umowe zbiorowa lub orzeczenie rozjemcze, z wylaczeniem mozliwo$ci potracen naleznoéci bedacych zaplata dla
pracodawcy lub posrednika za otrzymanie badz zachowanie zatrudnienia.

Prawodawca polski w art. 87 § 1 kp ustalil zasade, ze z wynagrodzenia za prace moga by¢ odliczane skladki na
ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych. Natomiast tylko enumeratywnie
wyliczone nalezno$ci moga podlegaé potraceniu. Nalezg do nich zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi.

Zaliczkami z § 1 pkt 3 cyt. przepisu sa kwoty wyplacone pracownikowi na wydatki pracodawcy, z ktérych musi sie
on rozliczy¢ lub ktére musi zwrécié. Udzielenie pracownikowi przez pracodawce zaliczki pienieznej podlegajacej



rozliczeniu na podstawie tego przepisu moze nastapié takze przez umozliwienie korzystania z karty kredytowej,
co wystepowalo takze w niniejszej sprawie. Przepis ten nie dotyczy zaliczek wyplacanych pracownikowi na poczet
wynagrodzenia, ktore sa czeSciowym spelnieniem §wiadczenia przez pracodawce przed terminem platnoscii podlegaja
w caloéci zarachowaniu na poczet wynagrodzenia naleznego za dany okres (np. miesiac). W niniejszej sprawie bylo
za$ sporne czy wyplacane przez powoda kwoty ryczaltow zwanych delegacjami lub dniéwkami, maja by¢ traktowane
jako zaliczki na poczet nalezno$ci pozwanego za wykonanie zadan w transporcie krajowym i miedzynarodowym.

Skoro M. M. (1) wnosil o zasadzenia kwoty 49 885z} tytulem zaplaty za noclegi podczas podrézy stuzbowych za okres
30.09.2011r. 25.09.2014r., a pismo zawierajace zadanie powoda wplynelo w dniu 23.01.2015r., to za przedawnione
nalezy uznaé roszczenie o zaplate za okres sprzed 23.01.2012r. Wyplaty nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowych
nastepowaly w dniach do 10 tego nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym odbyla sie podréz stuzbowa. Zgodnie
z art. 85 § 11 § 2 kp wyplaty wynagrodzenia za prace dokonywane byly raz w miesiacu, w stalym i ustalonym
z gory terminie do ostatniego dnia roboczego kazdego miesigca. Wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu
wyplacane byly z dothu, za$§ wyplata nalezno$ci zwiazanych z podré6za stuzbowa nastepowala niezwlocznie po ustaleniu
ich wysokosci, nie pdzniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego, gdy kierowca
dokonal rozliczenia do dnia 7ego nastepnego miesigca.

Nalezy odniesé sie takze do podniesionego przez pozwanego zarzutu potracenia co do kwoty 14.762,29z} zaliczek na
poczet nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych. OkolicznoSci sprawy wskazuja, ze pozwany mial §wiadomosé, iz nie
bedzie egzekwowal zwrotu przyznanych zaliczek. Do czasu zlozenia sprzeciwu od wyroku zaocznego, nie formulowal
wobec powoda zadnych roszczen finansowych. Potwierdza to podpisanie karty obiegowej, z ktérej wynika, ze powod
rozliczyl sie z udzielonych zaliczek w zwiazku z zakonczeniem stosunku pracy miedzy stronami. Przy rozliczaniu
pracodawca nie réznicowal rodzajow zaliczek, z ktorych rozliczyt sie powod. Pozwana spélka- nigdy nie przedstawila
powodowi rozliczenia kwoty przedstawionej do potracenia. Nie wykazano jakie dokladnie kwoty skladaja sie na zadana
nalezno$¢, w jaki sposob zostala naliczona, jaki byl mechanizm jej naliczania, w tym za jaki okres naliczano kwoty
jednostkowe, w jakich kwotach nalezno$ci uwzgledniano przy jej wyliczaniu. Z tych juz wzgledéw zarzut potracenia
nie jest uzasadniony.

Sad nie przyjat w niniejszej sprawie, aby potracenie zostalo dokonane skutecznie takze dlatego, ze pozwany nie zlozyl
powodowi materialnoprawnego o$wiadczenia o potraceniu.

Z zasady wynikajacej z art. 498 § 1 ke gdy dwie osoby sa jednoczeénie wzgledem siebie dluznikami i wierzycielami,
kazda z nich moze potraci¢ swoja wierzytelno$é z wierzytelno$ci drugiej strony, jezeli przedmiotem obu wierzytelnoSci
sa pieniadze lub rzeczy tej samej jako$ci oznaczone tylko co do gatunku, a obie wierzytelnosci sa wymagalne i moga by¢
dochodzone przed sadem lub przed innym organem panstwowym. Potracenie materialnoprawne powoduje umorzenie
wierzytelno$ci. Stawiajgc zarzut potracenia, pozwany domaga sie oddalenia powddztwa w caloéci lub w czeéci z
powolaniem sie na okoliczno$¢, ze roszczenie objete zadaniem pozwu wygasto wskutek potracenia. Bez zlozenia
o$wiadczenia o potraceniu nie moze wiec by¢ mowy o procesowym zarzucie potracenia (por. wyroki SN: z 14 stycznia
20009r., IV CSK 356/2008; z 23 stycznia 2004r., III CK 251/2002, G. Sikorski, kom. do art. 498 kc, teza 14, sip.lex.pl).

O ile jednak mozna przyjac, ze sformulowany w odpowiedzi na pozew zwrot ,,zaliczki te przedstawiam do potracenia
z naleznoSciami powoda” stanowi jednocze$nie materialnoprawne o$wiadczenie o potraceniu, jak i podniesienie
zarzutu procesowego, to dla jego skutecznoSci wymagane jest jego dojécie do powoda zgodnie z art. 61 ke (zob. wyrok
SA w Bialymstoku z 23 maja 2013 r., o sygn. akt. I ACa 842/2012)

Nalezy podkresli¢, ze ani powdd nie mial wiedzy o powstawaniu jakiegokolwiek zadluzenia wobec pracodawcy.
Pracodawca, jezeli prowadzil jakiekolwiek w tym zakresie zapisy, mialy one jedynie charakter wewnetrzny, np.:
rozliczal bez jego wiedzy zwrot kosztéw noclegéw w postaci ryczattéw w zwigzku z trudnymi warunkami zimowymi
za miesiac I, IT, I1Ti XII 2012r.

Ponadto pozwany zglosil zarzut potracenia co do kwoty 14.762,29z1 zaliczek na poczet naleznoSci z tytulu podrézy
stuzbowych, bez wskazania jakiego okresu kwota ta dotyczy. Tym samym, brak jest podstaw do potracenia



niesprecyzowanej wierzytelno$ci z kwotami zadanymi przez powoda okre$lonymi co do wysokoéci i czasu, za ktory
mialyby przystugiwac.

Sad natomiast rozliczyl kwoty wyplacane na rachunek powoda opisane jako ,zaliczki”. Nie ma w tym wypadku mowy o
potracaniu przeciwstawnych wierzytelnoéci, ale jedynie o zaliczeniu kwot pienieznych Swiadczonych przez pozwanego
na poczet zadanych $wiadczen. Pozbawione jakichkolwiek racji — zaréwno logicznych, jak i czysto prawnych,
byloby traktowanie wplacanych przez pozwanego kwot jako zupelie oddzielnego $wiadczenia tylko dlatego, ze
tytulowany byl jako ,zaliczka”. Tym bardziej, ze caly system wyplaty zaliczek mial w istocie stuzy¢ rekompensowaniu
kosztéow wykonywania zadan w miedzynarodowym transporcie drogowym kierowcoéw pozwanej. Kwoty wskazane
jako nalezno$ci wyplacone przez pracodawce- wplynely na konto powoda (k. 57). Odnoszac te dane do poczynionych
ustalen latwo stwierdzié, iz kwoty najwcze$niej wplywajace na konto w miesigcu nastepujacym po miesigcu, za ktory
nastepowala platno$é, stanowia wynagrodzenie zasadnicze, czasem takze nagrode, nastepne kwoty to rozliczenie
delegacji (wyliczonej zgodnie z rozliczeniami przedkladanymi przez kierowcow i sporzadzanymi na tej podstawie
przez kadry i ksiegowo$¢ pozwanego) oraz w tym samym lub jako kolejne kwoty- stanowiace ,zaliczke”. Zaliczki te
nie byly zwiazane z kosztami podrozy ponoszonymi z zasady przez pracodawce w zwiazku z wykonywaniem zadania w
transporcie drogowym, gdyz byly one oddzielnie rozliczane przez kierowcéw na podstawie przedkladanych rachunkéw
i nastepnie wyréwnywane do okolo 200 zl i 250 Euro gotéwkowo najczeSciej ,,do reki”.

Powdd wnosit o zaplate za noclegi podczas podrézy shuzbowych. Sad zatem dokonal rozliczenia, podczas ktérego opart
sie na wyliczeniach przeprowadzonych przez bieglego odnoszacych sie do tabeli przedstawionych przez pozwanego
oraz uwzglednil kwoty wyplacone powodowi (w oparciu o przedlozone przez powoda wyciagi z rachunku bankowego)
zaliczajac na poczet dochodzonych ryczaltéw nalezno$ci wyplacone przez pozwanego w spornym okresie z tytulu
zaliczek.

Nalezy wskazaé, iz biegly sporzadzajac opinie wyliczyl lacznie wszystkie naleznoSci naliczone przez pozwana z
tytulu wykonywania zadan w transporcie krajowym i miedzynarodowym, w tym diety i ryczalty po uwzglednieniu
poczynionych na jego rzeczy wyplat z tytutu zaliczek. Kwoty wskazane jako naliczone przez pozwang byly w zasadzie
niesporne miedzy stronami.

Majac na uwadze powyzsze Sad, na podstawie porozumienia faktycznie obowigzujacego u pozwanego, ktdérego
ustalenia zostaly wlaczone do treSci umowy o prace, orzekt jak w punkcie I wyroku.

W pozostalej czesci, tj. co do kwoty przekraczajacej zasadzona na rzecz powoda, Sad oddalil powodztwo, jak w pkt
IT wyroku.

Odnoénie rozliczenia kosztéw procesu Sad zastosowal art. 98 kpc uwzgledniajac zakres w jakim strona pozwana
wygrala sprawe oraz fakt , ze roéwniez podczas ostatniej rozprawy strona powodowa nie widziala mozliwos$ci
zakonczenia sprawy na drodze ewentualnej ugody.

Na podstawie art. 98 kpc oraz § 6 pkt 51 § 3 w zw. z § 11 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (...) (Dz.U z 2013r., poz. 490 z pbdzn. zm.), z
uwagi na przegrang powoda, Sad zasadzil od niego na rzecz pozwanej kwoty opisane w pkt III wyroku tytulem zwrotu
kosztow procesu, w tym tytulem kosztow zastepstwa procesowego udzielonego przez radce prawnego, uznajac, iz
sprawa wymagala wiekszego nakladu pracy, niz ten jaki moglby by¢ objety wynagrodzeniem w stawce minimalne;j.

Z uwagi na bardzo skomplikowany charakter sprawy, do ktdrego rozstrzygania istotne byly orzeczenia wydane przez
Sad Najwyzszy, ale i przez Trybunal Konstytucyjny, Sad doszedl do przekonania, ze jest to wypadek szczegélnie
uzasadniony, zatem nie obciazyt powoda kosztami sadowymi. Sad orzekl jak w pkt IV sentencji wyroku.

W uzasadnieniu oprécz wymiennych wprost, powolano sie na tezy z uzasadnien wyrokdéw Sadu Najwyzszego w
sprawach o sygn. akt: I UK 19/09 wyrok z dnia 5 czerwca 2009 r. I PKN 563/00, wyrok z dnia 7 sierpnia 2001r.,I PK
39/08 wyroku z dnia 20 sierpnia 2008 r., (OSNP 2010, nr 1-2, poz. 9), II PK 317/05 wyrok z dnia 20 czerwca 2006 r.



, uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 17 stycznia 2013 r. w sprawie o sygn. akt IT PZP 4/12, uchwaly skladu 7 sedziow
Sadu Najwyzszego z 12 czerwca 2014 r., w sprawie o sygn. akt II PZP 1/14 (,Monitor Prawa Pra-cy" 2014, nr 10) wraz
z glosa do wyroku A. Swigtkowskiego, (Praca i Zabezpieczenie Spoleczne, z.1, styczef 2015r., k.14-20) oraz wyrokow
Sadu Okregowego w Bydgoszczy w sprawie VI P 20/13, zawartego w uzasadnieniu Sadu Apelacyjnego w Gdansku w
sprawie o sygn. akt III APa 19/14.

SSR Barbara Kokoryn



