Sygn. akt IV P 456/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 marca 2015 r.

Sad Rejonowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Katarzyna Nawacka
Lawnicy: Grazyna Martynowska
Leokadia Wawirowicz
Protokolant: sekr. sadowy Tomasz Milosz

po rozpoznaniu w dniu 19 marca 2015 r. w Olsztynie
na rozprawie sprawy z powodztwa Z. S.

przeciwko Stowarzyszenie (...) w O.

o przywrocenie do pracy

I. zasadza od pozwanej na rzecz powoda kwote (...) zlotych tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,

II. w pozostalym zakresie pow6dztwo oddala,
ITII. wyrokowi w punkcie I nadaje rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do kwoty(...) ) zlotych,
IV. zasadza od pozwanej na rzecz powoda kwote 60 ( szeSédziesiat ) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu,

V. obciaza pozwang zaplata na rzecz Skarbu Panstwa ( kasa Sadu Rejonowego w Olsztynie ) kwoty (...) zlotych tytutem
oplaty.

Sygn. akt IV P 456/14

UZASADNIENIE

Powdd Z. S. wnibst o przywrdcenie go do pracy u pozwanego Stowarzyszenia (...) w O. na ostatnio zajmowanych
warunkach pracy i placy, zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez
pracy oraz zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych. W
uzasadnieniu wskazal, iz od lutego 2014 roku przebywa na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, w dniu 6 sierpnia 2014
roku bedac nadal na zwolnieniu lekarskim otrzymal o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace na podstawie art. 53
k.p. Powdd podniodsl, iz okres zasitkowy uplywal w dniu 4 sierpnia 2014 roku, a juz w tym dniu pozwany sporzadzit
i wyslal oéwiadczenie o rozwiazaniu umowy o prace.



Po uzyskaniu §wiadczenia rehabilitacyjnego powdd nie moze by¢ zwolniony z pracy jeszcze przez trzy miesiace tego
Swiadczenia.

Pozwany Stowarzyszenie (...) w O. wni6sl o oddalenie powodztwa w caloSci, zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego wg. norm przepisanych. W uzasadnieniu podniosl, iz pozwany zlozyt o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy
o prace w dniu 6 sierpnia 2014 roku, a nie jak wskazuje powdd w dniu 4 sierpnia 2014 roku. Powo6d pismo o rozwigzaniu
umowy o prace powdd otrzymal w dniu 6 sierpnia 2014 roku, a jak wynika z tredci art.6181 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
o$wiadczenie woli, ktére ma by¢ zlozone innej osobie, jest ztozone z chwila, gdy doszlo do niej w taki sposo6b, ze mogla
sie zapoznad z jego trescia.

Majac na uwadze, iz pracodawca nie moze rozwigza¢ umowy O prace przez pierwsze trzy miesiace pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego wynik sprawy jest uzalezniony od decyzji w przedmiocie przyznania, badZ nie
$wiadczenia rehabilitacyjnego. Pozwany wniost o zawieszenie postepowania do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania toczacego sie przed (...) Oddzial w O.. Wskazal ponadto, iz niezasadne jest zadanie przez powoda
wynagrodzenia za caly okres pozostawania bez pracy, albowiem powdd przebywa na zwolnieniu lekarskim, a pozwany
jest zobowigzany do wyplaty wynagrodzenia za okres niezdolno$ci do pracy przez pierwsze 14 dni zwolnienia.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powdd Z. S. zostal zatrudniony u pozwanego Stowarzyszenia (...) w O. od 21 maja 2010 roku na stanowisku inkasenta-
dozorcy w pelnym wymiarze czasu pracy.

0Od 4 lutego 2014 roku do 4 sierpnia 2014 roku powod przebywal nieprzerwanie na zwolnieniu lekarskim. W zwigzku ze
zblizajacym sie uplywem okresu zasitkowego i koniecznoscia wystapienia z wnioskiem o §wiadczenie rehabilitacyjne
zona powoda T. S. zglosila sie w dniach 30 i 31 lipca 2014 roku do pozwanego w celu wypelienia niezbednej
dokumentacji. W zakladzie pracy kontaktowala sie z prezesem G. J. i ksiegowa R. H., ktéra to wypelnila wymagane
o$wiadczenie i podpisala je.

[dowdd: $wiadectwo pracy — akta osobowe powoda, oSwiadczenie do celéw Swiadczenia rehabilitacyjnego k. 2 akt
ZUS]

W dniu 4 sierpnia 2014 roku pozwana sporzadzila o§wiadczenie o rozwigzaniu z powodem z dniem 5 sierpnia 2014
roku umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu wyczerpania okresu zasitkowego. Pismo to
powdd otrzymat w dniu 6 sierpnia 2014 roku.

Decyzja z dnia 2 wrze$nia 2014 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O. przyznal powodowi prawo
do $wiadczenia rehabilitacyjnego za okres od 5 sierpnia 2014 roku do 31 stycznia 2015 roku. Powodd cierpi na
niewydolno$¢ naczyn moézgowych, w lutym i czerwcu 2014 roku przebyt (...) (...), ma(...)

[dowod: o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy k. 4, decyzja z dnia 2 wrze$nia 2014 roku —k. 5 w aktach ZUS,
za$wiadczenie o stanie zdrowia k. 1 akt ZUS ]

Po uplywie okresu pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego powodowi zostala przyznana renta na okres do 28 lutego
2016 roku.

[ bezsporne]
Sad zwazyl, co nastepuje:

Powddztwo co do zasady zastluguje na uwzglednienie. Pozwana rozwigzujac z powodem umowe o prace naruszyta art.
53 § 1 pkt 1lit. bk.p. Zgodnie ze wskazanym przepisem pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia
jezeli niezdolnosé pracownika do pracy wskutek choroby trwa dluzej niz laczny okres pobierania z tego tytulu
wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik



byl zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnoé¢ do pracy zostala spowodowana
wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowa. Kontynuacja ochrony po wyczerpaniu prawa do zasitku chorobowego
zalezy wiec od uzyskania prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego. Dopiero tak dlugotrwala niezdolno$é do pracy
wskutek choroby stwarza pracodawcy podstawe do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia, wcze$niej jest to
niedopuszczalne.

Uzyskanie prawa do $wiadczenia nie nastepuje niezwlocznie po zlozeniu przez zainteresowanego wniosku o
$wiadczenie i po uplywie okresu zasitkowego. Czesto wymaga dlugotrwalej procedury przed organem rentowym, a
nastepnie przed sadem w przypadku zlozenia odwolania od niekorzystnej decyzji organu rentowego.

Jak wskazuje wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2007 roku II PK 263/06 ochrona stosunku pracy
pracownika niezdolnego do pracy wskutek choroby obejmuje okres pierwszych trzech miesiecy pobierania
$wiadczenia rehabilitacyjnego, choéby pracownik nie mégl wobec pracodawcy wykazac¢ korzystania z tego $wiadczenia
bezposrednio po okresie pobierania zasitku chorobowego (art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p.).

W niniejszej sprawie powdd po uplywie okresu zasitkowego decyzja z dnia 2 wrzesnia 2014 roku uzyskal prawo do
Swiadczenia rehabilitacyjnego na okres szeSciu miesiecy, tym samym decyzja o rozwigzaniu umowy o prace w trybie
art. art. 53 § 1 pkt 1lit. b k.p. okazala sie przedwczesna, niezgodna z prawem.

Uznajac, iz odwolanie powoda od rozwigzania umowy o prace jest co do zasady stuszne Sad na podstawie art. 45 § 2
k.p. zasadzil na jego rzecz odszkodowanie uznajac, iz zadanie pracownika przywroécenia do pracy jest niecelowe. Przy
czym ocena niemozliwoSci lub niecelowoSci przywrécenia do pracy powinna uwzgledniaé takze okolicznosci, ktore
wystapily po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace (wyrok SN z dnia 4 pazdziernika 2000 r., I PKN 531/00,
OSNAPiUS 2002, nr 10, poz. 234). Jeszcze wyrazniej poglad ten przedstawil SN w wyroku z dnia 25 stycznia 2001
r., I PKN 206/00, OSNAPiUS 2002, nr 19, poz. 460, stwierdzajac, ze ocena ta powinna by¢ dokumentowana wedlug
stanu rzeczy istniejgcego w chwili zamkniecia rozprawy.

W niniejszej sprawie powodd nadal jest niezdolny do wykonywania pracy na wcze$niej zajmowanym stanowisku,
byl niezdolny w dniu zamkniecia rozprawy — 19 marca 2015 roku. Jak wynika z informacji przedstawionej przez
pelnomocnika powoda do dnia 28 lutego 2016 roku ma przyznana rente.

W wyroku z dnia 13 lipca 2011 roku I PK 8/11 Sad Najwyzszy wskazal, iz podwladny, ktéry zostal bezprawnie zwolniony
z pracy, nie moze domagaé sie przed sadem przywrocenia, jesli jednocze$nie lekarz stwierdzil, ze jest niezdolny do
zajmowania dotychczasowego stanowiska. Sad moze zasadzi¢ wtedy tylko odszkodowanie.

Stosownie do art. 229 § 4 k.p. pracodawca nie moze dopuécié do pracy pracownika, ktéry nie przedstawi aktualnego
orzeczenia lekarza medycyny pracy, $wiadczacego o zdolno$ci do wykonywania pracy. Powod w razie przywrocenia go
do pracy, majac na uwadze orzeczenie lekarza orzecznika nie bedzie mogl legitymowac sie zasdwiadczeniem o zdolno$ci
do wykonywania pracy. Przywrdcenie do pracy nie mogloby wowczas wywrzeé skutku w postaci restytucji stosunku
pracy, skoro powo6d nie mogtby podjaé pracy.

W konsekwencji Sad oddalil roszczenie o zasadzenie wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy — na podstawie
art. 57 § 1 k.p. a contrario.

O rygorze natychmiastowej wykonalnos$ci orzeczono na podstawie art. 477°§1 k.p.c. do wysokoéci jednomiesiecznego
wynagrodzenia- pkt III wyroku.

O kosztach procesu Sad orzekt w oparciu o art. 98 k.p.c. w zw. z § 11 ust.1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu [ pkt IV wyroku].



W oparciu o art. 113 ustawy o kosztach w sprawach cywilnych Sad obciazyl pozwana zaplata na rzecz Skarbu Panstwa
kwoty (...)zt tytulem oplaty[ pkt V wyroku].



