Sygn. akt IV P 150/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lutego 2015 1.

Sad Rejonowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Grazyna Gizewska - Rozmus
Lawnicy: Helena Stefanéw, Eugenia Zajac
Protokolant: st. sekr. sgdowy Danuta Zakrzewska

po rozpoznaniu w dniu 29 stycznia 2015 r. w Olsztynie
na rozprawie sprawy z powodztwa S. O. (1)

przeciwko Komendzie (...)w O.

o przywrocenie do pracy

I oddala powddztwo,

II zasadza od powoda S. O. (1) na rzecz pozwanego Komendy (...) w O. kwote 60 ( sze$cédziesiat ) zlotych tytulem
zwrotu kosztow procesu.

sygn. akt IV P 150/14

UZASADNIENIE

Powod S. O. (1) w pozwie skierowanym przeciwko Komendzie (...) w O. wniésl o uznanie za bezskuteczne
wypowiedzenia umowy o prace dokonanego w dniu 10.03.2014r. , a w wypadku rozwigzania umowy o prace przed
zakonczeniem postepowania o przywrocenie do pracy na warunkach istniejacych w dacie wypowiedzenia umowy o

prace.

W tresci uzasadnienia wskazal, iz w dniu 26.02.2014r. stuchajac audycji skorzystal z zagwarantowanej w art. 52 ust.
1 Konstytucji RP wolno$ci wyrazenia swoich pogladéw oraz pozyskiwania i rozpowszechniania informacji. Wyrazit
swoj poglad podajac swoje nazwisko przy komentarzu wpisanym na stronie internetowej Radia (...) w ramach
dyskusji prowadzonej w nocy 26.02.2014r. Wyrazil swoj poglad i podzielil sie wiedza z obywatelami w dyskusji
radiowej obejmujacej temat opisany w art. 61 ust. 1 Konstytucji RP. Temat audycji dotyczyt tematu wydatkowania
w (...) $rodkéw publicznych. Powdd nie udzielil w swoim wpisie zadnej informacji, o ktérej nie moglby informowaé
obywateli polskich , jako pracownik (...). Powdd 27.02.2014r., w kilka godzin po opublikowaniu swojego komentarza
na stronie Radia (...), wysyta o godz. 08:08 jego tre$¢ mailem wewnetrznym Policyjnym do Komendanta (...) (...) oraz
Komendanta (...) (...) w O.. Okolo godz. 09:35 w dniu 27.03.2014r. w rozmowie ze swoim przetozonym dowiaduje
sie, iz zastepca Komendanta (...) (...) podinsp.A. K. (1) kazal telefonicznie temu Naczelnikowi odsuna¢ Powoda



»,0d roboty”. W dniu 28.03.2014r. do reprezentujacej Powoda organizacji szczebla terenowego (...) (...)i wplywa
wniosek Pozwanego w trybie art. 38 kp. W dniu 07.03.2014r. zwiazek wyrazil umotywowany sprzeciw wobec zamiaru
zwolnienia Powoda. W dniu 10.03.2014r. powdd otrzymal rozwigzanie umowy o prace.

Powd6d wskazal, ze:

- nie jest prawda, ze podal w swoim wpisie ,,informacje niezgodne z rzeczywisto$cia odnoénie polityki kadrowej w (...)
w 0.” gdyz swdj wpis opart na faktach,

-odno$nie systemu naboru pracownikéw Powod podniosl, ze w swoim komentarzu opisal fakty,

- odno$nie zarzutu ,, tendencyjne przekazanie informacji na temat wydatkowania srodkéw publicznych i przekazanie
ww informacji w takiej formie , spowodowal Pan negatywny odbi6r opinii publicznej a takze kierownictwa stuzbowego
wyzszego stopnia”. Powod podniosl, ze ten tryb i sposob oceny przez Policje i Policjanta nie jest przewidziany w zadnej
ustawie normujacej w Polsce prawa (...) i kierownictwa (...). Powdd podniost, Ze zastosowanie tego trybu ograniczania
prawa wynikajgcego z art. 61 ust. 1 Konstytucji RP w jednym wypadku moze spowodowaé potem, na zasadzie efektu
domino, zanikanie w Polsce wolnoSci stlowa w zakresie dyskusji obywateli o sposobach wydatkowania przez Policje
Srodkéw publicznych.

Powod wskazal, ze wypowiedzenia ma jedynie na celu ukaranie powoda za skorzystanie z wolno$ci wyrazania swoich
pogladow , z ktérych skorzystal uczciwie podajac swoje imie i nazwisko przy komentarzu wpisanym w czasie wolnym
pracownia. Podni6sl , iz pozwany ma zamiar pozby¢ sie powoda z (...) zamiast wyjasni¢ oraz usunaé zaistniale
nieprawidlowos$ci w ramach (...).

W odpowiedzi na pozew- Komenda (...) (...) w O. wniosla o oddalenie powddztwa.

W uzasadnieniu wskazano, ze powdd byl zatrudniony w ramach ustawy o sluzbie cywilnej, tym samym dopuszczalny
byl powyzszy tryb wypowiedzenia umowy o prace. Pozwany podniosl, iz podstawa wypowiedzenia umowy o prace byla
utrata zaufania do powoda, ktory byl Kierownikiem Sekcji , zastepujac w czasie nieobecnos$ci Naczelnika Wydziatu.
Utrata zaufania spowodowana byla wskutek zawartych w Internecie informacji w ktérych pomawiat i podwazal
kwalifikacje przelozonych , bezpodstawnie zarzucal niecelowe i nieracjonalne wydatkowanie §rodkéw publicznych
oraz prowadzenie bezprawnej polityki kadrowej w zakresie mianowania na stanowiska kierownicze. Wskazano na
zasady zastosowania art. 8 k.p. . Pozwany podniost takze, ze powdd publikujac wpisy z wyrazaniem ocen dzialania
jednostki w ktorej jest zatrudniony pomingt droge stuzbowa, nie informujac przelozonych. Podkresélono, ze powod
jednoczesénie lekcewazy przetozonych wpisujgc o nich komentarze oraz zamieszczajac rysunek przedstawiajacy ich
wizerunek w negatywnym Swietle.

W dalszej czeéci uzasadnienia przedstawiono stanowisko na temat okoliczno$ci poruszonych przez powoda w
przedmiotowym wpisie.

Pozwany odnoé$nie wniosku o przywrocenie do pracy wskazal, iz opisane okoliczno$ci spowodowaly utrate- niezbedng
z punktu widzenia prawidlowego funkcjonowania jednostki- zaufania do powoda i uniemozliwiaja dalsza wspoélprace
z pracownikiem.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powdd byt zatrudniony w (...) od 21.11.2000r. W dniu 21.12.2004r. zawarl umowe o prace na czas nieokreslony. Od
dnia 24.08.2007r. wykonywal swoje obowigzki na stanowisku Kierownika Sekcji (...) (...) - (...) w shuzbie : logistyka w
wydziale (...) i Inwestycji podlegajac bezpoérednio Naczelnikowi Wydzialu. W razie nieobecnos$ci Naczelnika zastepuje
Naczelnika Wydzialu. Do podstawowych zadan powoda nalezala m.in. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o (...)
i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych, terminowa , planowa , dokladna , staranna realizacja zadan



i polecen stalych wynikajacych ze specyfiki stanowiska i doraznych okreslonych przez przelozonego, przestrzeganie
zasad etyki zawodowej , budowanie i ksztaltowanie pozytywnego wizerunku (...).

( dowdd: umowy o prace k. 9, 10, przeniesienie k. 11, karta opisu stanowiska- akta osobowe —rozdzial III- k. 66-66v )

W dniu 26.02.2014r. powdd opublikowal wpis na stronie internetowej Radia (...) stanowiacy jego komentarz do
tematu rozmowy , ktéra odbyla sie na antenie z J. D., a dotyczacej sytuacji ekonomicznej w (...). W dniu 27.02.2014r.
w godzinach porannych powod przestal tres¢ opublikowanego wpisu do Komendanta (...) (...) w O. i Komendanta (...)

..
(bezsporne, potwierdzone- wydruki ze strony internetowej Radia (...) k. 13-15, wydruk k. 16-18, wydruk e-mail k. 19)

W dniu 10.03.2014r. pracodawca wreczyl S. O. (1) wypowiedzenie umowy o prace. Jako przyczyne wskazano utrate
zaufania i naruszenie podstawowego obowigzku czlonka korpusu sthuzby cywilnej jakim jest godne zachowanie sie
w sluzbie i poza niag. W dniu 26.02.2014r. na lamach strony internetowej Radia (...) umiescil powdd wpis w
komentarzach pod artykulem ,, Policjanci placa za ambicje przelozonych? Goscie Radia (...) o kontroli Sanepidu w
komisariatach.” W ocenie pracodawcy utrata zaufania zwigzana jest z tym, iz bedgc czlonkiem korpusu stuzby cywilnej,
osoba zatrudniona na stanowisku Kierownika Sekcji, pelniac zastepstwo na czas nieobecnoéci Naczelnika Wydzialu
(...) Komendy (...) w O., poprzez niezgodne z rzeczywisto$cia informacje odnos$nie polityki kadrowej Komendy (...)
w O., systemu naboru pracownikéw, a takze poprzez tendencyjne przekazanie informacji na temat wydatkowania
Srodkow publicznych i przekazanie ww informacji w takiej formie spowodowat negatywny odbidr opinii publicznej i
kierownictwa stluzbowego wyzszego stopnia.

( dowod: akta osobowe —rozdzial III- wypowiedzenie- k.115)

Rozkazem nr (...). Komendant (...) (...) w O. utworzy} stanowisko w korpusie stuzby cywilnej zastepcy Komendanta
(...) (...) wO. do spraw stuzby wspomagajacej dzialalnosé (...). Na powyzsze stanowisko zostal przeprowadzony nabér
w formie konkursu. W konkursie uczestniczylo czterech kandydatow w tym K. M. i powdd- S. O. (1). Piecioosobowa
komisja po przeprowadzeniu konkursu wylonila kandydature, ktéra uzyskala najwiecej punktéw tj K.M..

Z dniem 01.04.2013r., rozkazem nr (...), dokonano reorganizacji Wydzialu (...) i (...). Zmiany byly dokonane m.in.
w wyniku wnioskow i uwag zglaszanych przez Naczelnika tegoz Wydzialu J. S.. Wylaczono wowcezas cze$¢ stanowisk
z Zespotu (...) oraz zlikwidowano Zespol (...). Utworzono Sekecje (...) . Stanowisko kierownika tej sekcji z dniem
01.05.2013r. objal K.M.. Nastepnie na mocy rozkazu nr (...). dokonano dalszych zmian organizacyjnych tworzac z
dniem 01.07.2013r. Wydzial (...) w (...) w O., na ktorego czele stangl K.M.. Powyzsze zmiany byly spowodowane faktem,
iz Wydzial (...) i (...) byt bardzo liczny ( okolo 100 0s6b) a obsada kierownicza skladala sie tylko z Naczelnika i 2
kierownikéw.

W wyniku przeanalizowania sytuacji organizacyjnej oraz ograniczonych kompetencji cywilnego zastepcy komendanta
wobec funkcjonariuszy (...) Komendant (...) (...) zwrécit sie do Komendanta(...) (...) o wyrazenie zgody na dokonanie
zmian organizacyjnych poprzez wylaczenie stanowiska z-cy Komendanta (...) (...) ds. logistyki bedacego w korpusie
shuzby cywilnej i wlaczenie tego stanowiska do korpusu generatéw, oficeréw starszych i mtodszych (...) ( pismo z dnia
17.04.2013r.). Komendant (...) wyrazil na powyzsze zgode ( pismo z dnia 22.04.2013r.) i swoim rozkazem przenio6st
na to stanowisku A. K. ( rozkaz personalny nr (...) z 22.07.2013r.).

( dowod: zeznania J. S. k. 211- 214, zeznania K.M. k. 177-178, przestuchanie J. G. k. 217v-220, zalacznik do akt w
brazowej kopercie - dokumentacja konkursowa, dokumentacja dotyczaca kandydatéow — k. 40-153, zalacznik do akt
w brazowej kopercie- dokumentacja dotyczaca reorganizacji Wydzialu (...)1(...) k. 11- 39)

Pod koniec 2013r. do (...) w O. trafila pula pieniedzy z budzetu zwrocona do budzetu przez jednostki, ktoére nie
wykorzystaly przyznanych im pieniedzy. Kwoty te nalezalo spozytkowaé do konica 2013r.. W wyniku sugestii i wniosku
zastepcy komendanta A. K. doszlo do zakupu sprzetu RTV ( 7 telewizoréw i 1 odtwarzacz DVD) i AGD ( 3 ekspresy



do kawy). W lutym 2014r. zakupiono takze komplet filizanek i lyzeczek. Sprzet RTV zostal zakupiony do kwatery
stuzbowej (...) w O. ( zajmowanej obecnie przez A. K.) oraz do gabinetéw Komendantéw (...) (...) w O. a takze do
jednostek w E.. Dodatkowo otrzymane pieniadze zostaly przeznaczone m.in. na zakup sprzetu kwaterunkowego-
4 myjek ci$nieniowych, 2 odkurzaczy do czyszczenia sprzetu elektronicznego, 6 wozkéw gospodarczych z mopem,
17 odkurzaczy, 5 kosiarek spalinowych, od$niezarki. Ponad to z pieniedzy tych zakupiono papier do ksero, papier
toaletowy, dokonano zaleglych platnos$ci . Lacznie wydatkowana wowczas kwota wyniosta (...) ( k. 190, por.pismo
pozwanego k. 187-189)

Pieniadze przyznawane (...) sa podzielone wg zaszeregowania na 3 kategorie wydatkéw: materialy, sprzet i ustugi
oraz inwestycje. Pieniadze z danego paragrafu moga by¢ wydatkowane tylko na dana kategorig. Pieniedzy z kategorii
,» sprzet i uslugi” nie mozna przeznaczy¢ na zakupy z innej kategorii.

( dowod: zeznania A. K. k. 174-177, J. S. k. 211- 214, zestawienie k. 190, faktury k. 191-196v, zestawienie stanow
magazynowych k. 208)

W wyniku przekazania przez powoda treéci wpisu z dnia 26.02.2014r. Komendantowi (...) (...) zostalo wszczete
postepowanie wyja$niajace. W jego wyniku stwierdzono, iz ,analiza zgromadzonych w tej sprawie materialéw nie
wykazala naruszenia przepiséw prawa. Jednakze zwrocono uwage, ze nie byly to priorytetowe i najpilniejsze wydatki
w garnizonie” ( pismo z dnia 11.04.2014r. z Komendy (...)(...)).

( dowdd: pismo z dnia 1.04.2014r. k. 90)

Po poinformowaniu Komendanta (...) (...) w O. i Komendanta (...) (...) o treSci wpisu powod zalozyl blog, na ktérym
dokonuje wpiséw , w tym odnoszacych sie do sytuacji w (...) i oséb pelniacych w niej stuzbe.

( bezsporne)

A. K. (1) wstapil do stuzby w (...) w 1996r. i pracowal w (...) w E. w Wydziale (...) Nastepnie zostal wyznaczony do
pelnienia obowigzkow naczelnika Wydziatu (...) w tej K.. Po przeniesieniu do KPP w Z. objal tam stanowisko gléwnego
ksiegowego. W 2002r. zostal przeniesiony do KGP do Wydzialu(...) na stanowisko eksperta. W 2006-2007 trafil do
Biura (...) KGP gdzie objal stanowisko zastepcy dyrektora tegoz biura. W sierpniu 2013r. przeniesiono go w urzedu
do dalszego pelhienia stuzby na stanowisku zastepcy Komendanta (...) (...) w O.. Do przeniesienia doszlo na mocy
rozkazu nr (...) Komendant (...) (...) z 22.07.2013r.. W takich sytuacjach nie przeprowadza sie konkursu.

A. K. posiada tytul licencjacki z finans6w i bankowosci, tytul magistra rachunkowosci. Ukonczyt studia podyplomowe
w zakresie audytu i kurs samodzielnych gléwnych ksiegowych organizowany przez Stowarzyszenie Gléwnych
Ksiegowych w Polsce.

( dowod: zeznania A. K. k. 174-177, brazowa koperta zalacznik do akta sprawy- wniosek k. 15, pismo k. 16, rozkazy
k. 17-21)

K. M. jest inzynierem budownictwa. Pracowal jako kierownik referatu (...) i G w B., w firmach wykonawczych i
projektowych. W 2001r. tworzyt komoérke ds. zamowien publicznych w (...) w O., a nastepnie zostal dyrektorem ds.
administracyjno- technicznych w (...)- (...) (...)w O. gdzie nadzorowal budowe nowej siedziby (...) W wyniku konkursu
na stanowisko zastepcy Komendanta (...) (...) w O. zostal zastepca komendanta ds. logistyki- sluzby wspomagajacej.

( dowod: zeznania K.M. k. 177-178)

Z uwagi na charakter zamieszczanych na blogu wpiséw, zastepca Komendanta (...) (...) A. K., ktérego dotyczyla takze
tre$¢ publikacji z dnia 26.02.2014r. na stronie internetowej Radia (...), wni6st prywatny akt oskarzenia przeciwko
powodowi.

( dowdd: zeznania A. K. k.174-177)



Komendant Wojewodzki (...) w O. J. G., zastepca Komendanta (...) (...) w O. A. K. i Naczelnik Wydzialu (...) J.
S. nie widza mozliwosci dalszej wspolpracy z powodem. Powyzsze podyktowane jest m.in. postepowaniem powoda
poprzez brak dzialann majacych na celu wyjasnienie ewentualnych zauwazonych przez powoda probleméw w drodze
wewnetrznej kontroli, a takze z uwagi na tresci i ich forme zamieszczone w publikacji z dnia 26.02.2014r. i na blogu
prowadzonym przez powoda.

( dowdd: zeznania J. S. k.211-214, A. K. k.174-177, przestuchanie J. G. k. 217v-220)

Po opublikowaniu przedmiotowego wpisu telefonowano w tej sprawie do Komendanta (...) (...) z Urzedu (...) Urzedu
(...), Komendy (...) (...). Temat byl poruszany takze podczas narad w Komendzie (...) (...) z innymi komendant (...).
Sprawg interesowala sie takze prasa.

( dowod: przestuchanie J. G. k. 217v-220)

W dniu 14.03.2014r. S. O. zlozyt zawiadomienie do Prokuratury Generalnej w W. o podejrzeniu popelienia
przestepstwa:

1. korupcji/platnej protekeji podczas przyjmowania do pracy i powolywania na stanowisko zastepcy Komendanta (...)
(...) w O. nadzorujacego stuzbe wspomagajaca K.M. i A. K., przez piastuna organu Komendanta (...) (...) w O.,

2. defraudacji Srodkow budzetowych przy zakupach realizowanych na polecenie A. K. w koficowce 2013 i na poczatku
2014r.,

3. wykorzystywania zajmowanego stanowiska przez zastepce Komendanta (...) (...) w O. nadzorujacego stuzbe
wspomagajaca A. K. do zastraszenie i zwalniania podwladnych.

Postanowieniem z dnia 01.07.2014r. Prokuratura (...) O. P. wszczela Sledztwo w powyzszej sprawie . Postanowieniem
z dnia 31.12.2014r. umorzono §ledztwo.

( dowod: brazowa koperta zalacznik do akta sprawy- zawiadomienie k.1-4, postanowienie o wszczeciu k. 5-6,
postanowienie o umorzeniu k. 161-176)

W Polsce jest 16 komend wojewddzkich (...) i 1 stoleczna. Tylko w jednej- (...) (...)P zastepca Komendanta ds. (...) byl
pracownik cywilny ( K.M.), a nastepnie zostal na to stanowisko przeniesiony funkcjonariusz (...) (A. K.).

( bezsporne, potwierdzone — zeznania A. K. k. 174-177, KM. k. 177-178)
Sad zwazy} co nastepuje:
W ocenie Sadu powddztwo nie zastluguje na uwzglednienie.

Dokonujac ustalen w sprawie Sad opart sie na calo$ci zgromadzonego materialu dowodowego, na ktory skladaly
sie zardbwno dowodd z przeshuchania stron, zeznan $wiadkow, a takze szeregu dokumentéw , z ktorych wynikajg
okoliczno$ci poruszone we wpisie powoda dokonanym w dniu 26.02.2014r. na stronie internetowej Radia (...). W
ocenie Sadu zebrany w sprawie material dowodowy jest obszerny, a jednoczesnie szczegblowy i wewnetrznie spojny.
Dolaczone do akt dokumenty jednoznacznie wskazujg na procedury i fakty zwiazane ze zmianami organizacyjnymi w
(...) w O., konkursem na stanowisko zastepcy Komendanta (...) (...), przeniesieniem stuzbowym A. K. do (...)wO., a
takze na zakres i wysoko$¢ wydatkéw poczynionych na przelomie 2013 i 2014r. w (...) w O..

Zgodnie z art. 45 k.p. w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nie okreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy - stosownie do zadania pracownika
- orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwiazaniu - o przywréceniu pracownika do
pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu ( art. 45 par. 1 kp). Sad pracy moze nie uwzglednié¢ zadania



pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrocenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego
zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu (§ 2 ). Przepisu § 2
nie stosuje sie do pracownikéw, o ktorych mowa w art. 39 i 177, oraz w przepisach szczegblnych dotyczacych ochrony
pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace, chyba ze uwzglednienie zadania pracownika

przywrbcenia do pracy jest niemozliwe z przyczyn okreélonych w art. 41'; w takim przypadku sad pracy orzeka o
odszkodowaniu (§ 3 ).

Wypowiedzenie umowy o prace - stanowi normalny sposob rozwigzania umowy o prace, nie wymaga wiec stwierdzenia
winy pracownika, lecz jedynie musi by¢ uzasadnione (por. wyrok SN z dnia 4.04.1979 r., I PRN 32/79, niepubl.). Fakt,
iz wypowiedzenie jest zwyklym sposobem rozwigzania

bezterminowego stosunku pracy potwierdzono takze w szeregu orzeczen. I
tak w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 1997 r. I PKN 419/97

wskazano, iz ,Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace musi by¢ konkretna i rzeczywista. Nie musi jednak
mieé¢ szczegdlnej wagi czy nadzwyczajnej donioslosci skoro wypowiedzenie jest zwyklym sposobem rozwigzania
bezterminowego stosunku pracy.”

Jednocze$nie zgodnie z ugruntowanym juz orzecznictwem ,przy ocenie, czy wypowiedzenie umowy o prace bylo
uzasadnione (art. 45 k.p.) w stosunku do pracownika na stanowisku kierowniczym, nalezy stosowaé surowsze kryteria
oceny jego pracy niz w odniesieniu do pracownika na stanowisku szeregowym.” (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 1984 r. I PRN 138/84)

Przechodzac do szczegélowej analizy sprawy, w pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢, iz pozwany rozwiazal z
powodem stosunek pracy wypowiadajac umowe o prace. Jak wynika z przytoczonego orzecznictwa wypowiedzenie jest
zwyklym sposobem rozwigzania umowy o prace. Nalezy podkresli¢, ze w tym wypadku zostal zastosowany podstawowy
sposob zakoniczenia stosunku pracy. We wreczony powodowi wypowiedzeniu powolano sie na utrate zaufania i
naruszenie podstawowego obowigzku czlonka korpusu stuzby cywilnej jakim jest godne zachowanie sie w shuzbie i
poza nia.

Nalezy w tym miejscu wskazaé, iz w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 12.01.2005r. ( I PK 145/04) stwierdzono, ze
» Nie budzi watpliwoéci, iz pozostawanie w stosunku pracy rodzi po stronie pracownika okre§lone w art. 100 par. 2
k.p. obowiazki, do ktorych miedzy i kt.

wspdlzycia spolecznego ( pkt. 6)”.

oraz przestrzeganie zasad

i nalezy dbanie o dobro zakladu prac

Odno$nie kwestii utraty zaufania Sad Najwyzszy wypowiadal sie wielokrotnie. I tak w wyroku z dnia 25.11.1997r. I PKN
385/97 wskazano ,, Utrata zaufania do pracownika moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie umowy o
prace, jezeli znajduje oparcie w przestankach natury obiektywnej oraz racjonalnej i nie jest wynikiem arbitralnych ocen
lub subiektywnych uprzedzen”. Roéwniez w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 14.10.2004r. I PK 697/03 stwierdzono
» Utrata zaufania uzasadnia wypowiedzenie umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli pracownikowi mozna postawic
zarzut naduzycia zaufania pracodawcy, chocby w sposéb niestanowigcy naruszenia obowiazkéw pracowniczych.
Jednakze naduzycie zaufania musi wigzacé sie z takim zachowaniem pracownika, ktére moze by¢ obiektywnie ocenione
jako naganne, takze wtedy gdy jest niezawinione”. W orzeczeniu tym wskazano takze, iz , Powodem utraty do
pracownika zaufania, koniecznego z uwagi na rodzaj wykonywanej przez niego pracy , ktéra sprawia, ze pracodawca
nie moze go nadal u siebie zatrudnia¢, moze by¢ zawinione naruszenie obowiazkéw pracowniczych istotnych z uwagi
na okre$lone wlasciwo$ci umoéwionej pracy”. Rowniez w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 31.03.2009r. (11 PK 251/08)
zawarto wazne stwierdzenie, iz utrata zaufania do pracownika moze stanowic¢ przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie
umowy o prace, jezeli znajduje oparcie w przestankach natury obiektywnej i racjonalnej oraz nie jest wynikiem
arbitralnych ocen lub subiektywnych uprzedzen. Nie tyle istotna jest (wiec) sama utrata zaufania pracodawcy do
pracownika, co przyczyny, ktoére ja spowodowaly. Inaczej mowiac, jezeli przyczyny utraty zaufania do pracownika sa
prawdziwe, obiektywne i racjonalne, to moga uzasadnia¢ wypowiedzenie. Doda¢ wypada, iz w tym samym wyroku




Sad Najwyzszy podkreslit rowniez, ze utrata zaufania pracodawcy do pracownika zajmujacego kierownicze stanowisko
uzasadnia wypowiedzenie umowy o prace nawet wtedy, gdy nie mozna pracownikowi przypisa¢ winy w okreslonym
zachowaniu, jednakze obiektywnie nosi ono cechy naruszenia obowigzkoéw pracowniczych w zakresie dbatos$ci o dobro
lub mienie pracodawcy - art. 100 § 2 pkt 4 k.p. W wyroku z dnia 24 lipca 2006 r., I PK 299/05 (OSNP 2007, nr 15-16,
poz. 214) Sad Najwyzszy kolejny raz wyjaénil, Ze nie tyle istotna jest sama utrata zaufania pracodawcy do pracownika,
co przyczyny, ktore ja spowodowaly.

A przeciez ocena zasadnoSci wypowiedzenia umowy o prace w ramach art. 45 k.p. powinna by¢ dokonana z
uwzglednieniem stusznych intereséw pracodawcy oraz przymiotéw pracownika zwigzanych ze stosunkiem pracy (teza
IT uchwaly pelnego skladu Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Najwyzszego z dnia 27 czerwca 1985 r., III PZP
10/85, OSNCP 1985 nr 11, poz. 164).

Przechodzgc w zwiazku z tym do analizy wskazanych w wypowiedzeniu umowy o prace przyczyn nalezy stwierdzic¢
co nastepuje.

Powodowi zarzucono podanie niezgodne z rzeczywisto$cia informacji odnoénie polityki kadrowej (...) w O., systemu
naboru pracownikow, a takze tendencyjne przekazanie informacji na temat wydatkowania §rodkéw publicznych i
przekazanie ww informacji w takiej formie. W tym miejscu trzeba podkresli¢, ze powdd jako czlonek korpusu shuzby
cywilnej obowiazany jest godnie zachowywac sie w stuzbie oraz poza nia ( art. 76 ust. 1 pkt. 7 ustawy z dnia 21.11.2008r.
o stuzbie cywilnej). Byl takze kierownikiem jednostki, ktory w razie nieobecnos$ci Naczelnika wydziatu zastepowat go.

Sad w zakresie okoliczno$ci wskazanych przez powoda w publikacji z dnia 26.02.2014r. przeprowadzil bardzo
szczegOlowe postepowanie. Warto podkreslic, iz Swiadkowie stuchani w sprawie nie mieli zadnych watpliwoéci , ktorej
komendy dotyczyl wpis i jakich oséb, wskazujac na okolicznoSci oczywiste zwlaszcza dla ludzi z danego §rodowiska
zawodowego.

W zakresie informacji powoda o ,, skierowaniu do pracy przez lokalne lobby samorzadowo- partyjne” ,cywila do
logistyki” wpis odnosil sie do zatrudnienia na stanowisku zastepcy komendant (...) (...) w O. ds. (...) KM.. Nie mniej
jednak , jak wynika zaréwno z zeznan K.M., przestuchania J. G. oraz dokumentacji konkursowej dotyczacej konkursu
na powyzsze stanowisko, zostalo ono objete w wyniku konkursu a nie arbitralnej decyzji. W konkursie tym startowat
takze powdd jednakze najwieksza liczbe punktow zdobyl K.M.. W aktach znajduje sie zaréwno test rozwigzywany
przez kandydatoéw, jak i oceny indywidualne poszczegdlnych czlonkéw komisji, z ktérych kazdy dokonywal wlasnej,
autonomicznej oceny kandydatéow. Dlatego ten zarzut zawarty we wpisie dokonanym przez powoda , w ocenie Sadu
jest nieprawdziwy.

Podobne wnioski nalezy wysnu¢ co do dalszych rozwazan zawartych w przedmiotowym wpisie. Powod stwierdzal
» W ub.roku fachowiec cywil musial zrobi¢ miejsce dla fachowca oficera z (...). No i jak pan mysli od czego zaczal
urzedowanie nowy (...)".

Rowniez w tym zakresie jednoznacznie wypowiedzial sie Komendant (...) J. G., a takze z dokumentéw dolaczonych do
akt sprawy wynika, iz Komendant(...) po przeanalizowaniu funkcjonowania logistyki zarzadzanej przez cywila, ktory
mial ograniczone kompetencje wobec pracownikéw mundurowych wnioskowal do Komendanta (...) (...) o dokonanie
stosownych zmian organizacyjnych. Dopiero decyzja Komendanta (...) pozwolila na przeprowadzenie reorganizacji.
Roéwniez rozkazem Komendanta (...) przeniesiono na stanowisko zastepcy Komendanta (...) ds. (...) A. K..

Powdd we wpisie zawarl takze stwierdzenia ,, A tu surprise! Komendant funduje sobie i swoim kolegom z kierownictwa
po telewizorze 49 calowym i po ekspresie do kawy. Przyzna pan, ze chlop ma gest...a co, niech koledzy poznaja pana z
W.! Dodatkowo poleca zakupi¢ zestaw kina domowego i telewizor a jakze, tez 49 calowy no i dbal by nie zapomniano
o kabelku polaczeniowym , i to wszystko poleca zamontowac w ...swoim shuzbowym mieszkaniu!!!”.

Analiza zaro6wno zeznan A. K., J. S., przeshuchania J. G. a takze dowodow potwierdzajacych iloéé i kwoty wydatkowane
na zakupy na koniec 2013r. pozwala na wywnioskowanie, iz w koncowce 2013r. (...) w O. otrzymalo duza pule



dodatkowych pieniedzy. Zostaly one spozytkowane na szereg zakup6w m.in. uzupelnienie magazynéw ( nabyto papier
toaletowy, papier do ksero), oplacenie zaleglych nalezno$ci, zakup sprzetu kwaterunkowego- 4 myjek ci§nieniowych,
2 odkurzaczy do czyszczenia sprzetu elektronicznego, 6 woézkoéw gospodarczych z mopem, 17 odkurzaczy, 5
kosiarek spalinowych, odéniezarki. Jednoczeénie faktycznie dokonano zakupu, na polecenie A. K., 7 odbiornikow
telewizyjnych, 3 ekspreséw do kawy i odtwarzacza DVD. Jednocze$nie , co wynika z kontroli przeprowadzonej przez
(...) »analiza zgromadzonych w tej sprawie materialow nie wykazala naruszenia przepis6w prawa. Jednakze zwrdcono
uwage, ze nie byly to priorytetowe i najpilniejsze wydatki w garnizonie”

(pismo zdnia 11.04.2014r. z Komendy (...) (...) k. 90). Nie mniej jednak, co podkreslit Komendant (...), sprzet ten zostal
rozdysponowany do Komendantéw(...) w O. oraz do jednostki w E.. Jeden telewizor i odtwarzacz DVD z funkcja radia
zostal umieszczony w mieszkaniu stuzbowym (...), w ktorym wezeéniej znajdowal sie starszy telewizor i nie bylo radia.

J. G. zwrdcil uwage takze na fakt bardzo ubogiego wyposazenia znajdujacego sie w garnizonie (...) w poréwnaniu
z innymi garnizonami. Wskazal , iz zakup telewizora i umieszczenie go w gabinecie (...)Jumozliwia obecnie
przeprowadzanie narad i odpraw w taki sposob, iz wszyscy uczestnicy jednocze$nie moga obserwowaé nagranie, ktore
jest odtwarzane z telewizora, do ktorego podlgczono komputer. Wezeéniej zachodzila potrzeba przesuwania laptopa
pomiedzy uczestnikami spotkania aby wszyscy mogli zapozna¢ sie z prezentowang trescia.

Okolicznos$ci powyzsze , pozwalaja na stwierdzenie, iz pomimo, jak ujeto ten fakt w piSmie z (...) z dnia 11.04.2014r. ,
nie byly to wydatki priorytetowe i najpilniejsze, jednak zostaly one dokonane zgodnie z procedurami i przeznaczone
sq na potrzeby garnizonu. Jednocze$nie, co istotne, w tym samym okresie wydatkowano pieniadze na szereg innych
przedmiotéw, ktdre nie znajdowaly sie w posiadaniu (...) w O. i jednostek podleglych. Eaczna kwota wydatkowana

wyniosla (...)( k. 190).

Powyzsze pozwala stwierdzi¢, iz faktycznie informacje zawarte we wpisie na stronie internetowej Radia (...)
mialy charakter tendencyjny. Wedlug Slownika Jezyka Polskiego (http://sjp.pwn.pl/szukaj/tendencyjny.html )
tendencyjny oznacza «nieobiektywny, stronniczy». Taki tez przymiot znajduje potwierdzenie dla opublikowanej
wypowiedzi.

Pozwany pracodawca zarzucil powodowi w wypowiedzeniu niewlasciwo$¢ formy w jakiej przekazano informacje,
co lacznie z tendencyjnym ich przekazaniem, spowodowalo negatywny odbiér opinii publicznej i kierownictwa
stuzbowego wyzszego stopni.

W tym miejscu zachodzi potrzeba odniesienia sie do podnoszonego przez powoda zarzutu ograniczania go w wolnoSci
wyrazania swoich pogladéw oraz pozyskiwania i rozpowszechniania informacji, powolujac sie na art. 54 ust. 11 art.
61 ust. 1 Konstytucji RP oraz art. 8 k.p..

Art. 54 ust. 1 Konstytucji RP przewiduje, iz kazdemu zapewnia sie wolno$¢ wyrazania swoich pogladéw oraz
pozyskiwania i rozpowszechniania informacji. Natomiast art. 61 ust. 1 Konstytucji wskazuje ,,Obywatel ma prawo
do uzyskiwania informacji o dziatalno$ci organéw wladzy publicznej oraz os6b peligcych funkcje publiczne. Prawo
to obejmuje rowniez uzyskiwanie informacji o dzialalnosci organéw samorzadu gospodarczego i zawodowego, a
takze innych osob oraz jednostek organizacyjnych w zakresie, w jakim wykonuja one zadania wladzy publicznej i
gospodaruja mieniem komunalnym lub majatkiem Skarbu Pafistwa.” ,W dziedzinie wolno$ci wazne miejsce zajmuje
swoboda wyrazania pogladéw, a takze pozyskiwania i rozpowszechniania informacji. Uprawnienie to okreslane bylo
kiedy$ jako wolnoé¢ stowa i druku, jednakze przyjete w Konstytucji sformulowanie jest pojemniejsze i bardziej
odpowiadajace rozwojowi Srodkow masowego przekazu. Konstytucja wolno$é te pojmuje szeroko, wprowadzajac takze
zakaz stosowania cenzury prewencyjnej, jak tez koncesjonowania prasy.” (Wiestaw Skrzydlo Komentarz do art.54
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 2013.03.01)

Jak wypowiedzial sie Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 14 marca 2014 r. I ACa 1322/13 ,,Wolnos$é slowa
i swoboda wypowiadania sie obywateli na temat dzialan podejmowanych przez osoby pehliace funkcje publiczne,
stanowi podstawowy element porzadku prawnego, jest bowiem filarem demokratycznego panstwa prawnego, znajduje



wiec ochrone w art. 54 Konstytucji RP, jak rowniez w art. 10 ust. 1 powolanej Konwencji, niemniej nie stanowi
wartoSci o bezwzglednym charakterze i nie moze zosta¢ postawiona ponad warto$ciami o réwnie duzym znaczeniu.
Na gruncie aktualnego stanu prawnego nie mozna w szczeg6lno$ci postawié tezy wykazujgcej wieksza wartoSci prawa
dotyczacego wolnosci stowa w poréwnaniu do ochrony débr osobistych, wérod ktorych dobre imie obywateli znajduje
szczegOlnie istotne miejsce (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 pazdziernika 1971 r., IT CR 455/71). Zachodzaca
konieczno$¢ realizacji norm przewidujacych ochrone tego dobra osobistego stanowi element ograniczajacy zakres
chronionej prawem wolno$ci slowa, wyznacza takze granice swobody wypowiedzi, nawet w zakresie dotyczacym
krytyki oséb publicznych (...) .” Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 marca 2003 r., IV CKN 1901/00 wskazal:
"Zagwarantowane w Konstytucji RP i Konwencji o Ochronie Praw Czlowiek i Podstawowych
Wolnosci prawo do krytyki zachowania oséb sprawujacych funkcje publiczne czy urzedowe nie

moze by¢ wykonywane w taki sposob, by naruszalo dobre imie i czesé krytykowanego". W podobny
sposob Sad Najwyzszy wypowiedzial sie w uzasadnieniu wyroku z dnia 20 stycznia 2011 r., I CSK 228/10, w ktérym
stwierdzil, ze "Niewatpliwie lezy w interesie spolecznym krytyka realizujaca wolno$¢ wypowiedzi i formulowanie
ocen, jednak ochrona swobody wypowiedzi nie moze posuwac sie do insynuowania niewlasciwego

postepowania (...), kiedy fakty nie dajq ku temu podstaw ",

W tym kontekscie nalezy rozwazy¢ dokonane powodowi wypowiedzenie umowy o prace w powigzaniu z wpisem z
dnia 26.02.2014r. albowiem zarzut wypowiedzenia dotyczyl nie tylko tresci, ale rowniez formy w jakiej dokonal tego
powdd. Z treéci wpisu jednoznacznie wynika, iz znalazly sie w nim okreslenia insynuujgce, obrazliwe i lekcewazace w
stosunku do przelozonych powoda jak i calej instytucji (...). Po pierwsze trzeba jednoznacznie podkresli¢, iz wolno$¢
stowa jest prawem, ktore przystuguje kazdemu obywatelowi i co do zasady nie moze by¢ ograniczane. Nie mniej jednak
wykonywanie swojego prawa musi mie$ci¢ sie rowniez w granicach obowigzujacych przepisoéw , jak i zasad wspdlzycia
spolecznego.

Zdaniem Sadu, w tym wypadku zabraklo ze strony powoda pewnej powsciagliwo$ci w uzytym jezyku i zachowania
granic dozwolonych przez prawo i normy spoleczne.

Sad stoi na stanowisku rozwaznego i spokojnego wazenia i publicznego przekazywania swoich opinii zwlaszcza gdy
dotyczy to uwag pracownika, na stanowisku kierowniczym wobec przelozonych i zatrudniajgcej go isntytucji. Kazdy
prezentujacy w sposob publiczny swoje stanowisko winien dysponowa¢ faktami potwierdzonymi i sprawdzonymi
w sposdb obiektywny i udokumentowany. Pozwala to w przyszlosci skonfrontowac i odniesé¢ sie do poruszanych
kwestii w sposob rzeczowy adwersarzom dyskusji. Nie jest jednak , zdaniem Sadu, dopuszczalna sytuacja, w ktorej
jedynie wrazenia maja stanowi¢ podstawe budowania opinii prezentowanej nastepnie na forum publicznym. Powo6d
przekroczyl granice swobody wypowiedzi poprzez uzycie stow, ktére w sposob jednoznaczny maja wydzwiek ironiczny ,
zlodliwy i insynuujacy. Warto podkresli¢, ze dobra osobiste mogq zostaé naruszone nie tylko przez
bezposrednie podniesienie okreslonych zarzutéw, ale tez przez jednoznaczne sugestie na dany
temat (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 sierpnia 2007 r., I CSK 165/07).

Powod jako pracownik okreSlonej instytucji , a w tym wypadku dotyczy to podmiotu szczegélnego tj (...), ktorej
autorytet wydaje sie winien by¢ budowany i utwierdzany w spoleczenstwie, przekroczyl dobry ton wypowiedzi. Fakty,
o ktoérych napisal mogly zostaé przez niego poruszone , jednakze spos6b wypowiedzi pracownika na stanowisku
kierowniczym winien cechowaé sie pewng pows$ciagliwoscia jezeli chodzi o poziom oraz charakter ocen i komentarzy.
Jak zauwazyl Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19.03.2014r. ( I PK 187/13) ,Pracownik ma prawo do konstruktywnej
krytyki poczynan pracodawcy oraz stosunkéw panujacych w zakladzie pracy. Krytyka ta musi by¢ jednak uzasadniona,
wyrazana w odpowiedniej formie i z zachowaniem okre$lonych granic”.

Nalezy takze zwroci¢ uwage na fakt mozliwo$ci naruszenia dobra osobistego podmiotu nie bedacego osoba fizyczna.
Dobre imie zaliczane jest w orzecznictwie do dobr osobistych 0s6b prawnych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
7 pazdziernika 2009 r., III CSK 39/09, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 czerwca 2005 r., III CK 622/04, jak tez
wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 5 grudnia 2012 r. i wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 9
stycznia 2014 r., I ACa 841/13), za naruszenie tego dobra uznaje sie natomiast ukazanie negatywnego obrazu osoby



prawnej w oczach osob trzecich (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 26 pazdziernika 2006 r., I CSK 169/06), jak
tez skierowanie wobec takiej osoby zarzutéw zwigzanych z niewlaSciwym jej postepowaniem, ktére moga powodowaé
oslabienie zaufania potrzebnego do dalszego prowadzenia jej dzialalnoSci (tak Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku
z dnia 25 maja 2006 r., I ACa 1331/05).

Odnoszac sie do zarzutu powoda , ze dokonane wypowiedzenie jest nieuzasadnione i wyczerpuje znamiona art. 8 k.p.
nalezy wskazad, ze z przepisu tego moze skorzystac jedynie osoba , ktéra sama swoim postepowanie nie dopuszcza sie
naruszenia powyzszych zasad. Ponad to klauzula zawarta w powyzszym przepisie ma charakter wyjatkowy stosowany
w szczegblnych sytuacjach.

Dlatego tez, robwniez w zakresie zarzuconej powodowi formy wypowiedzi nalezy uzna¢ wypowiedzenie za uzasadnione.

Ponownie trzeba podkresli¢, ze niniejsza sprawa dotyczy pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym.
W zwigzku z tym tym bardziej nalezalo oczekiwaé od niego wyzszych standardéw postepowania niz od pracownika
szeregowego.

W tym miejscu nalezy odnie$c¢ sie takze do zarzutu strony powodowej odno$nie braku przeprowadzenia postepowania
dyscyplinarnego wobec powoda. W wyroku z dnia 19 kwietnia 2012 r. II PK 203/11 Sad Najwyzszy w sposob
jednoznaczny przesadzil o powyzszej kwestii. Wskazano w nim bowiem, iz ,, mozliwo$¢ rozwigzania umowy o prace
(...) z pracownikiem stuzby cywilnej bez potrzeby uprzedniego przeprowadzenia w stosunku do niego postepowania
dyscyplinarnego winna jawi¢ sie jako oczywista, z tym tylko zastrzezeniem, ze wobec braku w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej uregulowan dotyczacych rozwiazywania umoéw o prace z takimi pracownikami,
nalezaloby (w zwigzku z art. 9 ust. 1 tej ustawy) stosowaé w regulacje zawarte w przepisach Kodeksu pracy (w
tym przypadku art. 52 k.p.). Tym bardziej wiec za uzasadniona nalezy uznac teze, iz naruszenie przez pracownika
shuzby cywilnej obowigzkdw cztonka korpusu stuzby cywilnej daje podstawe do wypowiedzenia mu umowy o prace na
podstawie art. 32 § 1 k.p., ktore (co podkredlil juz Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 sierpnia 2010 r., I PK 36/10) jest
"zwyklym" sposobem rozwigzania umowy o prace na czas nieokreslony”. ,Do pracownikéw stuzby cywilnej stosuje
sie przepisy Kodeksu pracy dotyczace rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem, nawet wtedy, gdy przyczyne
wypowiedzenia stanowi naruszenie obowigzkéw czlonka korpusu stuzby cywilnej (art. 9 ust. 1 w zwigzku z art. 3 pkt 1
i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 ze zm.).” Dlatego tez zarzut w tym
zakresie podniesiony przez strone powodowa jest w sposob oczywisty bezzasadny.

Reasumujac, Sad uznal dokonane wobec powoda wypowiedzenie za uzasadnione i nie naruszajace zasad dokonywania
wypowiadania w zakresie zardwno naruszenia norm prawnych jak i zasadnoSci wypowiedzenia. Zdaniem Sadu, w
okolicznoS$ciach niniejszej sprawy niemozliwa bylaby dalsza wspoélpraca z powodem co najmniej przelozonych S. O..
Jednoznacznie potwierdzili to zaréwno J. S., ktory nie byl bezposrednio objety wpisem, A. K., jaki Komendant (...) (...)
w O.. Sugestywne sa w tym aspekcie stowa J. S., ktory stwierdzil, iz moze sie obawiaé, ze rowniez on mogiby by¢ objety
wpisem na blogu prowadzonym przez powoda ( k. 213v ,, stad tez nie moge mie¢ pelnego zaufania, Ze ja nie stane sie
przedmiotem bloga”.). Wskazano ponad to, ze powdd przede wszystkim nie zastosowal drogi wewnetrznej wyja$nienia
nurtujgcych go probleméw , w sposéb jednoznacznie negatywny i pozbawiony szacunku opisal swoich przelozonych
i wspdlpracownikow, insynuujac szereg naduzyé nie znajdujacych potwierdzenia w faktach. Dodatkowo rozpoczal
prowadzenie bloga, co samo w sobie nie jest niedopuszczalne, nie mniej jednak jak wynika z zeznan $wiadkow i
pozwanego nadal znajduja sie na nim wpisy obrazliwe dla pracownikow (...) i samej tej instytucji.

Uwzgledniajac powyzsze okoliczno$ci Sad , w oparciu o art. 45 par. 1 k.p. orzekl jak w punkcie I wyroku.
O kosztach procesu orzeczono po mysli art. 98 k.p.c.
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